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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: XXX XXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani:
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 15 Skupinové poradenstvi -
poradensky program
1 Individualni poradenstvi -
simulovany pohovor
b) Rekvalifikace 62 Obsluha elektrovoziku a

motovoziku
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Vaclav Holik
Boubinska 220/11, 385 01, Vimperk - Vimperk I
XXX

XXX

XXX
XXX

XXX

XXX
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pracovnik pilafského provozu
Vimperk, Boubinska 220/11, 385 01

40 hod tydné na 12 mésicu

vyucen

prikaz na vysokozdvizny vozik

Samovani feziva, vybirani prekladd, prokladani feziva,
obsluha sila na piliny, obsluha sila na stépky.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:i:

Seznameni pracovnika s prostfedim a organizaci firmy ,
seznameni s provozem, seznameni se zasadami BOZP.
Samovani feziva, vybirani prekladd, prokladani feziva,
obsluha sila na piliny, obsluha sila na stépky,
obslstépkovaciho stroje Klockner.

Ziskani teoretickych a praktickych znalosti od zkusenych
pracovniku s dlouholetou praxi v oboru, tak aby monhl
nadale samostatné provadét odborné prace v pilaifském
provoze. NavySeni kvalifikace.

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani pfilohy:
Souhrnné 1x za 3
mésice — s
vyuctovanim za
kvéten, srpen,
listopad 2019, a unor
2020

P¥i ukon€eni praxe —
dolozit k poslednimu
vyuctovani

P¥i ukonéeni praxe —
dolozit k poslednimu
vyuctovani

P¥i ukonéeni praxe —
dolozit k poslednimu
vyuctovani

Priloha €. 3 Zavérec¢né
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Brezen 2019 Seznameni se s provozem pily, projit jednotliva 40h/tyden  Dohled
pracovisté, ziskat znalosti o nazvu jednotlivych mentora
pracovist, seznamit se s jednotlivymi pracovniky.

Duben 2019 Seznameni se s praci u $tépek, vybér prokladii, 40h/tyden Dohled
Cisténi stroje, nakladani Stépek, mazani stroje mentora
dle mazaciho planu spolu s obsluhou.

Kvéten 2019  Seznameni se s praci u sila pilin, mazani 40h/tyden Dohled
dopravniku, uklid pilin, kontrola stavu naplnéni mentora
sila, spole€né se zkusenym pracovnikem pily
provadét nakladku pilin na dopravni prostfedek.

Cerven 2019  Navalovani kulatiny k pofezu pod dohledem 40h/tyden Dohled
zkuSeného pracovnika pily, Ccisténi navald, mentora
mazani dopravnikl na kulatinu.

Cervenec Seznameni se s praci pfi skladani a tfidéni 40h/tyden Dohled
2019 bocnich prken ve tfidirné feziva pod dohledem mentora
zkuseného pracovnika.

Seznameni se s praci pfi skladani a tfidéni 40h/tyden Dohled
Srpen 2019 stfedového fFeziva ve ftFidirné feziva pod mentora
dohledem pfedaka tfidirny feziva.

Seznameni se s pfipravou prokladd pro 40h/tyden Dohled
Zari 2019 prokladani boéniho a stfedového feziva, jejich mentora
pfiprava a vyroba, nakladani na palety.

. Prokladani a tfidéni bocnich prken na skladé 40h/tyden Dohled
Rijen 2019 feziva pod dohledem zkuseného pracovnika pily, mentora
znaceni balikd, pfiprava na expedici.

Listopad 2019 Seznameni se s praci pomocnika u |. Ramu 40h/tyden Dohled
pilafské linky, uklid pod |. katrem, odebirani mentora




Pfiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

* X EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
*

cni m Zaméstnanost . %
* 5 % Operacni program Zaméstnanos Ufad préce R

* %
»

boCnich prken od katru, kontrola odtahu pilin,
mazani stroje, prfestavovani pilovych listu.

Prosinec 2019 Seznameni se s praci pomocnika u Il. Katru 40h/tyden Dohled
pilafské linky, uklid pod Il. Katrem, odebirani mentora
boCnich prken od katru, kontrola odtahu pilin,
mazani stroje, prestavovani pilovych listu.

Leden 2020 Seznameni se s pfipravou palivového dieva pod 40h/tyden  Dohled
zkracovaci pilou a jeho rovnani do hrani a na mentora
palety, pomocné prace pfi Stipani palivového
dieva na Stipacim stroji, jeho skladani.

Unor 2020 Pracovnik bude cely mésic pracovat spolu se 40h/tyden Dohled
zkuSenym pracovnikem pily a projde vSechna mentora
pracovi§té dle mésict bfezen-unor. Od bfezna
2020 bude pracovat jiZ samostatné.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



