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D O D A T E K č. 1 

k dohodě o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnutí 
příspěvku, spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu 

č. . PEA-JZ-4/2018 ze dne 30. 4. 2018 

uzavřený mezi 
 
 
Úřadem práce České republiky 

zastupující osoba: Mgr. Šárka Kubátová, ředitelka sekce krajské pobočky ÚP ČR v Jihlavě 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČO: 72496991 
adresa pro doručování: Úřad práce ČR - kontaktní pracoviště Jihlava, Brtnická č.p. 2531/21, 586 01 Jihlava 1 

(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné 
 
a 
 

zaměstnavatelem: Domov Jeřabina Pelhřimov, p.o.  
zastupující osoba: Mgr. Bc. PETR KRČÁL, ředitel DD 
sídlo: U Elektrárny 1965, 393 01  Pelhřimov  
IČO: 00511676 
 

 (dále jen „zaměstnavatel“) na straně druhé. 

Článek I 
Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi Úřadem práce a zaměstnavatelem. 

 
 

Článek II 

Předmět dodatku 

Dne 22. 2. 2019 oznámil zaměstnavatel Domov důchodců Onšov následující skutečnosti:   
 

1. sloučení Domova důchodců Onšov, p.o. s Domovem Jeřabina Pelhřimov p.o. na základě Usnesení 

Krajského soudu v Českých Budějovicích ze dne 1.2.2019.  
Změna je účinná od 31.12.2018. Z obchodního rejstříku se vymazává příspěvková organizace Domov důchodců 
Onšov.  
Veškerý majetek, práva a závazky včetně práv a povinností z pracovněprávních vztahů přechází na Domov 
Jeřabina Pelhřimov, příspěvková organizace se sídlem U Elektrárny 1965, 393 01  Pelhřimov, IČ 00511676 jako 
na nástupnickou organizaci.  
 

2. Změna PS – dodatkem č. 1 pracovní smlouvy se mění č. II odst. 2.1. Místo výkonu práce: Okres Pelhřimov 

 
3. Změna PS – dodatkem č. 1 Pracovní smlouvy s mění č. II odst. 2.2. – pracovní doba 37,5 hod. / týdně. – změna je 

počtu hodin z důvodu práce v nepřetržitém provozu. Pracovní úvazek 1,0.  
 

Dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží Úřad práce a jedno zaměstnavatel / příjemce. 
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Dodatek, na který se vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem uveřejnění 
v Registru smluv Dodatek, na který se nevztahuje povinnost uveřejnění v Registru smluv, nabývá účinnosti dnem jeho 
podpisu oběma smluvními stranami. 
 
 
V Jihlavě dne 27.2.2019 

.................................................................. 
Petr Krčál  

 
za zaměstnavatele 

 
 

Za Úřad práce vyřizuje: Bc. Renáta Němcová 
Telefon: 950 123 460 

................................................................. 
Mgr. Šárka Kubátová 

ředitelka sekce krajské pobočky ÚP ČR v Jihlavě 
 

za Úřad práce ČR 

              
 

 
 


