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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni-stav-dobry ANO NE

[za8krtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

ASSORTIS s.r.o.
K Dolic¢ku 224, Nové Jesencany, 530 02 Pardubice
XXXXX

XXXXX

XXXXX
XXXXX
Vedouci zakazkového oddéleni

Obchodné technicka prace na zakazkach stavebniho
charakteru
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Asistent zakazkového oddéleni
K Dolic¢ku 224, Nové Jesencany, 530 02 Pardubice

12 mésicu

dobré znalosti prace na PC, MICROSOFT OFFICE

zakladni znalosti AJ, chut’ vzdélavat se, spolehlivost,
odpovédnost, samostatnost

administrativné technické zpracovani pfilezitosti, a
objednavek, prace na PC, telefonicka a emailova
komunikace se zakazniky

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé ASSORTIS s.r.0., seznameni s provozem
spole€nosti, seznameni s konkrétnimi innostmi a naplini prace

zvySeni kvalifikace Skolenim, osvojeni si odbornych
kompetenci oboru obnovitelnych zdrojli energie a nové
praktické dovednosti pfi vytvareni obchodné technickych
dokumentaci, ziskani novych védomosti

Nazev pfrilohy:
Priloha €. 2 Prlibézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani pfilohy:
Za kazdy mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti
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vykazovaného
mési¢niho obdobi (viz
dle dohody); vzdy s
pfislusnym vykazem
»Vyuctovani
mzdovych nakladl —
SUPM vyhrazené*
Pfiloha &. 3 Zavére¢né Za posledni mésic
hodnoceni absolventa odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho

vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)
Priloha ¢. 4 Osvédceni o Za posledni mésic
absolvovani odborné praxe odborné praxe -

nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

03/2019  ZaSkoleni do napilné a provozu 40 h/t  Ano

spoleénosti

04/2019  Skoleni prace na obchodné 40 h/t  Ano
technické dokumentaci

05/2019  Skoleni prace na obchodné 40 h/t  Ano

technické dokumentaci obecné
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06/2019  Skoleni prace na informaénim 40 h/t  Ano
systéemu CRM
07/2019  Skoleni administrace prilezitosti 40 h/t Ano

08/2019  Skoleni administrace 40 h/t  Ano
objednavek (zakazek)

09/2019  Skoleni zptsobu komunikace se 40 h/t  Ano
zakazniky

10/2019  Zaskoleni do podrobnéjsi prace 40 h/t
na informaénim systému CRM

11/2019  Zaskoleni do systému 40 hit
zpracovani dokumentace NZU

12/2019 Praxe nové nabitych znalosti 40 hit

01/2020  Praxe nové nabitych znalosti 40 hit
02/2020  Praxe nové nabitych znalosti 40 hit

* V pripade, Ze si zaméstnavatel Gcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a): Jifi Koubek, jednatel dne  08.02.2019
(jméno, pfijmeni, podpis)




