Smlouva o ahradé€ osobnich ndkladu tréninkovych zaméstnancu
v ramci projektu ,,Mam na to“

(déle jen ,,Smiouva‘)

uzavfcna podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisi

mezi témito smluvnimi stranami:

Agentura pro ekonomicky rozvoj Vsetinska, o.p.s.

se sidlem [Torni ndmésti 3, 755 01 Vsetin

IC: 26863081, DIC: CZ2686308]

zastoupend Ing. Filipem Holzmiillerem, povéfenym fizenim spoleénosti
(dale jen ,,AERV*) na strané jedné

Ceska republika — Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné

sidlo: Havli¢kovo nabiezi 600, 760 01 Zlin

Organizacni slozka stdtu vznikla na zdakladé zdkona & 25872000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisii

1C: 71009221

DIC: nenf pliicem DPH _— o

bankovni spojeni: CNB, pobocka Brno, udet &. *:';Ef‘k; k :F'x’“Efw”'

zastupujici ve vécech smluvnich: MUDr. Iva Sedlackova, Ph.D., feditelka

(dale jen ,,Zamdstnavatel™) na stran¢ druh¢

1. ZAkladni ustanoveni

1. AERV je ptijemcem dotace a realizatorem projektu s nazvem ,,Mam na to®, registratni ¢&islo
C7.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096 (dale jen Projekt), ktery je¢ financovan z prostredki

Evropského socialniho fondu a statniho rozpo¢tu CR prostiednictvim Operaniho programu
Zamg¢stnanost (dale jen OPZ).

2. AERV uzavird se Zaméstnavatelem tuto Smlouvu za téelem Upravy vzdjemnych prav a
povinnosti pii zabezpecovani tréninkového zaméstnani - kli¢ové aktivity s ndzvem ,, Tréninkova
mista‘, na kterou je poskytovana podpora z vefejnych prostiedki v ramei Projektu.

3. Tréninkové zaméstnani bude realizovano na zdkladé vyse uvedeného Projcktu, ktery probihd v
obdobi od 01.07.2018 do 30.06.2021, v souladu s popisem klicové aklivilty s nizvem
»Tréninkova mista* (priloha ¢. 1), kdy hlavnim cilem této aktivity je obnova a upevihovani
pracovnich ndvyki, rozvoj dovednosti a zvySeni uplatnitelnosti na trhu préce u osob z cilové
skupiny Projcktu.
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I1. Specifikace tréninkového zaméstnani

Tréninkova pracovni mista budou absolvovat Gcastnici Projektu, tj. uchaze¢i o zaméstnani z
cilové skupiny. na zakladé uzaviené dohody o pracovni ¢innosti scpsané se Zaméstnavatelem.
Tréninkové zamé&stnani je pro ucastnika Projektu (dale jen ,Uastnik™ nebo ,.Zamé&stnancc™)
realizovano v rezimu tzv. nekolidujiciho zaméstnani. Nekolidujici zaméstnani je vykon €innosti
uchazede o zamé&stnani na zaklade dohody o pracovni ¢innosti, ktery nebrani zafazeni a veden] v
evidenci uchazedt o zamésinani, jes(lize mésiéni odména nebo odména pfipadajici na jeden
mésic za obdobi, za které ptisludi, neptesahne polovinu minimalni mvdy.

. Maximadlni doba tréninkovcho zaméstnani na jednoho Ucastnika je stanovena v délce 3 mésicl

pii pracovnim Gvazku maximalng do 0,5. Doba vykonu tréninkového zamé&stnani pii stanoveném
pracovnim tvazku miize byt mezi Zaméstnavatelem a Ccastnikem sjednéna i krat$i, aviak pro
Uspédné naplnéni cilt a indikatort projektu bude dohoda o pracovni €innosti uzaviena na obdobi
minimalné 1 mesice.

. Tréninkové zaméstnani nema charakter béZzného pracovniho mista, ale diraz je kladen zejména

na osvojeni si socialnich navykh souvisejicich s uréitymi povinnostmi bézného Zivota. Stavi na
praktickém uceni a zkugenosti, kterd ma cilové skuping oteviit dvefe na trh prace tim, Zc umozni
nabyt pracovni dovednosti, navyky a socialné komunika¢ni dovednosti v pfirozeném prostiedi.
Utastnik za pomoci nastaveného programu (Projektu) vstupuje do tréninkového zamésinani
podobné jako do bézného pracovné-pravniho vztahu na otevieném trhu prace na omezenou dobu,
dostava za tuto vykondavanou praci sjednanou odménu, ale nadale mize vyuzivat podpory ze
strany kariérov¢ho specialisty, koude ¢ experta trhu prace, kiefi jsou souéasti realizatniho tymu
Projektu.

III. PFedmét smlouvy

Picdmétem Smlouvy je Uprava vztahd mezi Zaméstnavatelem a AERV pii realizaci kli¢ové aktivity
Projcktu s nazvem ,, I'réninkova mista®,

1.
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Piedmétem Smlouvy je zavazek AERV poskytnout Zaméstnavateli, za podminek stanovenych
touto Smlouvou, finanéni prostiedky na thradu osobnich ndkladt Zaméstnance, ktery sc ucastni
tréninkového zaméstnani v ramci Projektu a zdvazek Zamésinavatele vyplatit poskytnuté
prostiedky Zaméstnanci formou sjednané odmény za vykondvanou praci na tréninkovém
pracovnim miste.

Osobni naklady Zaméstnance bude ARV Zaméstnavateli refundovat po dobu, po kterou se
Zaméstnanec uéastni tréninkového zaméstnani dle podminck Projektu.

. Osobni néklady Zaméstnance, které bude ARV refundovat Zameéstnavateli, maji podobu

nakladd na odménu z dohody o pracovni cCinnosti, v¢etné Castky pojistného na socidlni
zabezpeceni a vdravotni pojidténi hrazené Zaméstnavatelem a daldich poplatkd spojenych sc
Zamé&stnancem hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich piedpisi (napt.
zakonného pojidténi odpovédnosti zamésinavalele va $kodu pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani), a to az do vySe 100 % skute¢né vzniklych osobnich nakladl, pficemz mési€ni
odména Zaméstnance ncbo odména piipadajici na jeden mesic za obdobi, za kieré pifslusi,
neplesdahne polovinu minimalni mzdy stanovenou aktualnim nafizenim vlady.
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IV. Prava a povinnosti Zaméstnavatele

. Zameéstnavatel se zavazuje vyplacet Zaméstnanci po dobu jeho ucasti na tréninkovém pracovnim

misté odménu dle podminek Projcktu a to souladu s ustanovenim odst. 2. a 3. élanku 11 Smlouvy,
a v souladu s platnymi pracovnépravnimi predpisy.

. Zamé&stnavatel bude odménu Zameéstnance za dobu jcho Ucasti na tréninkovém pracovni miste.

véetné spravného vypoctu Castky pojistného na socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi, které
Zaméstnavatel odvedl z vymétovaciho zakladu Zaméstnance, a dal$ich poplatki spojenych se
Zamé&stnancem hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich piedpist fakturovat
ALRYV podle vzoru uvedeného v pifloze €. 4 (vzor nalezitosti faktury).

. V piipadé, ze Zamestnavatel poZzaduje refundaci osobnich ndkladd na odménu Zaméstnance

véetn¢ castky pojistn¢ho na socialni zabezpefeni a zdravoini pojisiéni, kleré Zaméstnavatel
odvedl 7 vyméfovaciho zdkladu Zaméstnance, a dalSich poplatkd spojenych se Zaméstnancem
hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zikladé pravnich predpist, doklddd Zaméstnavatel
AERYV nasledujici podklady:

- kopie dohod o pracovni ¢innosti uzavienych se zaméstnanci

- kopie piislusnych ucetnich dokladd (vyplatni listek)

- souhrnny soupis nakladi (piiloha &. 2)

- ¢estné prohlasceni zaméstnavatele o vyplaceni odmény a (hradé odvodu (piiloha &. 3)
- kopie dalgich souvisejicich dokumenti, pokud si je Ridici orgdn OPZ vyzada

. Zaméstnavatel bude vyuctovani prispévku na osobni ndklady Zaméstnance zasilat AERV vzdy

0.

za obdobi uplynulého kalendainiho mésice, za které je zaddana podpora, a to formou faktury
vystavené vzdy do 20. dne po skonceni pEislusného mésice, za ktery je podpora Zadana.

Faktura musi spliioval v8echny pfedepsané nalezitosti, dale musi obsahovat ¢islo Projektu,
identifikaci Zaméestnance a obdobi (kalendaini meésic a rok), za které je fakturovano, a dale
nélezitosti podle odst. 2. tohoto ¢lanku. Splatnost faktury sc stanovujc na 21 dnf od jcjiho
vystaveni. V pfipad¢, Ze faktura nebude mit odpovidajici naleZitosti nebo nebude-li k ni doloZena
jeji nezbytna soudést, je AERV opravnéna zaslat ji ve lhit€ 14 dnh ¢2pél Zamésinavateli k
doplnéni & novému vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada osobnich
nakladi mGZe byt vyplacena a7 po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lhita
splatnosti po¢ina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité dopinéné ¢i opravené taktury.

Zamdéstnavatel je povinen vratit ARV poskvinuté finanéni prostiedky ncbo jejich prislugnou
¢ast, pokud nedodrzi podminky sjednané v télo Smlouve, pokud uvede nespravné vypodty
vyplacenych prosifedki nebo nespravné udaje v zaslanych kopiich Géetnich dokladii nebo pokud
piijal finan¢ni prostiedky neopravnéne ncbo ve vyssi ¢astee, ncz mu dle této Smlouvy naleZela.
Vrdceni budc provedeno na pisemnou vyzvu AERV (c-mailem ¢&i dopisem) a ve [hité a
spusobem stanovenym AERYV,

. Zaméstnavatel je povinen na pozddani AERV poskytnout jakékoliv dopliujici informace

souvisejici s poskytmutim finanénich prostiedkil podle této Smlouvy. a to ve thité a zpusobem
stanovenym AERYV,

. 'V piifpade, 7e¢ v disledku neposkytnuti soudinnosti ze strany Zaméstnavatele budou ALRV

kraceny ze strany Ridicitho organu OPZ. tj. Ministcrstva pracc a socialnich véci (dale jen
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MPSV). v ramci Projektu zpusobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit AERV vzniklou
finan¢ni Skodu dle ¢l. VI1II této Smlouvy.

Zamestnavatel souhlasi sc zveicjnénim této smlouvy v Registru smluv vedeném ministerstvem

vnitra, v souladu se zdkonem &. 340/2015 Sb., o registru smluv, vc znéni pozdéjsich piedpis.
3 o h

V. Prava a povinnosti AERV

. AERV se zavazuje hradit Zaméstnavateli vySe specifikované osobni naklady na zaklad€ jeho

faktur ve lhitach splatnosti, pfevodem na jeho ucet uvedeny na faktufe. Uhrada osobnich
nakladi maZe byt poskytnuta pouze ve vy3i dlc zaslanych uéetnich dokladd Zaméstnavatelem.

. Osobni ndklady mohou byt refundovany pouze za dobu Gcasti Zaméstnance na tréninkovém

pracovni mist¢, véeiné spravného vypoctu ¢astky pojistného na socialni zabezpeCeni a zdravotni
pojisténi, které Zaméstnavatel odved] z vymetovaciho zdkladu Zaméstnance, a dalSich poplatkd
spojenych sc Zaméstnancem hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zaklade pravaich predpisi.

. ALCRV jako realizdtor Projekiu je na zakladé povéfeni fidictho orgianu OPZ opravnén

zpracovavat osobni udaje Zaméstnanci, véeing citlivych adaji (dale jen ,.osobni Udaje”), za
Utelem prokazani fadného a efektivniho nakladan{ s vefejnymi prostfedky, které byly na
realizaci Projcktu poskytnuty, a to v rozsahu uvedeném v nasledujicim bodé ¢. 4 tohoto ¢lanku a
po dobu v ném uvedenou.

. AERV prohladuje, Ze¢ s osobnimi udaji o Zamdstnancich, ktefi se uCasini tréninkového

zaméstnani v ramci Projek(u, bude nakladat v souladu sc zakonem ¢, 101/2000 Sb., o ochrang
osobnich Gdajd a o zméné nékterych zikont ve znéni novely pfijat¢ na zdkladé Natizeni
FEvropsk¢ho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzick§ch osob v souvislosti sc
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto dajii a o zrudeni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich tdajh).

a) osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné daje ¢i na nosic¢ich dat, budou uchovavany v
uzamykatelnych schrankach. a to po dobu descti let od ukonceni realizace projekiu. Bex.
zbytedného odkladu po uplynuii télo doby je AERV povinna provést likvidaci t€chto osobnich
udaju:

b) osobni udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jchoZz spraveem je
MPSV, které pro AERV zajisti piistupova hesla;

c) piistup ke zpracovavanym osobnim adajom AERV umoZni pouze Ridicimu orginu OPZ,
svym zaméstnancim a organim opravnénym provadeét kontrolu;

d) zamésinanci AERYV, kterym bude umoznén piistup ke zpracovavanym osobnim udajiim,

budou prokazatelné pouceni o povinnosti zachovavat mléenlivost podle § 15 zdkona o
ochran¢ osobnich udaju.

“¢) pokud budou osobni idaje Zamésinancl zpracovavany dal$imi osobami, md ACRV povinnost

uzaviit s témito daldimi osobami smlouvu podle § 14 zikona o ochrané osobnich tdaji s tim,
Z¢ stejnou povinnost budou mit tyto dal$i osoby se svymi dodavatcli. Smlouva musi
upravovat podminky zpracovani osobnich Udajii obdobné jako podminky stanovené v
povéteni AERV.
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. Osobni udaje Zaméstnancit je AERV opravnéna zpracovavat a zpiistuptiovat Ridicimu organu
OPZ jako7to spravei podle § 4 pism. ) zdkona & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a o
zméné& nékterych zakoni ve znéni novely pfijaté na zaklade Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (CU) ¢&. 2016/679 o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajt a
o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajit), a to pouze v rozsahu vymezeném v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatcle a
pifjemce v ramci OPZ a vyhradn€ v souvislosti s realizaci Projcktu, zejména pii piipravé zprav o
realizaci projektu.

V1. Kontrola

1. Veskera dokumentace k refundovani osobnich ndkladd v souvislosti s uCasti Zaméstnance v
Projektu podléha kontrole. Kontrolu jsou opravnéni provadét AERV, MPSV, Ministerstvo
financi, Nejvy&si kontrolni ufad, livropska komise, Lvropsky Gcetni dvir, piipadné dalsi organy
povérené k vykonu kontroly.

2. Kontrola plnéni zdvazkd plynoucich z této Smlouvy je provddéna zptisobem stanovenym v
zdkoné& &, 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve veiejné spravé a o zméné nekterych zékont, ve
znéni pozdgjdich predpist, vEené ovéieni vyse skutedn¢ vyplacenych mzdovych ndkladd na
Zamcstnance.

3. Zamé&stnavatel jc povinen umoznit provedeni kontroly vSech dokladd vztahujicich sc k thrad¢
finan¢nich prostiedki a k ¢innostem, které realizuje dle této Smlouvy, umoznit prib&iné
ovéFovani provadéni ¢innosti, k nimz se zavazal dle této Smlouvy a poskytnout soucinnost viem
osobam opravanénym k provadeni kontroly, pfip. jcjich zmoenéneiim. Témito opravnénymi
osobami jsou AERV a jim povéfené osoby, MPSV a jim povéfené osoby, Gzemni linan¢ni
organy, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni urad, Evropska komisc a Livropsky Gc¢emi dvur,
ptipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.

4. V piipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly ncz ALRV, Zaméstnavaiel bude ber
zbyteéncho odkladu pisemné informovat AERV o opatfenich k napravé, kterd mu byla ulozZena, a
o realizaci uloZzenych opatieni k napravé.

VII. Archivace dokumentu

Zamdstnavatel se zavazuje Fadné uchovivat dokumenty a Géetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku a &innostmi, které realizuje dle této Smlouvy, a to v souladu s platnymi prdvnimi
piedpisy CR a Evropskych spoleéenstvi, ncjméné po dobu 10 let od ukondeni projekuy, pii¢ems? tato
lhita za¢ind b&Zet 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku poté, kdy byla pifjemei dotace
vyplaccna zavére€nd platba, piip. kdy pi{jemce poukdrzal pieplatck dotacc stanoveny na zidkladé
schvaleného vyuctovani vydaji v zavérené zadosti o platbu zpél poskytovateli. Zaméstnavate! je
po tuto dobu povinen na Zadost AERV zpfistupnit ALRV nebo jim povéfenym osobam veskeré
takto uchovavané dokumenty a piedat tyto dokumenty k provéfeni, kontrole a vyhotoveni kopii.



VIHI. Poru$cni povinnosti Zaméstnavatcele

V ptipad®, Ze v disledku poruseni povinnosti strany Zaméstnavatcle bude MPSV kratit ARV v
ramci Projekiu zplsobilé vvdaje, je Zamésinavatel povinen ubradit AERV vzniklou $kodu, avgak
maximalné do vySe osobnich nakladi, které AERV Zaméstnavateli uhradila na zaklade této
smlouvy.

IX. Zavéreina ustanoveni

1. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a u¢innosti dnem
jejiho uverejnéni dle zakona ¢. 340/2015 Sh., v platném znéni.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirana na dobu wr¢itou. Plamost a G¢innost 1élo Smlouvy
kon¢i ukoncenim Projekiu dle ¢1. T. bod 3 této Smlouvy, nejporzdeji 30.06.2021, s vyjimkou
ustanoveni ¢l. VI, a VIL této Smlouvy, které stanovi archiva¢ni dobu dokumentace a kontrolni
¢innosti.

3. Jakékoliv zmeény nebo doplnéni této Smlouvy je mosné provadét pouze na zdklad¢ dohody
smluvnich stran prostiednictvim vzestupné ¢islovanych dodatki. Jind forma vmény této Smlouvy
jc vyloucena.

4, Prava a povinnosti vypliyvajici z této Smlouvy prechazi na pravniho nastupcc Zamdéstnavatele.

5. Smluvni strany st vyhrazuji pravo bez udani ditvodu pisemné vypoveédet tuto Smlouvu v piipadé¢
vzniku prekazky, kierd ynemoznuje realizaci klicové aklivity Projektu s ndzvem .. lréninkova
mista“. Vypoveéd je G¢innd ke dni doruceni druhé strané. SoucCasti vypoveédi bude ndvrh na
finanéni vypoiadani.

&

Zaméstnavatcl nesmi za stejnym ucelem, ktery je obsahem této Smlouvy, Ecrpat prosticdky z
jinych finanénich nastroji Evropské unie ¢i v jinych vetejnych zdroju.

7. Tato Smlouva je vyhotovena ve c¢tyfech stejnopiscch, z nichz dvé vyhotoveni obdrzi
Zaméstnavatel a dve vyhotoveni obdrzi AERV.

X. Piilohy ke Smlouvé

Nedilnou soudast této Smlouvy tvoii nize uvedené piilohy:
1. Popis klicove aktivity ,, Tréninkové mista“
2. Souhrnny soupis naklada
3. Cestné prohlageni zaméstnavatele
4. Nalezitosti faktury — vzor

7 D67 g w“.—_aﬁ*;t % sldiers ve Zling
e nébreaii 600, 760 01 Ztin
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Ve Zling dne Krajskd hygienick stanice Ziinského keaj¥ ¢ Vsctind dnc %9 . 4‘94'?

MUDr. Eva Sedlackova, Ph. D Q.?Lﬁi ilip Holzmilller

feditclka poveteny fizenim spoleénosti
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Piiloha ¢. 1

POPIS KLICOVE AKTIVITY ,,TRENINKOVA MISTA#
Nazev kli¢ové aktivity: Tréninkova mista

Popis klicové aktivity:

Aktivita navazuje na teoretické vzdélavani. Na zaklad¢ vstupnich pohovort, osobniho planu a uéasti
na jednotlivych KA jsou do této taze prednosing vafazeni ty osoby, u kterych je piedpoklad, Ze pii
nasledném pracovnim uplatnéni na volném trhu prace mohou zastavat podobné pozice. Tato faze
maZe byt rizn& dlouha a je podminéna fadou faktort, napi. dosavadnimi znalostmi a zku$cnostmi
uchazede, jeho vali, snahou a pili, preferencemi i momentdlnim zdravotnim stavem. V ramci
projektu pogitame s primérnou délkou vykonu tréninkového mista po dobu 3 mésicti na osobu pfi
pracovnim Uvazku do 0,5 (az 240 hodin na DPC). Aktivitou by mélo v poZadovaném rozsahu projit
minimalné 30 osob a vramci jednoho bloku realizace projcktu by mélo byt na téchto pozicich
umisténo ncjméné 5 osob, Nabor na tréninkové pozice muze probihat riizng, vzdy je viak dulezité
definovat co ncjkonkrétngji pozadavky na tréninkové misto, piicemz nacvik budc probihat u
nékolika zamésinavatell na uzemi mdsta Vsctina. V uvodni fizi se bude jednal zejména o
zaméstnavatele Mésto Vselin, jeho piispévkové organizacc a ziizené spolecnosti, postupem Casu
v¥ak o¢ckavame zapojeni dalSich zaméstnavateli neviskového & soukromcého sektoru v ndvaznost
na spusténou informaéni kamparl.

Zésadni roli zde hraje pozice mentora u dancho zaméstnavatele, ktery bude Hdit, zadéavat praci,
motivovat a kontrolovat uastnika. V piipadé potfeby se objevuje na pracovidti a Gcastnik s nim
muZe konzultovat zélcZitosti spojené sc zapracovanim. V ptipad€ problémi s pInénim povinnosti
bude spolu s odbornym tymem hledat zdroje téchto problémi a pomahat pii jejich feSeni. Podpora v
tréninku bude probihat individudlng, podle potieb Géastnika. Zpocatku bude podpora intenzivni a
postupnd sc bude snizovat s cilem dosahnout co nejvy3si samostatnosti a posileni sebedivery
Uc¢astnika.

Vystupy:

- osobni plan aktivit CS

- uzaviené PS, DPC, DPP

- vykaz dochazky

- hodnoceni/reference tréninkoveho pracovnika

Dopliujici popis aktivity ,, Tréninkova mista“

Cilové skuping programu jc jiz v ramei informaéni kampand a pi prvni skupinové prezentaci
poskytnuta informace o moZnosti jejich zapojeni formou <&asové omezeného ndcviku na
tréninkovém pracovidti u nékolika zameéstnavatells na izemi mdsta Vsctina, coz je také spojeno
s adekvatnim finanénim ohodnocenim. V Gvodni {471 se bude jednat zcjména o zamestnavatele
Mésto Vselin, jcho prispévkové organizace a ziizené spole¢nosti, kdy piedkladatel projcktu
prohlasuje, Ze na zéklad® vzajemné spoluprace bude u téchto subjektd jiz v rdmei prvniho
bloku/cyklu projektu vytvoicn poticbny pocet tréninkovych mist vhodnych pro Gcastniky projckru.
Postupem &asu viak ofekdvame zapojeni dalsich zaméstnavateld at’ uZ neziskového nebo
soukromého sektoru v ndvaznosti na spudténou informaéni kampari.

Nébor pracovnikl na tréninkové pozice muze probihat rlizng, vZdy je v3ak dblezit¢ definovat co
nejkonkréngji pozadavky na volné tréninkové pracovni misto (tedy to, co bude na tomto misté
pracovnik dé&lat, co ma umét a jaky ma byt). Aby byla forma tréninkového zaméstndni pro Gcasinika
vhodna a Zadouci, je tieba vybrat takového Glovéka, kiery se zde bude mit co u€it a kam se



posunovat. Jc také ticba uvést, Ze tréninkové zaméstnani nema charakter bézného pracovniho mista,
ale daraz je kladen na osvojeni si socidlnich navyki souvisejicich s uréitymi povinnostmi b&ézného
7ivota, napf. je potfeba ulastnika nautit pravidelnosti dochazky do zamésindni, osvojeni si
socialnich navykt jako pravidelnost ikonu, ¢istota apod. Cilem neni osvojeni si pracovnich navykl
ve vztahu k ur€¢itému druhu profese. Tréninkové misto nepfindsi ptidanou hodnotu vaméstnavateli,
jc narocné na praci s ucastnikem a bez této prace u nekterych t¢astniki neni mozné postupovat pii
rozvoji a podpoic CS.

Dle o¢ekavané charakteristiky CS se mize jednat napt. o tréninkova mista (pracovni napli):

+ administrativni pracovnik: kopirovani a kompletace dokumentti, pomocné administrativni prace

» pomocny pracovnik v kuchynském provozu: zakladni ptiprava surovin, piiprava, sbér, mytf a
aklid nadobi

+ pracovnik Gdrzby: vykonavani udrzbaiské a pomocené prace v rdmci provozu a piipadné
rekonstrukce, upravy prostor objekil, vejména malovani, lakovani, st€hovaci prace, prace
spojené s udrzbou venkovnich prostor, dvora a zahrady, v zimnim obdobi (drzba schiidnosti
venkovnich prostor véetné odklizeni snéhu

« uklidovy pracovnik: uklid kancclatskych prostor, prostor dilny, skladovych a manipulaénich
ploch

« pracovnik venkovniho Uklidu a pomocnych zabradnich praci: udrzba a Uklid venkovnich
prostor a zahrady, hrabani listi, odklizeni sné¢hu

Meésic pred zahajenim aktivity dostavaji udastnici programu zavaznou piihlasku na tuto kli¢ovou
aktivitu, kde jim je zdrovefl vysvétlena napli prace a podrobnosti prace na tréninkovém pracovisti.
Pied zahdjenim kliCové aktivity dostdvaji ucastnici vytvofeny harmonogram dochdzky na
tréninkové pracovisté. Pribéh a cile tréninku budou zpracovany v individudlnim/osobnim planu,
ktery bude Kkarviérovy specialista spolu s ulastnikem prubéiné vyvhodnocovat. Tréninkové
zamd&stnani ma docasny charakter a trva praimérneé 3 meésice na osobu pii pracovnim Uvazku 0,5 (az
240 hodin na DPC/DPP).

Utastnik za pomoci nastaveného programu vstupuje do iréninkového zaméstnani podobné jako do
bézného pracovné-pravniho vztahu na otevieném trhu priace na omezenou dobu, dostava za
tuto vykonavanou préaci sjednanou odménu, ale naddle mize vyuzivat podpory ze strany
kariérového specialisty a koudc. Zaroveni jo nastaven finandni plispévek pro odpovédného
pracovnika (mentora) v ramei organizaci zamésinavajicich osoby z CS, tzn. odmeéna za ptimou
praci s tréninkovymi pracovuiky po dobu jejich zamésmani v tréninkovém programu.

Pozice mentora u dan¢ho zamésinavatele zde hraje zasadni roli. Mentor bude #dit, vzadavat prici,
motivovat a kontrolovat ucastnika. V piipadé potteby se objevuje na pracovisti a ucastnik s nim
mize konzultovat svojc otazky a fc$i s nim zalczitosti spojenc sc zapracovanim. V piipade
problémi s plnénim pracovnich povinnosti bude spolu se kariérovym specialistou popf. expertem
trhu prace hledat zdroje (&chio problémd a pomahat pii jejich feSeni. Podpora v
tréninku bude probihat individualng, podle potieb ucastnika. Zpocatku bude podpora intenzivni a
postupné sc bude snizovat s cilem dosdhnout co nejvy3§i samostatnosti a posileni scbedvery
ucastnika.

Tréninkové zaméstnani se sousttedi na 6 zakladnich oblasti:
+ obnovovani pracovnich ndvyki
+ adaptaci na pracovni tempo a rytmus
+ zvy$eni sebevédomi a schedivéry
« ziskani, obnoveni &i zlepSeni pracovnich dovednosti
+ zv¥seni konkurenceschopnosti osob na trhu prace
» nastartovani rcalnych zmén v Zivoté udastnika
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Registraéni ¢islo: CZ7.03.2.60/0.0/0.6/16_052/0009096
Klicova aktivita: »Iréninkova mista“
SOUHRNNY SOUPIS NAKLADU
[ Zaméstnavatel .

' (nizev, sidlo, ICO)

- Sledované obdobi (mésic/rok)

L, Gy _ Ao, o Odvody nasocidami | L Celkovy mésiéni
: . Jméno a pFijmeni = e s s adtovana hruba R el i e .
oo | ey e D R P a zdravotni . .l : ‘naklad-.
Pof. ¢.| - .zaméstnance, = . - “Typ-ndkladu. .. | mzda/plat/odménaz | -~ ... .. © e . Jiné" e g
e AR R D Y o AR ST pojisténi hrazené , e -1 (marokovan: ¢astka
(icastnika projcktu) - . o - dohody .- RN : . o PO
ol ST S . DR -.zaméstnavatelem - R v ramci Projektu)
Vyuétovani primé podpory
_ — mzdové piispévky
Vyuctovani pfimé podpory
— mzdové piispévky
Vytctovani piimé podpory
— mzdové prispévky o
‘ . CELKEM

Datum:

Jméno a podpis odpovEdncho pracovinika: ..

! Uved'te piipadné dal3f 7piisobilé vydaje v K&, ze kterych se neodvadi odvody na socidni a zdravotni pojisténf. Napf. nahrada mzdy/platw/odmény z dohody hrazena
zamgstnavatelem za dobu pracovni neschopnosti, odvod do fondu kulturnich a socidlnich potteb, zdkonné pojisténi odpovEdnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim drazu, slevy

na pojisténi se zapornym zmaménkem apod.
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Piiloha &. 3

CESTNE PROHLASENI ZAMESTNAVATELE

Nazev zamdstnavatele:

Sidlo:
1C:
Zastoupeny:

(déle jen zamdstnavatel)

Timto za zaméstnavatele ¢estné prohlasuji, Zc za obdobi .......... kalenddarnt mésic a rok.......... byly za
e fména zaméstnanctt 7 ucasinikit projektu......... vyplaceny odmény z uzavienych dohod o

pracovni &innosti a uhrazeny odvody na socidlni a zdravotni pojidténi za zamésinavatele i za
zaméstnance, zdlohové/srazkové dand z piijmu, v rdmei zpisobilych vydaji projektu ,,Mam na to®,
registra¢ni &islo CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096, v fadném terminu, v plné vysi v souladu
s prilozenym soupisem naklada.

Osoba odpovédna za mzdovou agendu:

Datum:

Jméno a podpis odpovedného pracovnika: ... STPUUPRPAROIRRI
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DODAVATEL

Plitee. kiery wshizediye zaanee’né plaeni .
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Misto podnikani

Priloha €. 4
FAKTURA - DANOVY DOKLAD

i !
! Pofadové &islo Daium vystaveni:  * Dat. zdanit. phnéni :
i

Penézn Gstav:

Cislo 4t/ kod ¢

Konstanti symbol: 0308

ODBIRATEL:

Agentura pro ekonamicky rozvoj Vsetinska, o.p.s.

1 Hornf ndmésti 3
1 755 01 Vsetin

Platcbmi podminky

Den odesl. fakiury: Splatnost: DIC : C226863081
Forma dhrady : IC: 26863081
Celkem :
Pledinét pleéni fedo o CewCZK o Swba | CelkenCZK
Camitelného ) o oz aaedn” celkent ber DVH es PH [P e D
- L 2 3 45l 253) 3R GRS 7(sh. 6+4)

Registragni ¢islo projekiu, CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096
Nazev aktivity: Tréninkova mista”
Sledovaneé obdobl {mésic/rok):

Prefakturovavame:
1. Refundaci hrubé mzdy ! pfijmu pana (pani)
Refundaci socialniho pojisténi zaméstnavatel
Refundaci zdravotniho pojisté&nl zaméstnavatel

2. Refundaci hrubeé mzdy / pfiimu pana {panl)

Refundaci socialntho pojisténi zaméstnavatel
Refundaci zdraveiniho pojisténi zamésinavatel

CELKEMK UCHRADE

Vytizuje Tel.:







