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emailobchodäłksprogramxz,kasprogramr;

Smlouva o dílo

Smluvní stranyVojenská zdravotní pojišťovna České republikyse sídlem:
Praha 9, Drahobejlova 1404/4, PSČ: 190 O3

jejímž jménem jedná:
MUCr. Karel Štein, generální ředitel

lČO:
47114975bankovní spojení:
XXXXX XXX f&#39;číslo účtu:

XXXXXXXXXXXXXXX ízapsaná v obchodním rejstříku vedeným Městským soudem v Praze, v oddíle A, vložce 7564(dále jen &quot;objednateľ&#39;j
na straně jedné

a

K5 ~

program, spol. s r.o.
se sídlem:

Vsetín, Rokytnice 413, PSČ 755 01zastOupenÝ/iednající:
lng. Jiří Baroš, jednatel společnosti

lČO:

43963617DIČ:
cz 43953617bankovní spojení:
XXXXXXXX XXXXX XXX XXXXXX

„s

číslo účtu:

XXXXXXXXXXXXXXX l

(dá/e jen „zhotovitel ”J

na straně druhé uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s § 536 a násl. zákona č.513/1991 Sb.,

obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „obchodní zákonik”), a za podmínek dále uvedených

smlouvu o dílo:

1. Předmět smlouvyZhotovitel se zavazuje podle této smlouvy zhotovit pro objednatele dílo spočívající vrealizaci identifikačního
docházkového systému VoZP ČR.
Popis díla:

&#39;

Návrh a realizace identifikačního docházkového systémuvčetně dodávky personálního a mzdového software.
_

Rozsah dodávky
o Licence docházkového systému pro 450 zaměstnanců;o Licence SW pro práci s kontaktnírr čipem; &#39;

9 ks docházkových terminálů;
500 kusů hybridních karet v případě, že nejdou využít stávající;Licence mzdového software pro 450 zaměstnanců;

Zaškoleni uživatelů;
Zaměstnanecký portál pro 450 zaměstnanců;Převod dat ze současného mzdovéno systému;
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Služby
instalace a implementace vústřecii společnosti (Praha) i na pobočkách (Emo, České Budějovice, Hradec

Králová, Olomouc, Plzeň, Praha, Ústí nad Labem).

of&#39;

y

Napojení na mzdový a personální systém. Součástí implementace wstému docházka je instalace systé i
.

i

HW části), zaškolení uživatelů a správce.
.

„

,.

i,

Přesný popis díla uveden v příloze této smlouvy.
.
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ksvprograxn, spol. s na., Rokytnlce 41
, 755 01 Vsetín, tel: 571 499 439,

email:obchod@kspmgram.cz,mksprogramsz

haléřů českých) včetně DPH, tj. 832 583,00 Kčeských) bez DPH +- DPH 20%&#39;ve výši 166 516,60 Kč (slovy sto šedesát šest tisíc pět set šestnáct korun a

šedesát haléřů Českých). .&#39;2.2. Cena za pravidelné roční aktualizace 88 540,80Kč (slovy. osmdesát osm tisk: pět set čtyřicet korun a

osmdesát haléřů českých) včetně DPH, tj. 73 784,00 Kč (slow sedmdesát tří tíslc sedm&#39; set osmdesát čtyři

korun českých) bez DPH + DPH 20% ve výší 14 756,80 Kč (slovy čtrnáct tisíc sedm set padesát šest korun a

_

osmdesát haléřů českých).2.3.. Smluvní strany ses-dohodly, že cena&#39;za .dílo bude splatná po akceptačnfm převzetí díla. &#39;

.

2.4. V ceně díla jsou zahrnuty veškeré náklady zhotovitele nutně ke zhotovení díla, jakož i veškeré náklady

.

k

související. Dohodnutou cenu lze měnit pouge písemným &#39;dodat em k této smlouvě, podepsaným oběma

smluvními stranami.
2.5.&#39; Určení výšeDPH z ceny díla je stanoveno v souladu se zákonem, platným v době uzavření „této smlouw. .›

,

V případě, že v době, kdy bude určitá část díla dokončena a předána, bude uvedená sazba zákonem o daní

_z přidané hodnoty změněna, bude zhotovitel účtovat kceně plnění daň podle znění zákona účinného

-

v době vzniku zdanitelného plnění.
&#39;

~

3. Doba. místo a způsob předání díla
_

3.1. Zhotovitel se zavazuje zahájit plnění předmětu smlouvy bezodkladně po uzavření smlouvy. Dílo musí byt7~3.2._

&#39;

4.1.

› 4.2.

&#39;4.3.

4.4. Všechn

4.5. Pokud daňo &#39;
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KSvprogra m, spol. s no., Rokytnice 4.13, ?55 m Vsotí lautomatické
upogorňování na události (např. ukončení zkušební doby,

vypršení piatnosti
opravnení, zdravotní prohlídky, školení, jubilea, do

.1. Aby zaměstnanec siměi možnost

zadat žádost o schválení nepřítomnosti, kterou od něj obdrží
automaticky vedoucí do své složky na

na školení a vzdělávání, přihlašování zaměstnanců na školení přes portá
vzdělávací akce,
hodnocení

zaměstnanců:
uživatelsky nastavit hodnotící

Požadavky na mzdový systém:
.

u

›.

 

snadné a úplné zadání údajů o zaměstnancich a jejich srážkách,možnost provádění hromadných změn,zadávání neodpracované doby pomocí datumü od-do,jednoduché zadávání nemocenské a mateřské dovolené,

penzijní připojištění a kapitálové životní pojištění, vautomatické dlouhodobé sledování a proplácení pracovních neschopnosti,
výpočet ročního zúčtování daně ze mzdy, Šmožnost opakování všech výpočtů fpřepočítávání),ošetření minimální mzdy, &#39;

výpočet nároku na dovolenou a jeho krácení podle Zákoníku práce,automatické provádění srážek všech typů v zákonném pořadí,snižování pohledávek až do poslední splátky, &#39;veškerá podpora pro vyplácení mezd v hotovosti, prostřednictvím sporožira, běžného účtu, složenkou
aľ:

nebo šekem,
~

„

tisk nebo :o hrazení veškerých potřebných výstupních zpráv a sestav,
^

zadávání dlóuhodobých zpráv (např. mzdové listy, stavy zaměstnanců) za libovolné ob
4&#39;

„. WAW.w- ..A n- . „qwuďw u,.,._,_«ąqz„.-
-

Iu-»-;;&quot;&quot;&#39;°LX› -

mi. v

..

_

4

»
1 .3 .. a WW&#39;

&#39;7.5. &#39;

I;
4

.

-

,

.  



 

 

 
5.5. Jestliže objednatel nesplněnim povinnosti uložených touto smlouvou event. neposk

zmaři&#39; dodržení termínu plnění zhotovitelem dle č. 3. 1. této smlouvy, neni zhotovitel

term ín plnění. Po dobu, po kterou je zpoždění terminu plnění :působeno
neposkytnutou součinnosti

5.6._ z otovítel je povinen upozorňovat objednatele bez zbytečného odkladu na nevhodnou povahu pokynů

&#39;ch mu o bjednatelem k provedení díla, jakož i&#39;na jakékoli jiné okolnosti, které by mohly způsobit

Zmařeni řádného a včasného provedení díla. Obě smluvní sirany se zavazuji, že budou ve vzájenmé

součinnosti
neprodleně činit veškeré vhodné kroky směřující ktomt&#39;i, aby vžádném případě nedošlo

k překročení termínů provádění částí dila a jejích předání.

6.1. V případě, že předané dílo vykazuje vady, musi tyto vady objednatel písemně u zhotovitele reklamovat. V

&#39;

est k
&#39;

6.2. V při

nebo nedodělků.
6.3. Reklamace vad musi být doručena zhotoviteli

nejpozději pošledni &#39;den záruční lhůty, jinak práva

objednatele z odpovědnosti za vady zanikaji.
^

6.4. Vznikne~ll vadným plněním zhotovitele objednateli škoda, nahradí jí Iřzhotovitel objednateli v plném

6.5, Zhotovitel je povinen učinit veškerá potřebná opatření k odvrácení škody nebo k jejímu zmírnění.

6.6. Zhotovltel nemá povinnost k náhradě škody, která byla způsobena bez jeho zavinění.

7.1. Neni-li dále stanoveno jinak, je zhotovitel povinen během plnění této smlouvy i po uplynutí doby, ne

7.2. Zhotovitel se za azuje, že pokud v souvislosti s realizaci této smlouvy přijdeion, jeho pověření zaměstnanci

7.3. Povinnost mlčenlivosti a závazek k ochraně informaci dle čl. 7.1. a-7.2. se nevztahuje na
1

&#39;

&#39;

„ informace, které se staly veřejně přístupnými, pokud se tak nestalo

pm

ochrany,
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KŠ~prcgram, spol- s no., Rokytnice :tri
email

obchodéiksprogrammz,wwwksprogrammz
  Příloha smlouvy o dílo:

O

.

.

.

_ ,

a

Jednoduchá obsluha software a hardware (školení budoucích obsluh v ceně dodávky)

o import a Export matričnich a mzdových dat do informačního systému objednatele

u
Podpora nejběžnějších OS, &#39;

o Síťová instalace s řízením na samostatném serveru
s

lntranetová instalace sw docházkao

komunikace docházkových terminálů po síti ETHERNET,
.

0
použítí společné jednotné bezkontaktní identifikační karty pro všechny lokality

&#39;

Docházkový systém:
. základní podmínky:

4
4

.

.
. Převod všech dat do mzdového programu-

Možnost individuálního nastavení evidence docházky jednotlivých osob v&#39;programu, možnost zavedení

&#39;
&#39;

a jEleh kombinace. &#39;

l

4- Možnost Vytváření Sestavy nedostatků v docházce za středisko, lokalitu s přímým přístupem k editaci chyb

v pracovním listě zaměstnance
&#39;

.

.

Výstupná sestavy exportovatelné do formátu xls, uživatelský modifikovateiné
Modul Statistika (v tabulce í graf)

&#39;

o

informace 0 odpracované době, saldu, přesčasech, příplatcich na docházkových
termínálechí na vlastním

,

&#39;-

pc
&#39;

&#39;

-

záznamů

„
.

&#39;

o

Monitoring přítomnosti osob ve všech lokalitách
o Zaručenl budoucí rozšiřitelnosti

I

&#39;, -

Docházkový Terminál: I

 

*možnoáähäšřäveníuživatelskýcmm. .färrďispleii
k

s ., ,§3va ,V

4 &#39;L&#39;3429Požadavky na personální ~sty/&quot;stáhla*a systém L2:g
_~ Práce pod Windows 7

i

-

Vedení personálních údajů (dokumenty),
&#39;

&#39;

-

Zadávání mzdových údajů v předstihu platnosti (dvoil mzdové údaje u zaměstnance)

-

&#39;

podpora procesů iso 90012000 a vrámcí toho: hodnocení zaměstnanc&#39;
sebehodnocení s propojením na vzdělávání, vedeni a evidence vzdělávání

zaměstnanců, katalog

 

~

.

tvorba sestav mzdové statistiky s možno&#39;stí pružné, tabulkové formy, zpracování &#39;dle různých kritérií

nastavených uživatelem (za útvar nebo skupinu zaměstnanců dle pozice),

~

, možnost v budoucnu rozšíření o sociální
lbenefitníiprog&#39;ram (osobní účty zaměstnanců),

. -

~

zaměstnanecký portal - nahlížení zaměstnanců na svá personální data, možnost jim zasílat výplatní

pásky, dotazníky na hodnocení, &#39;

-

-

&#39;

.

&#39;3M

-

manažerský potrál ~ nahlížení vedOucích na personální data podřízených, -

  4
&#39;
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A

-

automatibké
upo

”
&#39;

&#39;

(např. ukončení zkušební doby, ukončení
pracovního

poměru,

&#39;

vypršení
patností oprávnění, zdravotní prohlídky, školení, jubilea, doby- určité, mateřské dovolené

atd.),
- *

&#39;

vytlsknout,

.

,

~. evidence vzdělání, kurzů, kvalifikací
zaměStnanců, přihlašování a schvalování školení sledování nákladů

&#39;

na školení a vzdělavaní, přihlašování
zaměstnanců na školení přes portál, podrobné hodnocení

~ &#39;

hodnocení
Zaměstnanců:

uživatelsky nastavit hodnotící kritéria pro různé
pozice, hodnocení

zaměstnanců s propojením na pohyblivou složku mzdy, generování
rozvojového plánu

zaměstnance,

«

možnost tvorby vlastních šablon dokumentů pro personální í mzdovou praxl, vlastní vkládání šablon do

programu,
&#39;

&#39;

&quot;

4

&#39;

›

&#39;

~

manažerské výstupy (nemocnost, personální data, mzdy, hodnocení, vzdělání),

~&#39;

tvorba vlastních sestavs převodem do MS Exel; &#39;

~

zaškolení uživatelů.
-

.

›

      

 Požadavky na mzdový systémš &#39;

-

-

~

snadné a úplné zadání údajů o zaměstnancích a jejích srážkách,

~

nastavení vlastních tarifních systému a smluvních rnezd ,

-

sledování více so&#39;ube
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„Vytváření
automatických výstupů pro vs

~

automatický výpočet úrazového pojíštém zaměstnan &#39;

~

tisk hromadných příkazů k úhrad“spořitetny,
&#39;

-, słedovánř
mzdových nákladůstřediscích s různou mzdoú,

 

 

po střediscích ~

zaměstnanec má“

~

jejich vypíñovănf a fisk~ registr
nemecenského

pojištění,
zaškoíem&#39; uživatelů. 4
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Zaľ dodavatelé
4

Za odběratele
l
J

ł

u

š KS -

program, spol. s r.0. š
Vojenská zdravotní pojíštovna České republiky

4 Rokytnice 413

Drahobejlova 1404/4
&#39;

l

,

755 01 Vsetín

190 03 Praha 9
ł&#39;

4l
ž
l

lČO: 43963617

g lČO: 47114975
i

~

4 DlČ: CZ43963621.

l

Í

Í Zapsáno v OR vedeným Krajským soudem v

ŠZZapsáno v OR Krajským vedeným městským soudem v

ř
Ostravě oddíl C, vložka 2189

f
Praze oddíl A, vložka 7564.

tel: XXXX XXX XXXXXX

trel XXXX XXX XXX XXXXX
XXXXXX XXXXXXX

eXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

z
Vedoucí projektu: XXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX odděleníX

i
i
l

XXXXXXX XXX

  

  

l

l
l

!t
Vedoucí projektu: XXXX XXXX XXXXXXXX

šX
XXXXX

s

Íle

l

š

„šéfXX

   
2 ANeT doch. terminály ústředí

Www w&#39;

    

Iwmxuumww

35.760 Kč
W

 
 

  

licence mzolovéhosystému

pro 450 zam    
 
 

   
 

   o

Roční poplatek zaW
užívání software KS

&#39;

mzdy a&#39;

personalistika
2012

 

 
  

      
 

?3.784,00 Kč 88.54030 Kč
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V Praze dne 21. 12. 2011

XX
X

X
X

Za dodavatele předal:
XXXXXXXX XXXXX XXXXXX
XXX XX XXXXXX XXXXX XXX

XXXXXXXX XXX XXX XXX
XXXX XXXXXXXXXX

X
X

« XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX X XXXXXXXxaodběratelepřevzal.
XX X

XXXXX
XX XXXX

XXX
X XXXXXXXX X

XXX
XXXX

XXXXX
X
X

X
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