
 

Smlouva č.01/2019 
 
 
Společnost:  Základní škola a mateřská škola, Praha 2, Na Smetance 1 

se sídlem: Na Smetance 505/1, 120 00 Praha 2 

IČ: 47611928  

zastoupená:  PaedDr. Hanou Vítovou, ředitelkou školy 

(dále jen „zadavatel“) 
 
a 

  

Společnost:  David Červeňák 

se sídlem Kladno, Kyjevská 2857, PSČ: 272 04 

IČ:  05358264 

zastoupená: Davidem Červeňákem 

(dále už jen „dodavatel“ )  

uzavírají tuto smlouvu: 

I. 

Základní podmínky 

1. Dodavatel se zavazuje ode dne uzavření této smlouvy vykonávat pravidelný 
úklid v prostorách zadavatele dle přiloženého seznamu (seznam je nedílnou 
součástí smlouvy).  

2. Místem výkonu práce je: budova Základní školy a mateřské školy, Praha 2,  

Na Smetance 1. 

3. Dodavatel započne práce ode dne:   7.1.2019 

4. Smluvní strany si sjednávají zkušení dobu v délce trvání 3 měsíců počínaje 
dnem uzavření této smlouvy. 

II. 

Platební podmínky  

      1. Platební podmínky: stanovená cena za úklidové služby včetně mycích a     

          úklidových prostředků je =700,-Kč/den (bude násobeno počtem pracovních dní      

          v daném měsíci bez prázdnin a dnů ředitelského volna, kdy je budova školy                                    

          uzavřená). Počet dní bude uveden na faktuře. 

2. Dodavatel si bude svou službu fakturovat měsíčně, faktura bude předána 
zadavateli během prvních pěti dnů následujícího měsíce a splatností k 15. dni 



následujícího měsíce. Faktura za leden 2019 bude předána do 25.2.2019, se 
splatností do 5.3.2019. 

 

III. 

Povinnosti zadavatele 

Zadavatel je povinen: 

1. Přidělovat dodavateli práci podle smluvních podmínek. 
 

2. Platit včas a řádně za vykonanou službu dojednanou cenu. 

 

3. Vytvářet podmínky pro úspěšné plnění jeho pracovních úkolů a dodržovat 
ostatní pracovní podmínky stanovené právními a ostatními předpisy, vnitřními 
předpisy zadavatele. 

IV. 

Povinnosti dodavatele  

 Dodavatel je povinen:                                                                                  

1. Pracovat svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností, plnit 
pokyny nadřízených a dodržovat zásady spolupráce s ostatními zaměstnanci. 

2. Plně využívat pracovní doby a výrobních prostředků k vykonávání pracovních 
úkolů, plnit tyto úkoly kvalitně, hospodárně a včas. 

3. Dodržovat právní a ostatní předpisy vztahující se k práci jím vykonávané, 
včetně vnitřních předpisů zaměstnavatele. 

4. Řádně hospodařit s prostředky svěřenými mu zadavatelem a střežit a 
ochraňovat majetek zadavatelem před poškozením, ztrátou, zničením a 
zneužitím a nejednat v rozporu s oprávněnými zájmy zadavatele; je povinen 
upozornit svého nadřízeného na škodu hrozící zdraví nebo majetku a zakročit 
k odvrácení škody, je-li toho neodkladně třeba a nebrání-li v tom dodavateli 
důležitá okolnost. 

5. Zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dozvěděl při výkonu 
zaměstnání a které v zájmu zadavatele nelze sdělovat jiným osobám. 

                                                            V. 

Závěrečná ujednání 

1. Dodavatel prohlašuje, že jej zadavatel před uzavřením smlouvy seznámil s 
právy a povinnostmi, které pro něj z této smlouvy vyplývají, s pracovními a 
platebními podmínkami, za nichž má sjednanou práci konat. 

2. V případě prokázaného neplnění smlouvy ze strany zadavatele nebo 
dodavatele má každá strana právo vypovědět smlouvu do 14 dní ode dne, kdy 
projednala neplnění smlouvy. 



3. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 30.6.2019. 

4. Není-li ve smlouvě stanoveno jinak, řídí se práva a povinnosti zadavatele a 
dodavatele zákoníkem práce a souvisejícími právními předpisy. 
 

5. Tato smlouva byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží 
zadavatel a jedno dodavatel.  

 
 V Praze dne 4.1.2019 

 

 

 

 

 

PaedDr. Hana Vítová        David Červeňák 

    zadavatel                 dodavatel 
 

 

 


