Smlouva o zpracovani mezd a finnosti s tim souvisejicich

1. Détsky Domov a $kolni jidelna, Pferov, Susilova 25
Zastoupené Mgr. Janem Pavlasem, feditelem
Se sidlem Susilova 2392/ 25, 750 02 Pferov
IC: 637 01 332

Na strané piikazce (déle jen jako ,.odbératel")

2. SCHOLA acounting kappa, s.r.o.
Zastoupena jednatelem JUDr. Ing. et Ing. Romanem Ondryskem, MBA, Ph.D.,
Se sidlem Kosmakova 2019/4, 750 02 Pferov
Dorucovaci adresa: Koufilkova 8, Prerov, 750 00
Zapsana Krajskym soudem v Ostravé, sp. zn. C 666687
IC: 052 23 156

Na strané piikaznika (dale jen jako , poskytovatel*)

uzaviraji ve smyslu ust. § 2430 a nasledujicich ustanoveni zak. €. 89/2012 Sb., obansky zakonik, nize
uvedeného dne, mésice a roku nasledujici smlouvu:

L
Predmét smlouvy

Poskytovatel se zavazuje, Ze v souladu s touto smlouvu a za podminek v ni stanovenych bude
provadét pro odbératele zpracovani mezd. Vydet praci je pfilohou & 1 této smlouvy. Odbératel se
zavazuje za plnéni pfikazu platit poskytovateli ujednanou odménu.

IL
Prédva a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel provadi zpracovani mezd poctivé a peclivé dle svych schopnosti, z podkladi, které
jsou vsouladu s pravnimi normami, Gpln¢, prikaznym zpisobem a spravné tak, aby zpracovani
zobrazovalo skutetnosti, které jsou jeho ptedmétem. Pfi takto zabezpeCenych pracich je poskytovatel
povinen ¥idit se rozumnymi pokyny povéieného pracovnika odbératele v pfiméfené mife. Od pokynil
se poskytovatel miize odchylit, pokud je to nezbytné v zajmu odbératele a pokud nemize véas obdrzet
jeho souhlas.

Poskytovatel je povinen postupovat pfi zajiifovani pfedmétu smlouvy v souladu se z4jmy
odbératele, s odbornou péci, jakoz i pracovat na profesionalni urovni a chrénit z4jmy odbératele, které
mu jsou znamy, nebo které mu mély byt znamy. Poskytovatel nezodpovida za vady, které byly
zplsobeny v diisledku zatajeni skuteénosti rozhodnych pro zpracovani poskytovatelem v piipadé, ze
poskytovatel ani pfi vynaloZeni odborné péce nevhodnost téchto podkladi nemohl zjistit, nebo na n¢
odbératele upozornil, a ten na jejich pouziti trval. V pfipadé, Ze poskytovatel upozorni na nevhodné
pokyny odbératele a tento na jejich splnéni pfesto trvd, nenese z toho poskytovatel odpovédnost.
Poskytovatel zodpovida za piipadné nasledky vyplyvajici ze zavinéného chybneho zpracovani piikazu.
Odbératel bere na védomi, Ze poskytovatel je pfi plnéni svych tkoli ztéto smlouvy vdzan pouze
zékonnymi pravnimi predpisy a v jejich mezich pfikazy odbératele.



Podklady ke mzdam, vystupni sestavy a mzdové listy budou archivovany u poskytovatele po dobu
Sesti let. Po ukon&eni smlouvy o zpracovéni mezd budou veskeré doklady, pfedané nebo vytvofené
v souvislosti se zpracovanim mezd, pfedany odbérateli.

III.
Priva a povinnosti odbératele

Odbératel bude podklady pro zpracovani predkladat pribézng, Gplné a jednoznaéné, v pisemné
nebo elektronické formé&. Nebude poZadovat zpracovani podkladd, které jsou v rozporu s pravnimi
normami. Pokud nebudou tyto podminky splnény, ma poskytovatel pravo neiiplny podklad nebo
podklad, ktery je vrozporu s pravnimi normami upravujici oblast mzdovych a personalnich sluzeb
nezpracovat. Odbératel se soucasnd zavazuje na zadost dodavatele s nim spolupracovat.

V ptipadé, Ze odbératel bez vazného divodu nespolupracuje s poskytovatelem a ztizi tak svou
ne¢innosti uplatnéni nebo realizaci pfedmétu plnéni této smlouvy, miZe poskytovatel pozadovat
néhradu, jako kdyby piikaz splnil.

Za véasné finanéni odvody ptislu$nym institucim odpovida odbératel.

Iv.
Cas plnéni

Odbératel bude poskytovat podklady pro fadny vykon &innosti priibézné, nejpozdéji posledni
pracovni den v mésici, za ktery se mzdy zpracovavaji.

Odbératel bude &innosti provadét v dohodnutych terminech. Vyuétovani mésiCnich mezd bude
pfedéno 10. kalendaini den v mésici.

V.
Odména poskytovatele

rxr

Strany se dohodly na smluvni odméné ve vysi 179,08 K¢ /osobni €islo.

Odména za zpracovani mezd pfi poZzadavku zvlastniho tfidéni pro Géetnictvi se stanovi takto:
- u zamé&stnanci, jejichZ plat nebo odména je financovana jen z t&chto ostatnich zdroji, je
odména za zpracovani mzdy stejné jako za standardni osobni &islo

- zaméstnanci, jejichz platy nebo odmény jsou financovény z riznych zdrojt, je odmeéna
osobniho &isla navysena o 60,5 K& za kazdy dalsi pracovnépravni vztah.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo upravit odménu za provadéni piikazu pfi zméné podminek a téZ
valorizovat o ¢astku, kterd bude vyjadfovat procento oficialné stanovené ro¢ni miry inflace vyhlaSené
CSU. Odbératel bere na védomi a souhlasi s tim, Ze v ptipadé, Ze poskytovateli vznikne v pribehu
plnéni piikazu povinnost platit dail z pfidané hodnoty, je poskytovatel opravnén kujednané cené
pfipodist DPH ve vySi stanovené platnymi a G&innymi pravnimi pfedpisy k okamZiku uskuteénéni
zdanitelného plnéni.

QOdménu lze upravit i pfi zvy$eni naristu objemu prace.

Uhrada smluvni odmény bude provedena pfevodem na bankovni uget dodavatele uvedeny na
dokladu dodavatele.

Je-li odbératel v prodleni s vyplatou smluvni odmény poskytovateli, je povinen soucasné uhradit
tirok z prodleni ve vy3i 0,05 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni.



VL
Trvéani smlouvy, vypovéd’

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou a nabyva aéinnosti dnem 1. 6. 2018.

Kazdy z gastnikd méa pravo tuto smlouvu vypovédst pisemnou vypovédi s tfimésicni vypovédni
Ihitou. Vypovédni lhiita zaéne bézet od 1. dne nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi.

VIL
Zavéreéna ustanoveni

Pokud v této smlouv® neni stanoveno jinak, fidi se pravnimi vztahy z ni vyplyvajici, pfislusnymi
ustanovenimi obdanského zékoniku a zakonem & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidajii v platném
znéni. Dodavatel prohlafuje, e pracovnici jsou povinni zachovavat mlgenlivost o vSech
skutegnostech, o nich? se dozv&déli v souvislosti s vykonem prace. Této mléenlivosti je dodavatele
opravnén zbavit odb&ratel. Ml&enlivost se netyka skuteénosti a povinnosti vychazejicich ze zdkonného
vztahu k institucim ziizovanych statem v rozsahu vyplyvajicim z této smlouvy.

Smlouva miZe byt zménéna nebo doplnéna pouze pisemnym dodatkem podepsanym obéma
smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich po dvou pro kazdou ze smluvnich stran.

V Pferové dne 30. 5.2018 V Pierové dne 30. 5. 2018

DETSKY DOMOVY A SKOLNI JIDELNA,
PREROV, SUSILOVA 25 ) i SE g

JUDr. Ing. et I}é Roman Ondrysek, MBA, Ph.D.

feditel

jednatel

Piiloha ¢. 1 — Seznam provadénych praci



Priloha &. 1

Seznam provadénych praci pfi zpracovani mezd a innosti s tim souvisejicich

MZDY
- zpracovani mezd za kazdy mésic (vypocet mé&si¢nich mezd zaméstnanci)
- vypo&et pojistného na socialni zabezpeen, dichodové pojisténi
- vypoéet néhrad mzdy pfi nemoci
- podklady pro vypocet davek nemocenského pojisténi
- vypoéet zdravotniho pojisténi na pfislusné zdravotni pojistovny
- vypotet dané z prijmu fyzickych osob ze z4vislé ¢innosti
- (elektronicky) evidenéni listy dichodového pojisténi u ukon¢enych pracovnich pomé&rd
- provedeni ro¢niho zactovani dani zaméstnanct
- (elektronicky) zpracovani roénich evidenénich listd diichodového zabezpeceni
- zpracovéni a archiv roénich mzdovych listi
- roéni za¢tovani dan& zaméstnancii
- v 12. mésici 2x zpracovéani mezd
- potvrzovani ptijmd pracovnikii pro davky statni socialni podpory, soudy, penézni ustavy
- zpracovani mésiéni uzavérky s tiskem piislusnych sestav pro ucetnictvi
- vystaveni pfevodnich piikazii nebo predani média pro bankovni ustavy
- zpracovéni &tvrtletnich a ro¢nich sestav pro acetnictvi
- podklady pro ro¢ni vytétovani dani srazkoveé a zalohové za organizaci
- zpracovani podkladi pro plnéni povin. podilu ob&anti se ZPS
- zabezpe&eni zpracovani pololetnich 3etfeni ISP
- podklady pro dalsi statisticka Setfeni zfizovatele, pfipadné jinych organi ve mzdove oblasti
- (elektronicky) zabezpegeni agendy ohlaSovaci povinnosti zaméstnavatele na 0SSZ
- zpracovani povinnych vykazi v ramei statistiky (P1-04 (¢vrtletng), P1C-01)

Podrobn&jii &lenéni je upraveno ustné dle potieb odbératele a dale dle zikonnych ustanoveni, ktera
budou platna v dobé& provadéni ptikazu poskytovatelem.



