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[1]
Zúčtovaná hrubá mzda včetně příplatků a odměn v daném měsíci. Doplňte dle mzdového listu zaměstnance. Nezahrnuje nemocenské dávky.

[2]
 Uveďte součet částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance.

[3]
 Uveďte případně další způsobilé výdaje v Kč, ze kterých se neodvádí odvody na SP a ZP. Např. nárokovatelné dávky nemocenského pojištění, event. další relevantní údaje (např. slevy na pojištění se záporným číslem).

[4]
 Maximální výše je stanovena v Dohodě o poskytnutí příspěvku

Měsíc a rok

Aktivně a s motivací najdeme si novou práci 

Vyúčtování přímé podpory -  mzdové příspěvky
Registrační číslo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005657

Název projektu

Zaměstnavatel

IČO

Číslo účtu/kód banky

Zpracoval (jméno a podpis):Datum:



Prohlášení zaměstnavatele: 

V:

Dne:

Vyřizuje:

Telefon:

E-mail:

……………………………………………………………….

                      (razítko)

Za realizátora projektu kontrolu vyúčtování provedl: ……………………………………….

Prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé a že hrubá mzda za uvedený měsíc a v uvedené výši byla zaměstnanci zúčtována k výplatě a po zákonných 

srážkách vyplacena. Dále prohlašuji, že částka pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní 

pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí z vyměřovacího základu zaměstnance, uvedená v tomto vyúčtování, byla odvedena.



[2]
 Uveďte součet částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance.

[3]
 Uveďte případně další způsobilé výdaje v Kč, ze kterých se neodvádí odvody na SP a ZP. Např. nárokovatelné dávky nemocenského pojištění, event. další relevantní údaje (např. slevy na pojištění se záporným číslem).


