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l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXX

Datum narozeni: XXXXX

Kontaktni adresa: XXXXX

Telefon: XXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXX
Vzdélani: XXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXX
Pracovni zkusenosti: Administrativa
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 1 hodina Skupinové poradenstvi
15 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace - -

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Mésto Horni Slavkov 1€ 00259322

Adresa pracovisté: Dlouha 6324, Horni Slavkov
Vedouci pracovisté: XXXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXXX

Kontakt: XXXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora XXXXX

Druh prace Mentora /ramec pracovni Komplexni vedeni ucetnictvi ucetni jednotky, koordinace
naplné/ uctovani o stavu, pohybu a rozdilu majetku a zavazkd, o

nakladech a vynosech, o vydajich a ptijmech a o vysledku
hospodareni véetné sestavovani Ucetni zavérky a vedeni
Ucetnich knih

Vedeni Ucetnich knih, deniku, hlavni knihy, knihy analytické
evidence, jejich otevirani a uzavirani a sestavovani uctového
rozvrhu. (agendy spojené s bytovym a nebytovym
hospodafstvim)




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

referent — majetkova ucetni
Méstsky urad Horni Slavkov

20 hodin/tyden
0d 1.12.2016 —30.11.2017

Uso
//

Zajistovani inventarizace majetku, provadéni dokladovych
inventur, propocty a sumarizace hodnot a porovnavani
fyzickych a Ucetnich stavl majetku, vedeni tcetnich knih,
deniku, hlavni knihy, knihy analytické evidence, jejich otevirani
a uzavirani a sestavovani uc¢tového rozvrhu v rdmci majetkové
agendy.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A
ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Postupné zaclefiovani do pracovniho tymu, pfisvojeni si zadsad
pracovniho poméru, ziskani odbornych znalosti a zkuSenosti
pfi feseni pracovnich ukold v tymovém prostiedi.

Orientace v Cinnosti a soustavé organl verejné moci,
pochopeni principl fizeni mésta jeho organy, pochopeni
systému decentralizace vykonu statni spravy v prostredi
mésta, ¢innosti spravy vedeni Ucetnictvi o majetku mésta
Ziskani odbornych znalosti a dovednosti majetkové ucetni pro
samostatny vykon agendy majetkové evidence/uGcéetni

Datum vydani prilohy:
Cl. 11, odst. 5 Dohody ¢&.
SOA-S0-24/2016 — doloZit
vzdy za jednotlivé mésice
31.12.2017 (odevzdani)

Nazev prilohy:
Priloha €. 8 Priibézné hodnoceni
absolventa

Priloha ¢. 9 Zavérecné hodnoceni
absolventa

Priloha ¢. 10 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro budouciho
zaméstnavatele*

31.12.2017 (odevzdani)

31.12.2017 (odevzdani)




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
12/2016 pochopeni principu fizeni mésta jeho organy — nabyvani, 20 hod/tyden 7,5 hod/tyden
zcizeni majetku mésta (kdy rozhoduje rada a kdy
zastupitelstvo), délba ukoll dle org. Struktury.
Ziskani dovednosti pfi aplikaci SW aplikaci pro vykon prac.
ukoll (spisova sluzba, ucetni SW)
01/2017 Poskytovani odbornych znalosti, zau€ovani o Ucetnich 20 hod/tyden 7,5 hod/tyden
souvislostech, uc¢tovani s dohledem mentora
02/2017 Ziskavani odbornych znalosti a dovednosti v u¢etnictvi 20 hod/tyden 7,5 hod/tyden
03/2017 Ziskavani odbornych znalosti a dovednosti v Ucetnictvi 20 hod/tyden 2,5 hod/tyden
04/2017 Ziskavani odbornych znalosti a dovednosti v u¢etnictvi 20 hod/tyden 2,5 hod/tyden
05/2017 Ziskavani odbornych znalosti a dovednosti v Ucetnictvi 20 hod/tyden 2,5 hod/tyden
06/2017 Samostatny vykon ¢innosti majetkové ucetni 20 hod/tyden 2,5 hod/tyden
07/2017 Samostatny vykon ¢innosti majetkové ucetni 20 hod/tyden Ne
08/2017 Samostatny vykon ¢innosti majetkové uéetni 20 hod/tyden Ne
09/2017 Samostatny vykon cinnosti majetkové Gcéetni 20 hod/tyden Ne
10/2017 Samostatny vykon ¢innosti majetkové ucetni 20 hod/tyden Ne
11/2017 Samostatny vykon ¢innosti majetkové ucetni 20 hod/tyden Ne

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Rl 010 11 (o ] USRS dne

(jméno, pfijmeni, podpis)




