Smlouva
0 poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

NiZe uvedené smluvni strany uzaviraji dle § 1746 odst. 2 obanskeho zakoniku Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb, kterou vsouladu sUmluvou o zdravotnich sluzbach (vyhlaSena pod ¢&. 145/1988 Sb.) naplfiuji povinnost
zaméstnavatele stanovenou § 53 an. z&kona ¢. 373/2011 Sh., v § 102 a § 103 z&kona ¢&. 262/2006 Sh. Poskytovatel

prohladuije, Ze je po vSech strankach zpusobily ke spinéni této smlouvy.

objednatel: Janackova akademie muzickych uméni v Brné
se sidlem: Beethovenova 650/2, 662 15 Brno

ICo: 62156462

DIC: CZ62156462

zastoupena: prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D., rektor

(dale jen zaméstnavatel)
a

poskytovatel pracovnélékaiskych sluZzeb: STORK MEDICAL s.r.0.

se sidlem: XXX

ICO: 29295939

DIC: CZ29295939

zapis v OR; KS v Brné, oddil C, vlozka 71921
Registrace zdrav.zaf': KU JMK ¢&,j. 131128/2011/Reg.1160/2011
bankovni spojeni: XXX

zastoupena: MUDr. Josef Stork, jednatel

(dale jen poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb)

l.
Predmét smlouvy

Obsah a rozsah pracovnélékarskych sluzeb je vymezen zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpist a provadécimi predpisy ktomuto z&konu, zejména vyhlaSkou €. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zékona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhladka o pracovnélékarskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce). Zejména se jedna o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, jejichZ soucasti je:
a. hodnoceni vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi,
b. provadéni vstupnich, preventivnich, pfipadné mimofadnych prohlidek pro posouzeni zdravotni zpusobilosti
k vykonu préce.

Il.
Rozsah a organizace poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Pracovné lékaiské sluzby budou poskytovany vSem zaméstnancim zaméstnavatele. Sluzby provadi poskytovatel vzdy na
zakladé pisemné Zadosti objednatele. Pisemna zadost obsahuije:
a. identifikaCni Udaje zaméstnavatele, a to nazev, sidlo a identifikacni Cislo zaméstnavatele
b. identifikatni Udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, a to jméno, popfipadé jména,
a pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na Uzemi Ceské republiky, nebo adresu mista
hla$eného prechodného pobytu na izemi Ceské republiky nebo, nemé-li takovou adresu, adresu mista bydlisté
c. Udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo Udaje o pfedpokladaném pracovni zafazeni osoby uchazejici
se 0 zaméstnani, dale Udaje o druhu prace, rezimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci,
mife rizikovych faktorl pracovnich podminek vyjadfené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich
rizikovych faktort pracovnich podminek
d. druh poZadované pracovné Iékarské prohlidky
e. davod k provedeni prohlidky

Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého registrujiciho poskytovatele
(»obvodni 1éka). Objednatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za Cinnost provadénou dle této smlouvy odménu sjednanou
dale v této Smlouvé. Ostatni pracovné lékafské sluzby budou poskytovany na zakladé dodateCné vzniklé potfeby
zaméstnavatele.



Obsahem pracovnélékarskych sluzeb pfi hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancti nebo osob uchazejicich se 0 zaméstnani
je (blize uréeno v § 2 vyhl. &. 79/2013 Sh.) mimo jiné:
e  zjiStovani vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na jejich zdravotni stav a vyvoj
zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci
e hodnoceni vysledk( sledovani zatéZe organizmu zaméstnancl plsobenim rizikovych faktor(i pracovniho prostredi
e sledovani vlivQ rizikovych faktord pracovnich podminek, které se mohou nepfiznivé projevit i po del$i dobé na zdravi
zaméstnanc(, a to v ramci pracovné Iékarské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktor(i ucelné

Obsahem poradenskych sluzeb je zejména:
e v problematice ergonomie véetné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu prace a odpocinku, stanoveni
vykonovych norem
e pfi zavadéni novych technologii a postupd, z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky a zdravi zaméstnancti
e pfi Upravach pracovnich mist, véetné mist pro zaméstnance se zdravotnim postizenim
pfi vybéru technickych, technologickych a organizaCnich opatfeni a vybéru osobnich ochrannych pracovnich
prostredkl
v problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napojl
v problematice pracovni rehabilitace
pfi vycviku a vychové zaméstnancl v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi préci
pfi identifikaci nebezpeci a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani praci do kategorii podle zakona upravujiciho
ochranu vefejného zdravi
pfi zpracovani planu pro feeni mimofadnych udélosti
ek navrhiim opatieni k napravé v pfipadé zjisténi zavad, které mohou vést u zaméstnanci k poskozeni zdravi
e spoCivajici v provadéni Skoleni zaméstnancli uréenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a zpracovani navrhu
vybaveni pracovisté prostiedky pro poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele,

Obsahem provadéného dohledu poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb na vSech pracovistich zaméstnavatele je zejména:
e pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za uéelem zjistovani a hodnoceni rizikovych faktor(
e hodnoceni rizik s vyuZitim informaci o mife expozice rizikovych faktor(i pfi vykonu prace, vysledkd analyzy
pracovnich Uraz(i a nemoci souvisejicich s praci.

Veskeré podnéty, navrhy zmén a nutnych opatfeni, stejné jako zjisténi nedostatkli a vysledky kontrol provozu budou
predavany vzdy pisemnou formou. Poskytovatel se zavazuje zachovavat micenlivost o vSech skutecnostech, o nichz se pfi
plnéni této smlouvy dozvi.

Pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele se uskute¢riuje nejméné jedenkrat za kalendarni rok. O provedeni
dohledu ze strany poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb bude proveden pisemny zaznam ve dvou vyhotovenich, z nichZ
po jednom obdrZi kazda smluvni strana.

Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach obsahuje Udaje dané vyhlaSkou o pracovnélékarskych sluzbéach a je vedena
v souladu s ustanovenim § 5 vyhlasky €. 79/2013 Sb.

1.
Zdravotni prohlidky

Poskytovatel posoudi zdravotni zplsobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke vSéem sjednanym druhlm prace, které
zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava a provede ji v rozsahu stanoveném zakony a zejména vyhlaSkou €. 79/2013 Sh.

Pracovné Iékafskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimoradnd, které se provadgji za
Uéelem posouzeni zdravotni zplsobilosti ve vztahu k praci.

Periodickd prohlidka u zaméstnancl vykonavajicich praci zafazenou podle zakona o ochrané vefejného zdravi
a) v kategorii prvni se provadi
1. jednou za 6 let nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li 0 zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
b) v kategorii druhé se provadi
1. jednou za5 let nebo
2. jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
periodické prohlidky se provadi dle vyhl. €. 79/2013 Sb. stanovenych termin( tak, Ze navazuji po uplynuti Ihity
pfedchozi pravni Upravy
v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky nebo jsou-li jinym pravnim pfedpisem stanoveny
cykly odli$né, postupuje se dle téchto predpist. Zejména se jedna o nocni prace (1 x roéné) apod.

Periodicka prohlidka u zaméstnancl vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichZ soucasti je riziko ohrozeni zdravi, se provadi
a) jednou za 4 roky, nebo
b) jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
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Jde-li o prace vykonédvané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, periodické prohlidky se neprovadéji.
To neplati v pfipadé, kdy je prace na zékladé téchto dohod u zaméstnavatele provaddéna opakované a doba, na kterou je
prace opakované sjednavana, je deli nez lhita pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchto
prohlidek vyZaduije.

Mimofadna prohlidka se provadi, pokud

a) ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi,

b) tovdaném obdobi vyZaduje zdravotni ndroCnost konkrétnich pracovnich podminek,

c¢) doSlo ke zhor3eni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového faktoru, k némuz jiz byla posuzovana
zdravotni zpUsobilost zaméstnance,

d) bylo opakované zjisténo piekroCeni limitni hodnoty ukazatel( biologického expoziéniho testu, popfipadé na zakladé
zavéru jinych vySetfeni provadénych za ucelem sledovani zatéZe organizmu plsobenim rizikovych faktord pracovnich
podminek,

e) byla pfi pracovné |ékafské prohlidce zjiSténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance, ktera pfedpoklada zménu
zdravotni zpusobilosti k praci v dobé kratsi, nez je interval periodické prohlidky, nebo

f) byl vykon prace prerusen

3. zdivodu nemoci po dobu del$i nez 8 tydn(, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle zékona
o0 ochrané vefejného zdravi a nejde-li o praci nebo Cinnost, jejiz soudasti je riziko ohrozeni zdravi nebo
nestanovi-li jiny pravni predpis jinak,

4, v dusledku Urazu s téZkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné téZké ujmy na zdravi nebo

5. zjinych dGvod0 na dobu del$i nez 6 mésicu.

Vystupni prohlidka se provadi na zakladé Zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny zakon za Ucelem zjiSténi
zdravotniho stavu zaméstnance v dobé ukonceni vykonu prace, pficemz vystupni lékafska prohlidka se neprovadi, jde-li
0 préce zafazené do kategorie prvni podle zékona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace €innost, pro jejiz
vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny jinym pravnim pfedpisem a pokud u zaméstnance nebyla zjisténa
v dobé vykonu prace u zaméstnavatele nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo pracovni Uraz, vykon prace na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestlize nebylo podle zakona vyZadano provedeni vstupni Iékafské
prohlidky a neni-li podezfeni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace.

Zdravotni prohlidky zaméstnanci budou poskytovany v nasledujici ordinacni dobé, nebude-li pozdéji dohodnuto
jinak:
po  neni ordinace

at 8.00 - 12.00
st 8.00 - 12.00
ct 8.00 - 12.00
pa  8.00-12.00

Adresa ordinace: Videfiska ¢islo 56a, Brno, tel: xxx

Poskytovatel sezndmi posuzovaného zaméstnance se zavéry vyplyvajicimi z Iékafské prohlidky a pfeda mu proti podpisu
lékaFsky posudek o posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci, Iékafsky posudek zaméstnanec pfeda zaméstnavateli. V pfipadé
negativniho posudkového zavéru, vylucujiciho dalsi vykon pfislusné prace zaméstnancem, bude poskytovatel informovat
zaméstnavatele neprodlené telefonicky. To se netyka posouzeni budouciho navrhovaného pracovniho zafazeni a ani
vystupnich prohlidek.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb bude zaméstnavatele informovat o zamysleném preruseni provozu na vice nez 7 dni
nejméné 7 kalendafnich dnl pfedem; v pfipadé nezamysleného preruseni innosti neprodlené po tom, kdy k nému dojde.
V pfipadé pferudeni Cinnosti na vice neZ 15 kalendarnich je poskytovatel povinen zajistit smluvné nahradniho poskytovatele
pracovnélékafskych sluzeb. Uhradu za ukony pracovnélékarskych sluzeb bude i v pfipadé zastupovani fakturovat
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb a zajisti jeji proplaceni ndhradnimu poskytovateli.

V.
Soucinnost objednatele a poskytovatele

a) Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovnélékafskych sluzeb predavat pribézné aktualizovany seznam svych
zaméstnancl, pro které poZaduje zajisténi sluzeb a potfebnymi osobnimi daji. Seznam bude aktualizovan nejméné
v cyklu 1x ro¢né, zpravidla v ramci provedeni zdravotnického dohledu dle €l. Il této Smlouvy.

b) Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny pfistup na sva pracovisté k provedeni kontroly pracovniho prostredi
a pracovnich podminek.

c) Obé smluvni strany se zavazuiji zachovavat micenlivost viéi tfetim osobam o vSech skuteénostech, o nichz se dozvi
v souvislosti s plnénim této smlouvy.



Objednatel doda poskytovateli informace o zafazeni do kategorie praci zpracované na zakladé zakona €. 258/2000 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a vyhl. €. 432/2003 Sh., ve znéni pozdéjSich pfedpisl nebo dalsi vztahujici se legislativy.
Poskytovatel spolupracuje s odborné zpisobilymi osobami v prevenci rizik uréenych zaméstnavatelem.

V.
Platebni podminky

Pracovné lékaiské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim pfevodem na zakladé provedené
prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé kony.

Za jednotlivé Ukony zdravotni péce nalezi poskytovateli odména ve vysi stanovené sazebnikem zdravotnich Ukond
poskytovatele, uvedenym v pfiloze této smlouvy. Cena Ukonl v sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou.
Uhradu provadi zaméstnavatel ve sjednanych Gastkach a terminech; splatnost faktur Gini 21 dnd od jejich dorugeni
zaméstnavateli. Dohodnou-li se smluvni strany, mohou byt sluzby poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb hrazeny
pauSalni platbou vztahujici se k poctu zaméstnanct a casovému obdobi.

Stane-li se poskytovatel nespolehlivym platcem DPH ve smyslu § 106a zakona o DPH:

a. je povinen to zaméstnavateli neprodleng, nejpozdgji vSak pfi poskytnuti prvniho poté nasledujiciho
zdanitelného plnéni, oznamit a sdélit mu potfebné Udaje pro thradu DPH z daného a jakéhokoliv dalsiho
plnéni,

b. mé& zaméstnavatel pravo (1) sniZit jakekoliv dalsi Ghrady poskytovateli o DPH a odvést DPH z daného pinéni za
poskytovatele a dale pfipadné (2) od smlouvy odstoupit.

VI,
Zavérecné ustanoveni

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Obé smluvni strany ji mohou vypovédét s tfimésiéni vypovédni Ihltou, ktera
pocina béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho od doru€eni pisemné vypovédi druhé smluvni strané. Bylo-li vydano
rozhodnuti, Ze byl Zjistén upadek nebo hrozici Upadek poskytovatele nebo poskytovatel pfes pisemné upozornéni neplni
Své povinnosti z této smlouvy, ma zaméstnavatel pravo smlouvu vypovédét bez vypovédni doby.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrZi po jednom.

Zmény smluvnich podminek jsou mozné pouze Cislovanymi a podepsanymi pisemnymi dodatky k této smlouvé po
dohodé obou smluvnich stran; jina forma je vyloucena. Pfijeti nabidky smluvni stranou této smlouvy s dodatkem nebo
odchylkou, neni pfijetim nabidky na uzavieni této smlouvy nebo jeji zménu, ani kdyZ podstatné neméni podminky
nabidky.

Poskytovatel neni opravnén pohledavky, které mu pfipadné z tohoto vztahu nebo v souvislosti s nim v(i¢i zaméstnavateli
vzniknou, ani tuto smlouvu postoupit tfeti osobé bez pisemného souhlasu zaméstnavatele. Pohledavku poskytovatele
z této smlouvy nelze zapogist proti pohledavce zaméstnavatele.

Zaméstnavatel a poskytovatel prohlasuji, ze si smlouvu dikladné precetli, souhlasi s jejim obsahem a jsou si védomi
povinnosti jim z této smlouvy plynoucich. Déle prohladuji, Ze tato smlouva zachycuje jejich skutenou, svobodnou
avaznou vili, Ze byla uzaviena nikoliv v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek a na dlikaz toho pfipojuji své
podpisy.

V Rajhradé dne 27. 02. 2014 V/ Brné dne 03. 03. 2014

poskytovatel zaméstnavatel



Priloha ¢. 1

Cenik vykon(
Viykon Cenav K¢
Vstupni Iékarska prohlidka 200,- K¢
Periodicka prohlidka, posouzeni zdravotni zpusobilosti 200,- K&
MimoFadna prohlidka, posouzeni zdravotni zpUsobilosti 200,- K&
Hodinova sazba pro ostatni vykony a prace 1000,-K&
Uvedené ceny jsou bez DPH.
Vo, dne v e dne
poskytovatel zaméstnavatel
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	Jde-li o práce vykonávané na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, periodické prohlídky se neprovádějí. To neplatí v případě, kdy je práce na základě těchto dohod u zaměstnavatele prováděna opakovaně a doba, na kterou je práce opakovan...
	Mimořádná prohlídka se provádí, pokud
	a) ji nařídil orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví,
	b) to v daném období vyžaduje zdravotní náročnost konkrétních pracovních podmínek,
	c) došlo ke zhoršení pracovních podmínek ve smyslu zvýšení míry rizika u rizikového faktoru, k němuž již byla posuzována zdravotní způsobilost zaměstnance,
	d) bylo opakovaně zjištěno překročení limitní hodnoty ukazatelů biologického expozičního testu, popřípadě na základě závěrů jiných vyšetření prováděných za účelem sledování zátěže organizmu působením rizikových faktorů pracovních podmínek,
	e) byla při pracovně lékařské prohlídce zjištěna taková změna zdravotního stavu zaměstnance, která předpokládá změnu zdravotní způsobilosti k práci v době kratší, než je interval periodické prohlídky, nebo
	f) byl výkon práce přerušen
	3. z důvodu nemoci po dobu delší než 8 týdnů, s výjimkou výkonu práce v kategorii první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a nejde-li o práci nebo činnost, jejíž součástí je riziko ohrožení zdraví nebo nestanoví-li jiný právní předpis jinak,
	4. v důsledku úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné těžké újmy na zdraví nebo
	5. z jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců.
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