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ManpowerGroup

OBJEDNAVKA SLUZBY RECRUITMENT (d4le jen ,,Objednévka“)
uzavfend podle § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., obéansky zakonik ve znéni pozdgjsich piedpist (déle jen

~obéansky zakonik") mezi:
Agentura: Kilient:
ManpowerGroup s.r.0. Obchodni firma: Narodni Hreb&in Kladruby nad Labem
Sidio: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1 Sidlo: Kladruby nad Labem, €.p. 1, 533 14
IC: 41194659 IC: 72048972

Zapsan4 v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, spis. Pfispévkové organizace ~ vefejny rejstiik Narodnf hfebgin

zn. C 3223

Kladruby nad Labem

Zastoupeny: I pozice: Special Sales Zastoupeny: Ing. Jifim Machkem, feditelem
Director / na zAkladé piné moci

Povoleni ke zprostfedkovéani zaméstnani udélena MPSV

ze dne 3.3.2011, &. 2011/11029 - 422/4

I Pledmét objednévky a zplsob jejiho plnéni

Pfedmétem této Objednavky je zavazek Agentury poskytnout Klientovi siuzbu spotivajici ve vyhledavani kandidatd a
poskytovani informaci o kandidétech za G&elem obsazeni pracovniho mista Klienta (déle jen .Recrultment”) a zavazek
Klienta zaplatit za to Agentufe [4dné& a v&as smiuvenou odménu.

" Nazev pozice:

Napih prace:

! Druh vztahu:

Misto vykonu prace:

Naméstek/ naméstkyné pro Usek ekonomika a personalistika

komplexné Fidi ginnosti iseku ekonomika a personalistika

odpovida za dodrZovani hospodafeni s rozpo&tovymi prostfedky a majetkem stanovenych
zédkonem;

vytvati podminky nezbytné pro &innost sprévce rozpodtu a hlavniho tG&etnlho ve smysiu z4kona
&. 2182000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a 0 zmé&n& nékterych souvisejicich zikonl
(rozpodtova pravidia), ve znéni pozddjéich pfedpist, a zdkona &. 320/2001 Sb., o finan&ni
kontrole ve vefejné spravd a o zmé&né nékterych zakonl (zékon o finangni kontrole), ve znéni
pozdéjiich pfedpisii;

zodpovida za sprévnost vykazi odesilanych pfislusnym organam stétni spravy véetng vykazd
statistickych, zpracovéva icetni a finanni vykazy, sumarizuje data v programu

e - Viykaznictvi, tvofi pomocny analyticky pfehied k zaslani do centrélniho systému
udetnich informact statu, zpracovéava finanéni vypofadani vztahl se statnim rozpodtem.
organizuje a kontroluje &innosti podfizenych Utvarl

tvofi vnitfni pfedpisy na Gseku své plisobnosti

zodpovida za persondini politiku a koncepci vzdélavéni zaméstnancii

zodpovida za dodrZovani Getnich, dafiovych a mzdovych piedpisi

metodicka &innost v oblasti ekonomiky a personalistky

zabezpetuje komunikaci se ziizovatelem, orgdny stétni sprévy, odborovou organizaci a
auditory

spolupracuje pfi provadéni kontrolnf &innosti ve smyslu zék. €. 320/2001 Sb

| HPP Obor: chovatelské zafizenl
fmy & s __ starokladrubského koné

Kladruby nad Pozadovana praxe: 3 a vice
| Labem

Den zahéjeni pracovniho poméru: | Co nejdfive Jazyky - Grovef:  Zakiadni znalost anglického jazyka

Mzda:

fie e _ (slovemipismem)

30.000 - 45.000 PC znalosti: Zékladni znalost MS  Office,

Ke . predeviim pak MS Excel a Outlook
g

" Ostatni pracovni podminky: " Ridicsky prikaz:

Urovei vzd@lani:

VS ekonomického Dal$i pozadavky: e znalost zékona &

sméru 218/2000 Sbh. o
rozpodtovych pravidlech a
0 zméné n&kterych
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Il. Definice pojmu

Pro Gely této Objednévky a Obchodnich podminek, které jsou nedilnou soucasti této Objednavky se rozumi:

Pracovni smiouvou* — jakykoli Gplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli tieti oscbou, a to zejména
pracovni smiouva, dohoda o pracovni innosti, dohoda o provedeni prace, smiouva o dilo & o vykonu funkce apod.

_Treti osobou® - jakakoli prévnické &i fyzicka osoba, se kterou je Kiient jakkoliv persondlné & majetkové propojen.
JKandidatem* — uchazeé o zaméstnéni, ktery je pfedstaven Klientovi Agenturou.

.Obsazenim pracovniho mista* zahéjeni &innosti na zakladé Pracovni smiouvy.

L. Finanéni podminky Recruitment

1. V pfipadé napinéni pfedmé&tu Objednavky a uzavfeni Pracovni smiouvy mezi Kandidatem a Kiientem/Treti osobou,
se strany dohodly na odmé&n& za obsazeni pracovniho mista: v okamZiku uzavieni Pracovni smlouvy vznikne
Agentufe narok na odménu ve vy3i 2,5-ndsobku celkové hrubé mési&ni mzdy zamésinance uvedené v Pracovni
smlouvé uzavfené mezi Kandidatem a Klientem, miniméini vy3e odmény je viak 60.000 K&
2. K odméné bude pfipoétena DPH dle z4kona &.235/2004 Sb, o dani z pfidané hodnoty ve znéni G&inném ke dni vzniku
povinnosti pfiznat DPH.
3. Zévazek Agentury je spinén také tehdy
a) pokud Klient/Tfeti osoba uzavie s Kandidétem Pracovni smiouvu v priibdhu 12 mésici ode dne, kdy byl Kandidat
Klientovi Agenturou prezentovan, atkoli byl nejdfive Kiientem odmitnut. Toto ustanoveni plati i tehdy, bude-li
Objednavka Klientem vypovézena.

b) pokud Agentura obsadi pracovni pozici kandidatem, JeZ pro Klienta v minulosti pracoval. Kiient nemiize za
takovych okolnost! odmitnout zaplaceni Odmény, ani Zadné z jejich tasti.

¢) pokud bude uzavfena Pracovni smiouva s Kandidatem na jinou pracovni pozici Klienta.

4. Garance: V pfipadé ukongeni Pracovni smiouvy mezi Klientem a Kandidatem v priab&hu prvnich 24 tydnl jeho trvani,
a to z jakéhokoli diivodu at ze strany Klienta nebo Kandidata, ma Klient nérok poZadovat na Agentufe zajisténi
odpovidajici néhrady, a pokud Agentura nenabidne Klientovi odpovidajici nahradu do 4 kalendafnich tydnii od
oznameni této skutednosti, méa Klient narok na snizen! odmény, a to v nésledujict vysi:

a) 75 % zaplacené odmény, pokud pracovnéprévni vztah skon&il do konce 4. tydne od vzniku
pracovnépravniho vztahu;

b) 50 % zaplacené odmény, pokud pracovnépravni vztah skoné&il do konce 8. tydne od vzniku
pracovn@pravniho vztahu;

¢) 25 % zaplacené odmény, pokud pracovn&pravnl vztah skon&il do konce 12. tydne od vzniku
pracovndpravniho vztahu.

d) 20 % zaplacené odmény, pokud pracovnépravni vztah skon&il do konce 24. tydne od vzniku
pracovnépravniho vztahu.

P zajistovani nahradniho Kandidéta Agentura doporugi maximélné 3 Kandidaty. Na nahradnfho Kandidata se jiZ vyse
uvedena garance nevztahuje.

5. Klient je povinen pisemnd informovat Agenturu o ukongen! Pracovni smiouvy s Kandidatem do 5 pracovnich dni ode
dne takového ukondeni. Pokud tak Klient neugini, jeho narok na vraceni odmény zanika. Garance se neuplatni a
Klient nemé narok ani na vréceni pom&mé &asti odmé&ny ani na vyhledani néahradniho Kandidata v pripadé, kdy je
Kiient v prodieni se zaplacenim jakékoliv splatné platby podle Objednavky.

6. Odména je splatna na zéklad® faktury vystavené Agenturou na et Agentury & 0100410103, kéd banky 0100,
vedeny u Komeréni banky, a.s., Praha 1. Splatnost faktur vystavenych Agenturou je 21 dni od doruceni faktury.
Pokud se Klient dostane do prodieni s platbou, je Klient povinen zaplatit Agentufe Urok z prodieni ve vy3i 0,05% za
kazdy den prodieni. Dale je Kiient povinen zaplatit Agentufe smiuvni pokutu ve vy3i 0,1 % z dluzné Eastky za kazdy
den prodieni aZ do apiného zaplaceni. Narok na nahradu 3kody neni dotéen Uhradou smiuvni pokuty ani uroku z
prodieni, V pfipadé, Ze Klientovi vznikne narok na snizeni odmény, vystavi Agentura dobropis na pfisluSnou Eastku.
Agentura je povinna vrétit pfisluSnou &ast odmény Klientovi do 21 dnti od potvrzeni pfijeti dobropisu Klientem.

7. Pokud nebude faktura uhrazena Klientem nejpozdéji v den splatnosti (nebude-li diuzna &astka pfipsana na utet
Agentury), pozbyvaji veSkeré dohodnuté garance Agentury na vraceni odmény ainnost.

8. Faktura / dobropis musi obsahovat naleZitosti dafiového dokladu /opravného dafiového dokladu podle pfislusnych
platnych prévnich predpisi.

9. Nedilnou soutasti této Objednévky e Pfiloha &. 1 Obchodni podminky (dale jen ,OP")

10. Nasledujici ustanoveni maji pfednost pfed zn&nim Obchodnich podminek:
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V Kladrubech nad Labem, dn17.01 .2019

Jméno: Ing. Jifi Machek, fedite




