
SMLOUVA O ZPRACOVÁNÍ MEZD 

Smluvní strany: 

Dodavatel: VaM Břeclav s r.o. 
Nám. T. G. Masaryka 1013048, 690 02 B řeclav 
ICO: 26224771, DIC CZ26224771 
Bankovní spojení: 
Jednatelka: Marcela Mal čicová 
Tel.: 
E-ma 

Odb ěratel: 	Základní škola a Mateřská škola Břeclav 
Kpt. Nálepky 7, Břeclav 6, 690 06 
Bankovní spojení: 
ICO: 63434504 
Zástupce firmy: Mgr. Jitka Šaierová 

ČL I. 
P ředm ět smlouvy 

Touto smlouvou se dodavatel zavazuje po čínaje dnem 1. 6. 2015 zpracovávat mzdy 
zaměstnanců  odběratele podle jeho pokynů  a v souladu s pracovně  právními předpisy. 

či. II. 
Povinnosti odb ěratele 

Odběratel se zavazuje: 
1. připravit podklady pro zpracování plat ů  svých zaměstnanců, a to jak v oblasti platové, 

daňové, sociálního zabezpe čení a zdravotního pojištění v souladu s příslušnými předpisy 
2. odesílat dodavateli p říkazy v dohodnuté formě  průběžně  
3. charakter měsíční změny bude sdělován ve srozumitelné formě, v případě  nejasnosti 

odběratel přiloží slovní dopis 
. v případě  nesrovnalosti dopiní odběratel údaje na vyžádání dodavatele nap ř . telefonicky 

s tím, že dohodnuté úpravy je nutno zp ětně  podložit písemně . 



Či. Iii. 
Povinnosti dodavatele 

Dodavatel se zavazuje: 
1. zpracovávat dodaná data v souladu s pokyny odběratele, jsou-li zaslána v čas a 

úpině  (dle či. II. této smlouvy) 
2. vést veškerou mzdovou, sociální i zdravotní agendu (eviden ční a mzdové listy, 

daňová prohlášení, záznamy o sociálním a zdravotním pojišt ění) 
3. archivovat mzdové listy, nemocenské dávky a další doklady dle platných 

právních předpisů  
4. podávat odběrateli zprávy o postupu pin ění, zvláště  v případě , kdy nastanou 

nesrovnalosti. 

č i. Iv. 
Odpovědnost smluvních stran 

1. odběratel odpovídá za chyby ve výplatách svých zam ěstnanců, vzniklé na záldadč  
nesprávných, neúpiných či opožděně  zaslaných dokladů  

2. odběratel je povinen nahradit dodavateli škodu vzniklou v souvislosti s výkonem 
smlouvy, pokud ji zavinil (jedná se p ředevším o náhradu strojového času a materiálu 
v případě  opakovaného zpracování) 

3. dodavatel odpovídá za řádné zpracování podkladů  odběratele a je povinen okamžitě  
odstranit chyby vzniklé chybným zadáním na své stran ě . 

č i. V. 
Cena poskytovaných služeb 

cena je stanovena na základ ě  kalkulace věcných a osobních nákladů  ve výši 110,- Kč  
bez DPH (včetně  DPH 133Kč) za zpracování měsíční mzdy jednoho zaměstnance 
součástí ceny je 

• zpracování mezd zaměstnanců  na základě  dodaných podkladů  
• zpracování podkladů  pro odvody dávek sociálního a zdravotního pojišt ění, daní 
• zpracování pokladů  pro přiznání sociálních dávek - rodinné p řídavky... 
• rozúčtování mezd zaměstnanců  na střediska dle měsíčních podkladů  
• zajištění kontrol prováděných v souladu se zákony Čssz, FÚ a zdravotních 

pojišťoven 
• personální poradenství 
• elektronické zpracování eviden čních listů  důchodového pojištění zaměstnanců  

po rozvázání pracovního pom ěru nebo v souvislosti s odchodem do d ůchodu 
• zpracování hromadného p říkazu pro výplatu mezd zaměstnancům a pro odvod 

povinných odvodů  z mezd - SP, ZP, FU 
• zpracování pokladů  pro přiznání  sociálních dávek - rodinné p řídavky... 
• zpracování vyúčtování daně  za organizaci je zpoplatn ěno zvlášť  
• zpracování ročního zúčtování daně  zaměstnanců  je zpoplatněno dle náročnosti 

výpočtu a poštu uplatňovaných dokladů  v rozsahu 300-3000Kč  - v souvislosti 
s počtem zaměstnanců  organizace 

• v rámci zpracování mezd se strany dohodly, že vícepráce, nap ř. zpracování 
finanční rozvahy, přesunů  závazných ukazatelů, roční výkazy daně  ze závislé 
činnosti apod. budou fakturovány zvláš ť . 

lk 



7' 2. úhrada bude odběratelem prováděna měsíčně  na základě  faktury vystavené dodavatelem 
se splatností do 10 dnů  ode dne jejího doručení odběrateli 

3. sjednané penále za opožd ěné zaplacení faktury činí 0,1 % z fakturované částky za každý 
den prodlení. 

CI. VI. 
Ostatní ujednání 

Obě  smluvní strany písemné odsouhlasí po čáteční po čet zpracovávaných osobních 
čísel. 

Zpracovaným osobním číslem se rozumí každý pracovník, kterému vznikne nárok na 
výplatu. 

či. VII. 
Záv ěrečná ustanovení 

1. Smlouva je platná od 1. 6. 2015 a je vyhotovena ve dvou stejnopisech —jednou 
pro dodavatele a jednou pro odb ěratele. 

2. Smlouva zaniká písemnou výpovědí odběratele či dodavatele s tříměsíční výpov ědní 
lhůtou, která začíná běžet prvním dnem následujícího m ěsíce po doručení výpovědi, 
popř . dnem, na které se ob ě  strany dohodnou. 

3. Případné změny této smlouvy musí být písemnou formou ajsou platné jen se souhlasem 
obou smluvních stran s tím, že budou mít formu dodatku k této smlouv ě . 

4. Vztahy obou smluvních stran touto smlouvou nedot čené se řídí platnými právními 
předpisy. 

5. Obě  smluvní strany shodně  prohlašují, že si tuto smlouvu o zpracování mezd p řed jeírn 
podpisem přečetly, že byla uzav řena po vzájemném projednání. 

V Břeclavi, dne 31.5.2015 	 - 
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VaM B řeclav s.r.o. 
nám. T. G. Masaryka 1Oa/3048, 690 02 B řeclav 

VB řeclavi dne 2. 1. 20 19 

k rukám ředitele-ředitelky školského za řízení 

DODATEK KE SMLOUVĚ  O ZPRACOVÁNÍ MEZD 

V souvislosti s navýšením vstupních cen pro zpracováni mzdové agendy dochází s 
platnosti od 1. 1.2019 ke zm ěně  v č lánku V. bod 1. Navýšeni ceny p ři zpracování jednoho 
osobního č ísla zaměstnance na 130,- Kč  ± DPH v souladu s platnou legislativou. 


