
příloha č. 6 dohody č.: Vzdělávací zařízení: LASERneedle CZ s.r.o. 

Plán výuky Lektor:

Zaměstnavatel: IČO: Místo výuky:

Název vzdělávací aktivity: Lean Praktik

Datum
*

Počet 

vyučovacích 

hodin Od-do

1
19.2.2019

8 7:30-14:00

2 5.3.2019 8 7:30-14:00

3 2.4.2019 8 7:30-14:00

4 14.5.2019 8 7:30-14:00 4. Metodika řešení problému – identifikace příčin problému

5 21.5.2019 8 7:30-14:00

6 4.6.2019 8 7:30-14:00

7 18.6.2019 8 7:30-14:00

8
10.9.2019

8 7:30-14:00

9 24.9.2019 8 7:30-14:00

10 8.10.2019 8 7:30-14:00

11 22.10.2019 8 7:30-14:00

12 5.11.2019 8 7:30-14:00

13 19.11.2019 8 7:30-14:00

14 10.12.2019 8 7:30-14:00

15 21.1.2020 8 7:30-14:00

16 4.2.2020 8 7:30-14:00

17 18.2.2020 8 7:30-14:00

18 3.3.2020 8 7:30-14:00

19 17.3.2020 8 7:30-14:00 5. Fáze 

20 28.4.2020 8 7:30-14:00

21 26.5.2020 8 7:30-14:00

22 30.6.2020 8 7:30-14:00

23

24

25

26

27

28

29

30

Vyplňte pouze bílá pole

* V případě, že vzdělávací aktivita bude probíhat v určitém termínu denně, vypište do prvního sloupce datum od-do (např. 1.8.2016-20.8.2016).

6.2.2019

POVEZ II 
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

jméno, příjmení, funkce 

a podpis oprávněné 

osoby (razítko)

Závěrečný pohovor

Email:

Lean Praktik školení

1. Štíhlá výroba: Lean management, „Štíhlý“ podnik = efektivně řízený podnik 

2. Základní pojmy: požadavek, kvalita, efektivnost a účinnost, 14 zásad Toyoty (4P), řízení jako minimalizace ztrát - Taguchiho ztrátová funkce 

3. Směrnice a procesní pojetí: firemní pravidla, definice a řízení procesů, vazby mezi procesy – definice informačních toků, dělba odpovědností

5. Některé techniky neustálého zlepšování (přehled) 

6. Význam prevence - pravidlo 1 : 10 : 100

7. Možnosti aplikace Lean ve společnosti 

Pilotní Kaizen Event

1. Procesy nepřetržitého zlepšování dle metody Kaizen, úvod do metody nepřetržitého zlepšování Kaizen

2. Principy přístupu Kaizen, vznik a historie metody 

3. Podmínky pro efektivní aplikování Kaizen ve společnosti

4. Cyklus PDCA a seznam 3-MU

Datum:

Vyřizuje:

5. Hnutí 5-S, technika "Kdo? Co? Kde? Kdy? Proč? Jak?"

UVEX SPORTS Nyrsko, k.s., Chodská 875, 340 22 Nýrsko

KTA-MN-2/2019

Číslo telefonu:

2. Prezentace nových metod ve výrobním procesu a efektivní eliminace změnových blokátorů

6. Kontrolní seznam 4-M a metoda 5 PROČ? 

7. Kanban a JIT
Navazující Kaizen Eventy a školení

1. Prevenční činnosti v rámci Kaizen a analýza bariér implementace Kaizen

 V případě, že vzdělávací aktivita bude probíhat nepravidelně nebo pouze v určitý den v týdnu, vypište jednotlivé dny do připravených sloupců.

4. Profesní dělba práce a týmová spolupráce: profesní kvalifikace a sociální dovednosti týmová spolupráce jako nástroj řešení problému 

3. Zaměstnanci jako jediná konkurenční výhoda: kvalita personálu – systémový přístup, kvalifikace, příprava a motivace 

Okruhy plánovaných témat

6. Metody měření stavu implementace Kaizen a feedback efektivity implementace Kaizen 

7. Praktická implementace metody Kaizen na pracovišti

UVEX SPORTS Nyrsko, k.s. 25240994

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II (reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

OSÚ


