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s.r.o., Bulharská 3275/36, 796 01 Prostějov

zapsaná v Obchodním rejstříku u Krajského soudu v Brně, odd.C, vložka 61772,

povolení MPSV Praha čj.: UPCR-2017/98576/5 ze dne 18.12.2017, IČ: 283 30 455, DIČ: CZ 28330455

Telefonní kontakt: xxxx, Web: xxxxxx
 Dohoda o pracovní činnosti 
uzavřená zejména podle § 76 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném znění
Zaměstnavatel 




ŽOLÍKOVÁ PRÁCE s.r.o. 






sídlem: Bulharská 3275/36 17, 796 01, Prostějov 




IČ: 28330455 






 
DIČ: CZ28330455 






Zastoupena: Ing. Tomášem Žákem - jednatelem, 
která je agenturou práce na základě rozhodnutí MPSV ČR 


 
č.j. UPCR-2017/98576/5 ze dne 18.12.2017 
(dále jen „zaměstnavatel“)






a 

Zaměstnanec 
Jméno a příjmení 
ZP: 
Státní občanství:

Bytem: 
Datum narození:
(dále jen „zaměstnanec“) 
uzavřeli následující dohodu o pracovní činnosti: 
1. Se zaměstnancem se uzavírá tato dohoda o pracovní činnosti s tím, že bude přidělen k výkonu práce k jinému zaměstnavateli – Muzeum umění Olomouc, státní příspěvková organizace, IČ: 75079950, se sídlem Denisova 47, 771 11 Olomouc (dále jen „uživatel“) na základě dohody o dočasném přidělení uzavřené mezi agenturou práce a uživatelem a dle písemného pokynu k dočasnému přidělení zaměstnance agentury práce k uživateli v souladu s ustanovením § 308 a 309 zákoníku práce. 
2. Zaměstnanec se zavazuje, že na základě této dohody bude na pracovišti uživatele provádět práce uvedené v písemném pokynu k dočasnému přidělení zaměstnance agentury práce a bude se řídit pokyny určeného vedoucího zaměstnance uživatele a také pokyny agentury práce jakožto zaměstnavatele. 
3. Zaměstnanec bude vykonávat činnost: ………………………………... 
4. Sjednané práce budou prováděny v období od ………………… do ukončení dočasného přidělení. 
5. Zaměstnanec bude vykonávat práci v rozsahu maximálně poloviny stanoveného fondu pracovní doby. Dodržování týdenní pracovní doby je posuzováno za celou dobu platnosti této dohody. Po 6-ti hodinách nepřetržité práce uživatel poskytne přestávku trvající 30 minut. Přestávky se nezapočítávají do pracovní doby. Rozvržení pracovní doby určuje zaměstnavatel. 
6. Místo výkonu práce je ………………….. 
7. Výše mzdy je uvedena v písemném pokynu k dočasnému přidělení zaměstnance agentury práce k uživateli. Mzdu vyplácí agentura práce jako zaměstnavatel. 
8. Splatnost mzdy je po vykonání práce, a to k 25.dni v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém nárok na mzdu Zaměstnanci vznikl. Mzda bude zaměstnanci uhrazena na účet:...................................................
9. Jestliže má zaměstnanec výdělek menší než 3000 Kč za měsíc, nevzniká zaměstnavateli povinnost platit zdravotní pojištění za zaměstnance. Zaměstnanec stvrzuje, že si je vědom svých povinností k platbě zdravotního a sociálního pojištění z minimálního vyměřovacího základu, pokud jeho výdělek v daném měsíci nedosahuje tohoto MVZ.
10. Zaměstnanec souhlasí, že po dobu nezbytné potřeby bude vysílán na pracovní cestu, kde bude konat práci pro daného uživatele dle pokynů vedoucího zaměstnance, který ho na pracovní cestu vyslal. 
11. Před uzavřením této smlouvy zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právy a povinnostmi, jež pro něho vyplývají z této smlouvy, s pracovními a bezpečnostními předpisy, vztahujícími se k vykonávané práci. 
12. Zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozvěděl v souvislosti s výkonem práce u uživatele. Tuto mlčenlivost se zavazuje dodržovat i po skončení dočasného přidělení. 
13. Zaměstnanec je povinen podle pokynů uživatele a agentury práce-zaměstnavatele vykonávat osobně, svědomitě a řádně přidělené práce uvedené v písemném pokynu k dočasnému přidělení, řídit se pokyny uživatele a agentury práce-zaměstnavatele a příslušnými právními předpisy. Zaměstnavatel je povinen přidělovat zaměstnance k práci a platit mu za vykonanou práci a vytvářet podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce. 
14. Zaměstnanec výslovně souhlasí, aby zaměstnavatel zpracovával jeho osobní údaje ve smyslu zákona č.101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a zákona č.227/2000 Sb., zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ukládal je na nosiče dat, předával třetím osobám a likvidoval je v souladu se zákonem, a to po dobu trvání pracovního poměru a po dobu nezbytnou po jeho skončení. Zaměstnanec potvrzuje, že byl poučen o tom, že podle zákona č.101/2000 Sb. je potřeba ke zpracování citlivých údajů jeho výslovného souhlasu s tím, že tento souhlas může kdykoliv odvolat. Zaměstnanec svým podpisem též souhlasí s uvedením jeho rodného čísla v pracovní smlouvě. 
15. Ostatní práva a povinnosti, touto smlouvou neupravené, se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a dalšími pracovně právními předpisy. 
16. Zaměstnanec se zavazuje nahlásit agentuře práce – zaměstnavateli na telefon 731 650 867 pracovní neschopnost nebo jakoukoliv překážku v práci, která by mu bránila ve výkonu sjednané práci a to nejpozději v den, kdy pracovní neschopnost nastala. 
17. Tato smlouva byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každý účastník obdrží 1 vyhotovení. Sjednaný obsah této smlouvy lze měnit pouze písemnou dohodou zaměstnance a zaměstnavatele. 
18. Součástí pracovní smlouvy jsou Vnitřní směrnice zaměstnavatele. 
V Prostějově, dne
Zaměstnavatel 





Zaměstnanec 
