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                                                                         s.r.o., Bulharská 3275/36, 796 01 Prostějov

zapsaná v Obchodním rejstříku u Krajského soudu v Brně, odd.C, vložka 61772,

povolení MPSV Praha čj.: UPCR-2017/98576/5 ze dne 18.12.2017, IČ: 283 30 455, DIČ: CZ 28330455

Telefonní kontakt: xxx, Web: xx
Příloha č. 1 k Rámcové smlouvě o spolupráci při agenturním zaměstnávání č. 2019/2 
Příloha č. 1: Obchodní podmínky k dočasnému přidělení zaměstnance

Článek I – Úvodní ustanovení
1.1 Agentura je ve smyslu §307 - §309 zákoníku práce zaměstnavatelem
zprostředkovávajícím zaměstnání na základě povolení; povolení ke zprostředkování zaměstnání formou dočasného přidělení zaměstnanců k výkonu práce pro jinou právnickou nebo fyzickou osobu bylo Agentuře vydáno rozhodnutím Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR ze dne 18. 12. 2017 pod č. j. UPČR-2017/98576/5.
Článek II. – Dohoda o dočasném přidělení zaměstnance
2.1
O dočasném přidělení zaměstnance k výkonu práce u Uživatele se mezi Agenturou a Uživatelem uzavře vždy samostatná Dohoda o dočasném přidělení zaměstnance (dále také jen „Dohoda o dočasném přidělení zaměstnance“). 
2.2.
Za Uživatele jsou oprávněni uzavírat Dohodu o dočasném přidělení zaměstnance jeho statutární orgán.  
2.3.
Dohoda o dočasném přidělení zaměstnance se uzavře na základě objednávky Uživatele; objednávka Uživatele musí obsahovat nejméně:
a) specifikaci Agentury a Uživatele,
b) odkaz na Rámcovou smlouvu a případně příslušný dodatek k ní,
c) druh vykonávané práce,
d) identifikační údaje zaměstnance, který má být k Uživateli dočasně přidělen,
e) dobu, po kterou má dočasné přidělení zaměstnance trvat,
f) den nástupu Zaměstnance k výkonu práce u Uživatele,
g) odměnu Agentury za dočasné přidělení, pokud není stanovena v Rámcové smlouvě
h) pracovní dobu/směny zaměstnance.
Objednávka musí být v písemné podobě předaná kontaktní osobě Agentury osobně, či zaslána poštou s razítkem a podpisem statutárního orgánu nebo elektronicky s razítkem a podpisem nebo zaručeným elektronickým podpisem.
2.4.
Vyhledá-li Agentura odpovídající počet zájemců o dočasné přidělení, navrhne Uživateli uzavření Dohody o dočasném přidělení zaměstnance těchto zájemců jako zaměstnanců k výkonu práce k Uživateli.
2.5.
Navrhne-li Agentura Uživateli uzavření Dohody o dočasném přidělení zaměstnance na jednotlivé zájemce o dočasné přidělení, je Uživatel povinen Dohodu uzavřít před nástupem zájemců k výkonu práce; Uživatel však má právo návrhy ve vztahu k jednotlivým zájemcům po písemném odůvodnění odmítnout.
2.6.
Není-li v Rámcové smlouvě nebo v příslušném dodatku k ní stanoveno jinak, není Agentura povinna sjednávat se zaměstnanci zákaz konkurence, možnost vysílání na pracovní cesty, možnost výkonu práce přesčas nad zákonem stanovený limit, možnost nařízení pracovní pohotovosti, ani uzavírat žádné jiné zvláštní pracovněprávní dohody.
Článek III. – Právní vztahy k Zaměstnancům
3.1. Po dobu dočasného přidělení zaměstnance Uživatel:
a) ukládá zaměstnanci pracovní úkoly;
b) organizuje, řídí a kontroluje jeho práci;
c) dává zaměstnanci k tomu účelu pokyny;
d) vytváří zaměstnanci příznivé pracovní podmínky;
e) zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví Zaměstnance při práci; a v rámci toho též:
- seznamuje Zaměstnance s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jež musí při práci dodržovat,
- seznamuje zaměstnance s riziky a opatřeními před působením těchto rizik, která se týkají jejich práce a pracoviště, 
- zajišťuje, aby zaměstnanec neprováděl obsluhu zařízení a činnosti, které představují zvýšenou míru ohrožení života a zdraví, bez příslušné zdravotní a zvláštní odborné způsobilosti,
- rozvrhuje zaměstnanci pracovní dobu,
- nařizuje zaměstnanci práci přesčas,
- vede v knize úrazů evidenci o všech pracovních úrazech zaměstnanců,
- Uživatel ohlašuje Agentuře bez zbytečného odkladu jakýkoli pracovní úraz, či jakoukoli škodu vzniklou zaměstnanci v souvislosti s dočasným přidělením, do 2 pracovních dnů o tomto pracovním úrazu či škodě vyhotoví písemný záznam do knihy úrazů a poskytuje ho Agentuře ve formě kopie záznamu z knihy úrazů, a následně Agentuře poskytuje maximální součinnost při vyšetřování okolností vzniku pracovního úrazu či škody a při hlášení pracovního úrazu příslušným státním orgánům podle příslušných právních předpisů. V případě porušení této povinnosti, Uživatel ponese veškeré důsledky z tohoto porušení vyplývající.
- ohlašuje Agentuře bez zbytečného odkladu pracovní úraz zaměstnance, v případech stanovených právními předpisy vyhotovuje a zasílá Agentuře záznam o úrazu zaměstnance,
- nesmí připustit, aby zaměstnanec vykonával práce, jejichž výkon by neodpovídal jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti,
- má právo na kontrolu zaměstnanců v případě podezření na požití alkoholu či návykových látek v rozsahu určeném platnou legislativou.  
3.2. Agentura a Uživatel si navzájem poskytnou veškerou součinnost a
informace nezbytné k tomu, aby mohli vůči zaměstnanci vykonávat práva, plnit povinnosti a činit právní úkony, zejména jde-li o právní úkony směřující k rozvázání pracovního poměru, k uplatnění nároku na náhradu škody vůči Zaměstnanci anebo ke zproštění se odpovědnosti za škodu vůči Zaměstnanci.
3.3. Uživatel Agentuře nahlásí telefonicky na číslo +420 734 312 244 či na email uvedený ve Smlouvě bez zbytečného odkladu každé jednotlivé porušení pracovních povinností zaměstnance jako je neomluvená absence, porušení BOZP, apod.
Článek IV. – Požadavky na jednotlivé pracovní pozice, pracovní a mzdové podmínky srovnatelného zaměstnance
4.1.
Uživatel odpovídá za specifikaci požadavků kladených na danou pozici. Uživatel stanoví tyto požadavky v příloze č. 2 Smlouvy tak, aby odpovídaly práci, kterou u něj mají zaměstnanci vykonávat, a podmínkám, za nichž mají práci konat, a současně tak, aby nezakládaly diskriminaci některých zaměstnanců. 
4.2.
Uživatel zároveň prohlašuje, že pracoviště nebo charakter vykonávané práce, kterou bude zaměstnanec vykonávat, nepatří do činnosti epidemiologicky závažné, nepatří mezi pracoviště, kde jsou zaměstnanci vystaveni zvlášť nepříznivým vlivům pracovního prostředí (riziková pracoviště) a nepatří mezi pracoviště, kde pracující vykonávají činnost, pro které je vyžadována zvláštní zdravotní způsobilost. V případě, že Uživatel nesdělí pravdivě Agentuře tyto informace, nenese Agentura zodpovědnost za případné sankce ze strany kontrolních orgánů a tyto jdou na vrub Uživatele.   
4.3.
Uživatel předložil při podpisu této rámcové smlouvy Agentuře sdělení Krajské hygienické stanice k oznámení zařazení prací do kategorií zaměstnavatele Muzeum umění Olomouc, státní příspěvková organizace, které vyjadřuje souhrnné hodnocení kvality pracovních podmínek, resp. hodnocení výskytu a rizikovosti faktorů, které mohou ovlivnit zdraví Zaměstnanců a úroveň zabezpečení jeho ochrany. Toto sdělení je Přílohou č. 6 této Rámcové smlouvy.
Článek V. – Řešení škodných událostí
5.1.
Způsobí-li zaměstnanec Uživateli škodu, za kterou by podle pracovněprávních předpisů odpovídal, pokud by byl zaměstnancem Uživatele, je Agentura povinna tuto škodu Uživateli nahradit v rozsahu a za podmínek stanovených zákoníkem práce, za nichž by tak byl povinen učinit Zaměstnanec, pokud by byl zaměstnancem Uživatele.
5.2.
Na odpovědnost Agentury za škodu, kterou Uživateli způsobil Zaměstnanec, se vztahuje Agenturou sjednané pojištění; Uživatel se seznámí se před uzavřením Dohody o dočasném přidělení s rozsahem a podmínkami tohoto pojištění. 
5.3.
Způsobil-li Zaměstnanec Uživateli škodu, uživatel:
a) informuje o vzniku škody bez zbytečného odkladu Agenturu,
b) sepíše o vzniku škody bez zbytečného odkladu protokol a předá jej Agentuře. Protokol bude obsahovat údaje o povaze škody, její výši, příčinách a vzniku, údaje o poškozeném majetku a jeho vlastníkovi, údaje o osobách, které škodu způsobily a popř. zavinily; přílohu protokolu bude tvořit fotodokumentace nebo jiná dokumentace škody,
c) umožní likvidátorovi pojišťovny provést potřebná šetření za účelem likvidace škodní události.
5.4.
Poruší-li Uživatel některou z výše jmenovaných povinností, jeho nárok na náhradu škody vůči Agentuře zaniká.
5.5.
Jestliže Agentura uhradila Zaměstnanci škodu, která mu vznikla při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním u Uživatele, má nárok na náhradu této škody vůči Uživateli.
Článek VI. – Další ujednání o odměně agentury 
6.1. Nemohl-li zaměstnanec konat práci pro překážky v práci na straně Uživatele, má se pro účely výpočtu odměny za to, že zaměstnanec práci konal; je-li v takovém případě výše odměny vázána na výkon Zaměstnance, má se za to, že zaměstnanec po tuto dobu podával obvyklý průměrný výkon.
6.2.
Při fakturaci odměny se vychází z evidence pracovní doby (dále také „výkazy práce“). Výkazy práce vedou souběžně Uživatel i Agentura.  Výkazy práce jednotlivých Zaměstnanců Uživatel předá Agentuře do konce druhého 
pracovního dne následujícího kalendářního měsíce emailem na dohodnutou emailovou adresu uvedenou ve Smlouvě, případně je potvrdí Agentuře nejpozději v den následující po jejím předložení ze strany Agentury. Pokud Uživatel Agentuře výkazy práce včas zcela nebo zčásti nepředá či nepotvrdí, budou-li mu předloženy, má se za to, že evidence pracovní doby vedená Agenturou je správná a úplná.  
6.3. Při ukončení dočasného přidělení Zaměstnance u Uživatele předá výkazy práce takového Zaměstnance Agentuře do tří pracovních dnů od ukončení dočasného přidělení. Při nedodržení tohoto termínu jdou případné sankce za nesplnění informační povinnosti ze strany úřadu práce na vrub Uživatele.
6.4. Odměna Agentury je splatná na základě faktury (daňového dokladu), popř. zálohové faktury, faktury jsou splatné do 20 dnů od doručení Agenturou Uživateli (osobně, mailem, poštou).  Fakturační období je kalendářní měsíc.
6.5. Případné vady faktury (daňového dokladu) vystavené Agenturou Uživatel reklamuje písemně u agentury do tří pracovních dnů od doručení faktury, v opačném případě je povinen zaplatit odměnu podle vadné faktury; tím není dotčena povinnost Agentury vady faktury bez zbytečného odkladu odstranit a povinnost obou stran vyrovnat po provedení opravy případné nedoplatky či přeplatky na odměně.
6.6. Případné vady faktury (daňového dokladu), které se týkají údajů, ze kterých vyplývají jednotlivé fakturované částky, a které se týkají jednotlivých fakturovaných částek, Uživatel reklamuje písemně u Agentury do tří pracovních dnů od doručení faktury. V opačném případě se má za to, že veškeré údaje, ze kterých vyplývají jednotlivé fakturované částky, stejně jako jednotlivé fakturované částky jsou zcela správné a plně odpovídají skutečnosti. 
6.7. Nad rámec sjednané odměny je Uživatel povinen uhradit Agentuře náklady vzniklé při realizaci mimořádných pokynů Uživatele. 
6.8. Dostane-li se některá ze smluvních stran do prodlení se splněním peněžitého závazku, je druhá smluvní strana oprávněna požadovat smluvní pokutu v zákonné výši z dlužné částky za každý den prodlení až do zaplacení. Pokud agenturní pracovník nebude splňovat požadavky uživatele, bude nahrazen nejpozději do 5 pracovních dní. 
6.9. V případě, že v důsledku zajištění ne horších pracovních a mzdových podmínek, než mají srovnatelní zaměstnanci uživatele nebo v případě, že dojde ke změně právních předpisů či ke změně jiných okolností, jež měly význam při sjednávání odměny, je kterákoli ze stran oprávněna navrhnout úpravu ujednání o odměně Agentury práce odpovídajících takové změně.  Nedojde-li k dohodě o úpravě ujednání o odměně, je kterákoli ze stran oprávněna Smlouvu vypovědět. V takovém případě Smlouva skončí po 30-ti dnech od doručení výpovědi druhé strany. 
Článek VII. 
ty jednající s Uživatelem ve shodě §78 zákonu o korporacích.  
Článek VIII. – Další ustanovení
7.1. Agentura i Uživatel souhlasí s uveřejněním základních informací o svém obchodním vztahu založeném Smlouvou za účelem poskytnutí referencí třetím osobám.
7.2. Uživatel dále souhlasí: 
a) s využitím svého obchodního názvu, marketingové značky a loga pro účely podpory vyhledávání a náboru ze strany Agentury. Souhlasí s jejich prezentací na webových stránkách Agentury a prezentacích v tisku,
b) s používáním jeho e-mailové adresy za účelem poskytovaní obchodních
informací. Tento souhlas splňuje podmínky s Nařízením Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) a § 5 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů. Agentura s těmito údaji 
bude nakládat v souladu s výše uvedeným zákonem a nařízením.
7.3. Není-li právními předpisy nebo Rámcovou smlouvou (včetně jejích Příloh č. 1 a 2) stanoveno jinak, jsou Agentura i Uživatel povinni zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech jakkoli souvisejících se Smlouvou a vztahy založenými na jejím základě; tuto povinnost jsou zejména ohledně finančních plnění povinni zachovávat i vůči zaměstnancům.
7.4. Právní vztahy vyplývající z Rámcové smlouvy a z Dohody o dočasném přidělení se řídí právním řádem České republiky. Případné spory z nich, nestanoví-li právní řád České republiky výlučnou místní příslušnost, budou řešeny věcně příslušnými soudy České republiky, jejichž místní příslušnost je dána sídlem Agentury.
7.5. Tyto obchodní podmínky jsou platné a účinné dnem podpisu Rámcové smlouvy, kterou je tato Příloha č. 1 nedílnou součástí. 
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