e

DODATEK¢. 4

#
!

k dohodé o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu
a Evropského socialniho fondu
€. TPA-VZ-30/2018 ze dne 25.4.2018

uzavieny mezi

Ufadem prace Ceske republiky

zastupujici osoba: Ing. Martina Beé&varova, reditelka kontaktniho pracovisté, KoP Teplice
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Vrchlického 3175, 415 02 Teplice
(dale jen ,Urad prace‘) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Technickeé sluzby mésta Duchcova, s.r.o.
zastupujici osoba: Vladimir Simek, jednatel spole¢nosti
sidlo: Bezrucova ¢&. p. 476/28, Duchcov

ICO: 25410784

(dale jen »zamestnavatel‘) na strané druhé.

Clanek |

Ucel dodatku

Ucelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi ufadem prace
a zameéstnavatelem. S u&innosti od 15. 8. 2018 dochazi k navyseni poCtu pracovnich mist
vytvofenych v ramci vefejné prospésnych praci, z ptvodnich 10 pracovnich mist na 13 pracovnich
mist na pozici d&Inik pro udrzbu mésta.

Clanek II

Predmét dodatku

Ujednani vy$e uvedené dohody se méni takto
1. Clanek | dohody zni:
Ugel poskytnuti pFispévku

»1ato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zamestnanosti‘), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky
¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpist za Ggelem vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci a poskytnuti
prispévku na jejich vytvoreni (dale jen .prispévek") z narodniho projektu
C. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni pfileZitosti — VPP, financovaného do
31. 10. 2018 z Operagniho programu Zaméstnanost a od 1. 11. 2018 financovaného pouze
z narodnich prostredki, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohod&.*




2. Clanek I, véta prvni bodu 1.1. dohody zni:
1.1. na dobu ode dne 1.5. 2018 do dne 31.10. 2018.

4 Tydenni prac
: Pocet aCco
Drgh prace pracovnich mist doba
Délnik pro udrzbu mésta 10
Celkem 10

1.1 a) Zaméstnavatel vytvoii nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale
jen "pracovni mista") na dobu od 15.8.2018 do 31.10.2018.

: Potet Tydenni  pracovni
Druh prace . doba
; pracovnich mist v hod. (tivazek)
Délnik pro udrzbu mésta 13 40
Celkem By 13
3. Clanek IlI, bod 1. dohody zni:

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vy$i vynalozenych prostredki na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odved!
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximéalné v8ak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu,
z toho do 31. 10. 2018 je 82,38% hrazeno z prostfedkll ESF a 17,62% ze statniho rozpoc¢tu CR.

Tydenn Max. mésicni
Druh prace Poget pracovni doba vySe prispévku
pracovnich mist v hod, (avazek) na 1 pracovni
: misto (K¢&)
Délnik pro udrzbu mésta 13 40 15000

Soucet poskytnutych mési¢nich prispévkl neprekro¢i ¢astku 1 014 678- K&.

4. Clanek I, bod 2. dohody zni:

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (€lanek I, bod 1. této
dohody). Jestlize se na tento dodatek k dohodé vztahuje povinnost uverejnéni prostrednictvim Registru
smluv a dodatek k dohodé nenabyde ucginnosti nejpozdé&ji dne 31. 10. 2018, pfispévek nebude
poskytovan ode dne 1. 11. 2018 do dne pfedchazejicimu dni nabyti uCinnosti dodatku k dohodé;
v takovém pfipadé bude maximalni sjednany meésicni prispévek Utadem prace pomérné pokracen
podle celkového pottu kalendarnich dnl v daném meésici a po¢tu kalendarnich dni v daném meésici,
kdy dodatek k dohodé nebyl uginny.*

5. Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&éma smiuvnimi stranami.

6. Dodatek k dohodé&, na néjz se vztahuje povinnost uverejnéni prostrednictvim Registru smiuv,
nabyva ucginnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé, na ngjz se nevztahuje povinnost uveiejnéni
prostrednictvim Registru smluv, nabyva uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.




7 Dodatek k dohodé je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Urad
- prace a jedno vyhotoveni zamé&stnavatel.

V Teplicich dne 13.8.2018

iechnicg# sluzby més

.................................... Ing Martma Beévéfova’
jednatel spole¢nosti feditelka kontaktniho pracovisté, KoP Teplice

za zaméstnavatele za Utad prace CR

Za (fad prace vyfizuje: Jana Grimova
Telefon: 950 167 466




