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< ks Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost . . =
i b P prog M Ufad prace CR

DODATEKGE.3

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. TPA-VZ-30/2018 ze dne 25.4.2018

uzavieny mezi

Uradem prace Ceske republiky

zastupujici osoba: Ing. Martina Be&varova, feditelka kontaktniho pracovisté, KoP Teplice
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Vrchlického 3175, 415 02 Teplice
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zamestnavatelem: Technické sluzby mésta Duchcova, s.r.0.
zastupujici osoba: Viadimir Simek, jednatel spoleénosti
sidlo: Bezru€ova ¢.p. 476/28, 419 01 Duchcov
ICO: 25410784

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ucelem tohoto dodatku je Uprava vy3e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace

a zamestnavatelem. S uginnosti od 1. 12. 2018 dochazi k prodlouzZeni terminu vytvafeni pracovnich
pilezitosti v ramci verejne prospésnych praci, a to do 31. 1. 2019. Souc¢asné dochazi k prodlouzeni
doby poskytovani prispévku zaméstnavateli ve vysi vynaloZenych prostfedki na mzdy nebo platy na
zameéstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeleni, pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti a
pojistného na socialni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zameéstnance, maximalné véak ve vysi stanovené v niZze uvedeném prehledu.

Clanek Il

Predmét dodatku

Ujednani vy$e uvedené dohody se méni takto
1 Clanek | dohody zni:
Ugel poskytnuti pfispévku

»Tato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve zn&ni

pozdejsich predpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky o
o= C>618/2004 Sb., kterou-se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich .
pfedpisti za Gi¢elem vytvoFeni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti
prispévku na jejich vytvoreni (dale jen ,pfispévek") z narodniho projektu
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni pfilezitosti — VPP, financovaného do 31. 10.
2018 (Urad prace si vyhrazuje prévo dle uvazeni hradit pripadng do 30. 11. 2018) z Operac¢niho
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programu Zaméstnanost a od 1. 11. 2018 (respektive od 1. 12. 2018) financovaného pouze
z nérodnich prostfedkd, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.”

i
!

2. «Clanek I1, v&ta prvni bodu 1.1. dohody zni:

1.1. na dobu ode dne 1. 5. 2018 do dne 31. 10. 2018.

Podet Tydenni pracovni
Brubiprens racovcr:l?sh mist T
P v hod. (Uvazek)
délnik pro udrzbu mésta 10 37,5
Celkem 10

1.1 a) Zameéstnavatel vytvori nize uvedené pracovni pfilezitosti v rdmci vefejné prospésnych praci (dale jen
"pracovni mista") na dobu od 15. 8. 2018 do 30. 11. 2018.

i [N "Pocet Tydenni pracovni doba
L pree pracovnich mist |v hod. (Uvazek)
deélnik pro udrzbu mésta 13 375
Celkem 13

1.1 b) Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni prilezitosti v ramci vefejné prosp&snych praci (dale jen
"pracovni mista") na dobu od 1. 12. 2018 do 31. 1. 2019

Pocet Tydenni pracovni doba
SIRENCCE pracovnich mist | v hod. (Uvazek)
délnik pro udrzbu mésta 13 37,5
Celkem 13

3. Clanek Il, bod 2. dohody zni:

»2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Urad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zameéstnanci
musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 31. 1. 2019."

4. Clanek lll, bod 1. dohody zni:

,1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynalozenych prostredki

na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpecéeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymefovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v§ak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu,
z toho do 31. 10. 2018 (respektive do 30. 11. 2018) je 82,38% hrazeno z prostfedki ESF a 17,62% ze
statniho rozpo¢tu CR. Zdroj financovani za mésic listopad 2018 bude zaméstnavateli Uradem prace
pisemné sdélen.

, " Max. mésicni
Pocet ycehin vyse prispévku
Druh prace : . pracovni doba :
pracovnich mist v hod. (Gvazek) na 1 pracovni
’ misto (K¢)
Délnik pro udrzbu mésta 13 37,5 15 000

Soucet poskytnutych mési€nich prispévki neprekrodi ¢astku 1 599 678,- K&.




Clanek Ill, bod 2. dohody zni:

»2. Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek II, bod 1. této
dohody). Jestlize se na tento dodatek k dohodé& vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru
smiuv @ dodatek k dohodé& nenabyde uginnosti nejpozdé&ji dne 31. 10. 2018, prispévek nebude
poskytovan ode dne 1. 11. 2018 do dne predchazejicimu dni nabyti Ucinnosti dodatku k dohodé;
v takovém pfipadé bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Uradem prace pomérné& pokracen
podle celkového pottu kalendarnich dni v daném meésici a poétu kalendafnich dnii v daném mésici,
kdy dodatek k dohodé& neby! uginny.*

(2]

. Dodatek k dohodé& nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

-

- Dodatek k dohodg&, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuy, rja.byvé'
uCinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohod& na né&jz se nevztahuje povinnost uverejnéni
prostrednictvim Registru smluv, nabyva u¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

(o]

. Dodatek k dohodé je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V Teplicich dne 15.10.2018
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Viadimjr’Simek Ing. Martina Begvarova
jednatelSpole¢nosti feditelka kontaktniho pracovisté, KoP Teplice
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za (fad prace vyfizuje: Veronika Pankova
Telefon: 950 167 358




