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Dodatek ¢. 2 k dohodé

o vytvorieni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu
a Evropského socialniho fondu
¢. HKA-VZ-25/2018

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Martin Hordk, feditel krajské poboc¢ky v Hradci Kralové
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Wonkova &,p, 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2
(dale jen ,Urad prace*) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Univerzita Hradec Kralové

zastupujici osoba: prof.Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D., rektor

sidlo: Rokitanského €.p. 62/26, 500 03 Hradec Kralové 3
ICO: 62690094

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Uradem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek Il
Predmét dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se méni takto
1. Clanek II, véta prvni bodu 1.1. dohody zni:
,1.1. na dobu ode dne 1.9.2018 do dne 31.5.2019.¢

2. Clanek 11, bod 2. dohody zni:

»2. Zaméstnavatel bude pracovni m[sta obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz
umisténi na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva
se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 31.5.2019."



3. Clanek IlI, bod 1. dohody zni:

,1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vy$i vynaloZenych
prostfedk( na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak
ve vysi stanovené v nize uvedeném pFehledu.”

Max. mésicni
vySe prispévku
na 1 pracovni
misto (K¢)

Pocet Tydenni
Druh prace pracovni | pracovni doba
ch mist | v hod. (Uvazek)

Nekvalifikovany pracovnik na udrzbu zelené a uklid 3 25 9375

Soucet poskytnutych mési¢nich pfispévkl neprekroc¢i ¢astku 253 125 Kgé.

4. Clanek llI, bod 2. dohody zni:

.2. PFispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek I,
bod 1. této dohody). Jestlize se na tento dodatek k dohodé vztahuje povinnost uverejnéni
prostfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé nenabyde u&innosti nejpozdéji dne 28. 2.
2019, pfispévek nebude poskytovan ode dne 1. 3. 2019 do dne pfedchazejicimu dni nabyti
ucinnosti dodatku k dohodé; v takovém pfipadé bude maximalni sjednany mésiéni prispévek
Uradem prace pomérné pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnii v daném mésici a
poctu kalendarnich dni v daném mésici, kdy dodatek k dohodé nebyl ucinny.*

5. Dodatek €. 2 k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&éma smluvnimi stranami.

6. Dodatek €. 2 k dohodé&, na né&jz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru
smluv, nabyva uc&innosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohod&, na néjz se nevztahuje
povinnost uveiejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uéinnosti dnem jejiho podpisu
obé&ma smluvnimi stranami.

7. Dodatek €. 2 k dohodé je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi
Ufad prace a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

V Hradci Kralové dne: 6.2.2019

Prof.Ing. Kamil Ku€a, Ph.D. Mgr. Martin Horak
rektor feditel krajské pobocky v Hradci Kralové
za zamé@stnavatele za Urad prace CR

Za Urad prace vyfizuje:
Telefon:






