2 /57,5%

SMLOUVA O ZPRACOVANI MEZD

Snduvrd stranv:

Dodavatel: Pfikrylova Viasta

ICO: 69680779

Bankowvni spojeri:
Tel.:
Fax.:

Odbdratel: Matefska fkola
Bfeciav, Bifetislavova 6, 690 02
ICO: 49137158

Bankovrs spojeni: [N
Te.

Stat. zastupce: Heledicova BlaZena

a.L
Piredmt smlouvy

Touto smiouvou se dodavatel zavazuje potinaje dnem 1.10.2000 zpracovévat mzdy
zam®stnancid odbératele podle jeho pokynd a v souladu s pracovné prévnimi pfedpisy.

AL
Povinnosti odbératele

Qdbératel se zavazuje:
1. ptipravit podklady pro zpracovéni plats svych zaméstnancd, a to jak v oblasti platove,
datiové, socidlniho zabezpeleni a zdravotntho pojidtini v souladu s pisludnymi pfedpisy
2. odesilat dodavateli ptikazy v dohodnuté forme prib&Zng, nejpozdéji viak do 30. dne

zpracavaného mésice. PHkazy obdrZené po tomto terminu mohou byt zpracovany jen
- g vyslovnym souhlasem dodavatele

3. charakter m¥s{fn{ zmény bude sdsiovén ve srozumitelns form¥, v pfipadé nejasnosti
odbzratel pfilo2{ slovni dopis

4. v ptipads nesrovnalosti doplni odbiratel adaje na vyZddani dedavatele napf. telefonicky
g tim, Ze dohodnuté Gpravy je nutno zp¥tn# podloZit pisemnd ’
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QL. Tk
Povinnosti dodavatele

Dodavate! se zavazuje:

zpracovivat dodana data v souladu & pokyny odbératele, jrou-1i zasldna vias a aplné

(dle &1 I této smlouvy)

vést veSkerou mzdovou, socidlnf 1 zdravotni agendu (evidenéni a mzdové listy, daftova
prohlégeni, zdznamy o socialnim a zdravotnim pojidténi)

archivovat mzdové histy, nemocenské davky a dal&f doklady die platnych pravnich
piredpizt

poddvat odbérateli zprdavy o postupu plnéni, zv14sts v pfipadé, kdy nastanou nesrovnalosti.

A Iv.
Odpovédnost situvnich stran

odbératel odpovida za chyby ve vyplatach svych zaméstnanci, vznikie na zakladé
nespravigch, nedploych &i opoZdénd zaslanych dokladd

odbératel je povinen nalwadit dodavatels Skodu vzaiklou v souvislosti & vykonem
smlouvy. pokud }i zavinil (jednd se predeviim o nahradu strojovéhe ¢azu a materialu
v ptipadé opakovandho zpracovini)

dodavatel odpovida za fadné zpracevani podkladd odbératele a je povinen okamite
odstranit chyby vzniklé chyboym zad4nim na gvé stran®.

a.v.
Cena poskytovanych sluZeb

cena se stanovi dohodou obou smluvnich stran na zéklad$ kalkulace v&cnych a osobnich
nakladi, je stanovena ve vy8i 70,- K& za zpracovani jednoho &isla za mesic, soudasti

ceny je i zpracovini podkladi pro odvody dévek socidlniho a zdravotniho pojit¥ni, dania
vedkerych sriZek provadénych na Z4dost zaméstnanci odbératele

thrada bude odb&ratelem provadina mésiénd na zéklad® faktury vystavené dodavatelem
do 10. kaZdého ndsledujiciho mésice, faktura je splatni do 7 dnii ode dne jejifho doruteni
odbérateli

siednané pendle za opoZdéné zaplaceni faktury &ini 0,1 % z fakturované Sistky za kaZdy
den prodleni.

G vL
Ostatni ujednding

Ob¥ smiuvni strany pisemné oasouhlasi potatelni polet zpracovévanych osobnich &isel.

Zpracovanym osobnim ¢islem se rozumi ka2dy pracovnik, kterému vznikne narok na vyplatu.



QL VIL
Zaviredna ustanoveni

1. Smlouva je platnd od 1.10.2000 2 je vyhotovena ve dvou stejnopisech — jednou pre
dodavatzle a jednou pro odbératele.

2. Smlouva zanikd pisemnou vypovidi odbératele ¢1 dodavatele s tfim8sitnf vypovédni
Ihiton, kterd zading b&Zet prvnim dnem nasledujictho mésice po doruteni vypovédi, popt.
dnem, na které se ob2 strany dohodnon

3. Pfipadné zmény této smlouvy musi byt pisemnou formou a jsou platné jen se scuhlasem
obou smluvnich stran s tim, Ze budou mit formu dodatku k této smlouvé.

4. Vztahy obou smluvnich stran touto smlouvou nedotéené se fidi platnymi pravoimi
ptedpisy.

5. Ob# gmluvni strany shodn® prohlafuji, Ze si tuto smlouvu o zpracovéni mezd pfed jejim
podpisem pfetetly, Ze byla nzaviena po vzdjemném projadnani.

V Bieclavi, dne 45 & 000

za odbératele

za dodavatele




Dodatek ke smlouvé o zpracovani mezd ze dne 25.8.2000

Dnem 1.10.2000 ptechdz prava a povinnosii na:

VaM Bieclav s.r.0.
zpracovini mzdové agendy
P.O.Box 146

17 listopadu 28

690 02 Bfeclav

IC0: 26224771

Bankﬁovnis oient: [

Tel :
V ostatnim zdstdva smlouva beze zmény.






