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Dodatek ¢. 1
ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu ,,Vzdélavani

energetikii na Vysoginé“ uzaviené smluvnimi stranami dne 30, 11. 2009 (dale jen
»Smlouva“)

Smluvni strany

Vysocina

kraj se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupeny: MUDr. Jifim B&hounkem, hejtmanem

k podpisu smlouvy povéiena: RNDr. Marie KruZikova, radni pro oblast §kolstvi
IC: 70890749

(déle jen ,Kraj“)

2

Stifedni primyslova skola Tiebi¢

Manzel( Curieovych 734, 674 01 Tiebid
zastoupena: Ing. Zderikem BorGvkou, feditelem
IC: 66610702

(dale jen ,Skola“)

a
CEZ, a. s. )

se sidlem: Praha 4, Duhova 2/1444, PSC 140 53

zastoupen: RNDr. Kiril Ribarov, Ph.D., feditel Gtvaru rozvoj LZ

JUDr. Michaela Chaloupkova, MBA, teditelka Utvaru nakup
osoba odpovédna jednat ve v&cech realizaénich: Romana Kvétoriova, MBA, HR expert
IC: 45274649

DIC: CZ45274649
bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s.
¢. uctu: 71504011/0100

CEZ, a. s, je zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B,
vlozka 1581

(dale jen ,CEZ")

(spole¢né téz jako ,smluvni partnefi“)

Clanek 1

V souladu s ustanovenim &l. 3 odst. 1 Smlouvy se smluvrii partnefi dohodli na uzavieni
tohoto Dodatku €. 1 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu
»Vzdelavani energetik(l na Vyso&ing“ uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009 (dale
jen ,Dodatek ¢. 1%).
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Clanek 2
Predmét Dodatku €. 1

Dodatkem &. 1 sjednavaji smluvni partnefi Roc¢ni specifikaci aktivit pro rok 2010, ktera je
Pfilohou 1 tohoto Dodatku €. 1.

Clanek 3
Pfechodna a zavéreéna ustanoveni
1) Nedilnou soucasti tohoto Dodatku &. 1 je Pfiloha 1 Roéni specifikaci aktivit pro rok
2010.
2) Tento Dodatek & 1 nabyva platnosti a Gginnosti dnem jeho podpisu smluvnimi
stranami.

3) Tento Dodatek &. 1 byl projednan Zastupitelstvem kraje Vysocina dne 15. 12. 2009
a byl schvalen usnesenim 0553/07/2009/ZK.

4) Tento Dodatek €. 1 je vyhotoven ve €tyfech paré, kdy Kraj obdrzi 1 paré, Skola obdrZi
1 paré a CEZ obdrzi 2 Paré.

Za kraj Vyso¢ina:
V Jihlavé dne .........

Loy M

RNDr. Marie Kruzikova

7a Stiedni Pramyslovou $kolu Tiebi¢:

77 47 99

V Trebiti dne .S ™~

R asdn’ rvmaslnd
[G‘Jr:}fa nritmyston w3 Skola Trabié

...............

Ing. Zdenék Boruvka

Za CEZ, a. s.:

y,
V Praze dne .. 2%8.12-woq y _ \
e, / // / oyl /'

............................

vv_

RNDr. Kiril Ribarov, Ph.D.

(
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Pfiloha 1

Roéni specifikace aktivit pro rok 2010
1. Pfehled aktivit a jejich struény popis

Aktivita A. Zpracovani kompletni projektové dokumentace oboru

A1. Zpracovani ramcové dokumentace oboru (zaméreni)

Vroce 2010 se jiz nerealizuje, dokumentace je zpracovana jiz v roce 2009 na celé &tyrleté
obdobi.

A2. Zpracovani uéebni dokumentace pro jednotlivé predméty

Pedagogicky tym SPST ovéfi pouzitelnost a kvalitu ucebnich planu pro jednotlivé predméty
Vv prvnim roéniku ve $kolnim roce 2009/10. Pripravi konkretizaci uéebni dokumentace pro 2.
rocnik.

A3. Studentské odborné praxe a staze
Soucasti vzdélavani zaka budou odborné staze, které jsou podrobnéji popsany v Programu
odbornych stazi a praxi vypracovany na celé ¢&tyfleté obdobi.

Aktivita B: Zajisténi prostorovych podminek a materialového vybaveni

B1. Ve tretim &tvrtleti 2010 bude zahajeno zpracovani projektu pro stavebni Upravy horniho
patra pavilonu Energetika a velkého salu (trenazéru). V pfipadé spinéni kritérif 1. etapy bude
zahajeno zpracovani vy$e zminéné dokumentace a jeji projednani partnery.

B2. Realizace stavebnich Uprav
V roce 2010 nejsou planovany zadné stavebni upravy.

B3. Pofizeni nabytku a vybaveni do upravenych prostor
V roce 2010 neni planovan nakup nabytku a vybaveni kmenovych uéeben.

B4. Pofizeni pfistrojového vybaveni a pomucek
Nakup pfistrojového vybaveni bude zaméteno na vybaveni laboratofi zejména strojni ¢asti
a elektro s ohledem na nasledujici $kolni rok.

Aktivita C: Podpora pedagogického a lektorského tymu

V ramci projektovych aktivit bude pozornost rovnéZz vénovana pééi o rozvoj stabilizovaného
profesné vyspélého tymu internich pedagogu a externich lektord. Zajisténi tymu pedagogt
zahrnuje nasledujici aktivity:

C1. Ziskavani, motivace a stabilizace pedagogu

Pedagogicky tym bude doplnén o dalsi pedagogy vyudujici dal$i roénik studentt. Pro
podporu oboru bude tym pedagogl publikovat &lanky v odborném i regionalnim tisku
a ucastnit se veletrha-skol.

I nadale nové ziskany i stavajici tym pedagogl bude odpovidajicim zptsobem motivovan
k vykonu prace. Budou zajistény nadstandardni mzdové podminky a nastaven systém
finanéni inefinanéni motivace za vysoky vykon a kvalitu vyuky. Pravidelndé bude
vyhodnocovana vykonnost a mira stabilizace &lent pedagogického tymu a v pfipadé potfeby
budou uéinéna napravna opatfeni.
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C2. Rozvoj pedagogu
Dale bude zajiétén systém periodické pfipravy pedagogického tymu zaméfeny na odbornou,
energetickou, prupravu, profesni rozvoj v dané specializaci a rozvoj mékkych dovednosti pro
podporu kvalitni a interaktivni vyuky (napf. staze v odbornych pracovistich, rozvoj
lektorskych a metodickych kompetenci, jazykova pfiprava).
Tym vybranych pedagogl v prubehu skolniho roku absolvuje:
- Gvodni $koleni v oblasti energetiky, které prob&hne formou workshopu
- staz v provozech CEZ a dalgich firmach v celkovém rozsahu 3 —-5dni
. seminar s odborniky CEZ, a.s. i dalgich firem v celkovém rozsahu 2 dny, v ramci
kterych vypracuji seminarni praci ve formé ucebniho textu
- 1 odbornou konferenci
- &koleni mékkych dovednosti v oblastech definovanych SPST v celkovém rozsahu 2
dny.
SPST zpracuje plan personalniho rozvoje pedagogu a koncem roku 2010 vyhodnoti jeho
naplfiovani.

C3. Externi lektorsky tym

V ramci podpory tymu pedagogu a zajisténi prenosu praktickych zkusenosti budou do vyuky
systematicky zarazovany prednasky $pickovych odbornikil z praxe. Pro ucely projektu bude
dle predem stanovenych Kritérii vytvoren a v 2010 rozsiten pool odbornik, ktefi se na vyuce
a spolupraci se SPST budou podilet.

C4. Klub ugitel( energetiky
Vybrani pedagogové oboru Energetika se pfipoji k &innosti jiz existujiciho ,Klubu uciteld
energetiky* CEZ, a. s. Praha.

Aktivita D: Propagaéni, informacni a oradenska kampan
Bude realizovana systematicka dlouhodoba kampai zaméfena na cilové skupiny (Zaci
zakladnich $kol, studenti oboru a jejich rodice) a vytvareni prestize oboru.

D1. Propagaéni kampaii pro zaky YAS
V podzimnich mésicich 2010 bude pokracovat propagaéni kampan zaméiena na informaci
o oboru a cilena zejména na zaky zakladnich &kol, jejich rodi¢e a odbornou verejnost. Pro
kampan bude:
- pfipraven propagacni letak (distribuce pies vychovné poradce zakladnich Skol ve
spadové oblasti a na festivalech vzdélavani),
- pfipraven text informaéniho &lanku (pro vychovné poradce, pracovniky IPS pfi
uradech prace a dalsi odborniky),
- pfipraven banner,
- pfipravena elektronicka propagace (webové stranky $koly), odkazy na strankach
GEZu, a. s. a kraje Vysocina,
- pfipraveny propagacni pfedmety,
_ dohodnut spole&ny postup SPST a CEZ, a. s. na festivalech vzdélavani,
- zajisténa rozhlasova a tiskova inzerce (budou rovnéz vyuzity tiskoviny CEZ, a. s.,
kraje Vysocina a mésta Trebice),
- propagaci oboru budou také zajistovat stavajici studenti 1. roéniku oboru
Energetika
Propagaéni kampan bude naplanovana do 10. zafi. V ramci propagacni kampané bude
rovnéz vyuzita motivacni funkce zapujéovani notebookd.

D2. PR akce — vyro¢ni konference
2010 se bude konat vyro¢ni konference.
2010 bude zahajena pfiprava na ,Studentskou konferenci* v roce 2011.
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Aktivita E: Vybér a umistovani studentd oboru

E1. Vybér zakh do 1. roéniku studia oboru

V prvni poloviné roku bude probihat prijimaci fizeni do dal$iho prvniho roéniku, a to dle
pozadavkd odborné skupiny. V kritériich budou zohlednény vysledky testu odbornych
predpoklad(i a vysledky pfedchoziho studia na Z$. Test odbornych predpokladd pfipravi,
zadéa a vyhodnoti tym psychologti CEZ, a.s. a SPST.

E2. Kariérové poradenstvi pro studenty 1. — 3. ro&niku

V roce 2010 bude zahajeno pInéni planu vhodnych aktivit kariérového poradenstvi zaméreny
na zvySeni motivace studentl po ukonéeni studia k nastupu do zaméstnani v odvétvi
energetiky nebo zahdjeni vysoko$kolského studia s vazbou na energetiku. Podkladem pro
kariéroveé poradenstvi bude test odbornych predpokladu.

2. Prehled vydaji — rozpocet

Specifikace rozpoétu na rok 2010 v tis. K&:

Celkem 3790

CAPEX 1 800

OPEX 1990

CEZ 2090

Kraj 1700

Propagaéni kampari (OPEX)
- Plakaty a letaky 100 CEZ
- www inzerce 20 CEZ
- tiskova regionalni inzerce 100 CEZ
- rozhlasova regionalni inzerce 100 CEZ
- propagaéni pfedméty 70 CEZ

Lidské zdroje (OPEX)
- odmeény (motivace pedagogického tymu) 150 Kraj
- odborné a metodické vzdélavani ugiteld a lektor( 75 Kraj
- odmény externich lektort a ugitel( 200 Kraj
- klub ucitelli energetiky 20 Kraj
- konference na odborné téma a vyroéni konference projektu 50 Kraj
- odborné staze a exkurze 2aku 50 Kraj
- studentska odborna &innost 20 Kraj
- plat a odvody manazera projektu 570 Kraj

Pfistrojové vybaveni, pomiicky, nabytek (CAPEX, OPEX)

- pristroje a pomucky (pofizeni, CAPEX) 1700 CEz
- pristroje a pomicky (pofizeni, spotfebni material, OPEX)

a grafické redeni prostoru pavilonu (pofizeni OPEX) 150 Kraj
- notebooky a softwarové vybaveni 415 Kraj
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3. Financovani

RozloZeni financovani jednotlivych polozek mezi partnery je uvedeno v pravém sloupci €l. 2.
Rozpoétované naklady na rok 2010 Cini za CEZ, a. s. 2 090tis. K& za kraj VysocCina
1 700 tis. K&. .

‘Datum splatnosti nakladl za vSechny uvedené polozky je pro CEZ, a. s. i pro kraj Vysocina
stanoveno nejpozdéji do 31. 12. 2010. SP$ Trebit pouzije prostfedky poskytnuté CEZ, a. s.
nebo krajem Vyso&ina na realizaci aktivit projektu nejpozdéji do 31. 12. 2010, s vyjimkou
platt a odvodi manazera projektu, které mUze vyplatit v lednovém vyplatnim terminu v roce

2011.

Strana 6 (celkem 6)

o



