;‘ Stredni skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna Skola, Opava,

pfispévkova organizace

SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO
VYUCOVANI ZAKU STREDNICH ODBORNYCH UCILIST A STREDISEK
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vySsim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdejsich predpisi, a § 12 a § 13 vyhlasky
¢ 13/2005 Sb. o stiednim vzdelavani a vzdélavani v konzervatori, ve znéni pozdejsich predpisu, a § 391
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu mezi smluvnimi stranami:

Sti‘edni §kola hotelnictvi a sluZeb a Vys$§i odborna $kola, Opava, prispévkova organizace
se sidlem v Opave, TyrSova 867/34, Opava, PSC 746 95,

zastoupena Mgr. Martinem Ruskym, feditelem Skoly

IC: 72547651, DIC: CZ72547651

(dale jen skola)
a

RS NAMKA s.r.o0.

se sidlem v

zastoupena

IC: 02655250, DIC: CZ02655250

(dale jen poskytovatel)
(L1
Predmét smlouvy
1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zakt Skoly v daném

oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné ptipravy v souladu s
ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem, platnymi zakonnymi ustanovenimi a dal$imi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani, (kod a nazev): 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik

Misto kondni praktického vyucovani (adresa):
1) Restaurace SPLIT

2) Ostravarna U zlatého krize

Obdobi realizace praktického vyucovani: 17.9.2018 do 28. 6. 2019

2. Praktické vyuCovani zakd na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru
povétenych zaméstnancli poskytovatele (ddle jen ,instruktor) ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem Skoly.

3. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyucovani, dolozenym u pravnické osoby predmétem podnikani ve vypisu z
obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby zivnostenskym listem.
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Cl.2

Délka a ¢asovy rozvrh odborného vycviku a jeho zajisténi

1. Zacatek pracovni doby zakt se tidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zacina
v pfipadé dopoledniho vyufovani nejdiive v 7 hodin a kon¢i v ptipadé¢ odpoledniho vyucovani
nejpozdéji ve 20 hod. V odlivodnénych piipadech mize feditel Skoly v denni form¢ vzdélavani urcit
zacatek dopoledniho vyucovani zakd druhych, tfetich a ctvrtych rocnikd od 6 hodin a konec
odpoledniho vyucovani zaku tretich a Ctvrtych ro¢nikt ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického
vyuCovani zakdh musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem
nasledujiciho dne odpocinek zaku trval alespon 12 hodin.

2. Prestavka v praci mize byt shodna s piestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi
byt v souladu s piislusnymi ustanovenimi zdkoniku prace. Poskytovatel zabezpeci moznost traveni
prestavky zakt ve vyhrazenych, k jidlu urcenych, popt. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho
pracovisté. Délka ptestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

CL.3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

1. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v ¢l. 1. 1 vykon praktického vyucovani zaka.
Praktické vyuCovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a
dal§im pozadavkiim ochrany vefejného zdravi. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvoii
podminky odpovidajici jejich potfebam.

2. Zak nebude vykonavat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, ze zak bude vykonavat pouze prace a
¢innosti, které navazuji na pfislusny obor vzdé€lani a s nim pfimo souvisi. Organizacni zajisténi a
realizace ¢innosti pii praktickém vyucovani zaka budou $kole poskytnuty bezlplatné.

3. Poskytovatel zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi zakl pti praktickém vyucovani s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.
4. Poskytovatel jmenuje instruktora zaki z tad kvalifikovanych, odborné¢ a moraln€ schopnych

zaméstnanct k vedeni 7akGi a dozoru praktického vyuGovani. Reditel $koly schvaluje osobu
instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni zakt uzavie s instruktorem skola.

5. Instruktor izce spolupracuje s poveéfenym pedagogickym pracovnikem skoly, kterému poskytovatel
umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovani zaka probiha. Hodnoceni zaki provadi povéteny
pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy po ukonceni
pracovniho tydne zaki. Instruktor dale spolupracuje s osobou podle Cl. 4 bodu 1 této smlouvy.

6. Instruktor vede soucasné nejvyse 6 zakl a to v nadvaznosti na rizika mozného ohrozeni jejich zZivota a
zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s natizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obori
vzdélavani v zdkladnim, stfednim a vys$Sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
Instruktor zabezpecuje praktické vyucovani pro zaky, spocivajici v osvojovani si zakladnich
dovednosti, ¢innosti a navykil, zhotoveni vyrobki, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji
materialni hodnotu.

7. Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povéfené osobé, ziizovateli $koly a Ceské §kolni inspekci
vstup do prostor, kde probiha praktické vyu¢ovani v rozsahu potifebném pro provedeni koordina¢nich
a kontrolnich ¢innosti.

8. Poskytovatel se zavazuje, Zze budou dodrzovany podminky BOZP Zédka, v€etné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni zakt o ptredpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele a Skoleni
BOZP k pouzivanym strojiim, nafadim a technologickym celktim.

9. Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné
pracovni prostiedky odpovidajici potiebam vyuky oboru vzdélavani uveden¢ho v €l. 1. 1, platnym
hygienickym a zdkonnym normam k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pti provadéni vyuky zaku
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a zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pifedpisy (zakonik prace, a
nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Cisticich a dezinfek¢nich prostiedka).

10.  Poskytovatel poskytne zakim osobni ochranné pracovni prostiedky.

11. Poskytovatel zajisti zadkim moznost vyuzivat prostory a zafizeni pracovi§té vcetné Saten
a socialniho zafizeni. Provozni naklady vynalozené na zajisténi praktického vyuCovani podle této
smlouvy na pracovisti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

12.  Po dobu pribéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpoveédnost za bezpecnost, ochranu
zdravi a hygienu pfi praci zéka, dle § 101 az 108 zikoniku prace. Ve spolupraci s povéienym
pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti prosetfeni pfisluSnymi organy pfipadné tUrazy zaku a zajisti
napravna opatfeni. Pracovni iraz zaka neprodlen¢ oznami $kole a zasle Skole kopii zdznamu o Grazu.

13.  Nezletilé zaky uvoliuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zakladé¢ pisemné zadosti
podepsané zdkonnym zastupcem zaka, nebo zdka pteda instruktor pfimo jeho zdkonnému zastupci.

14. 'V pripad¢é zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze zak nebude pokracovat
v praktickém vyuCovani, a to zejména v ptipadech, kdy zak zavaznym zplsobem porusi platné a
ucinné pravni predpisy, interni pedpisy, s nimiz byl sezndmen, pravidla slusného chovani, dochazku v
dobé¢ praktického vyuCovani a ostatni nalezitosti upravené touto dohodou.

15. Poskytovatel odpovida Zzadkovi za Skodu, ktera mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo irazem na pracovisti.

Cl 4
ZavazKky Skoly
1. Zamgstnanec Skoly povéteny feditelem Skoly a odpovédny za prubeh a realizaci praktického
vyucovani je (dale jen ,,koordinator). Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc

pfi zabezpecovani pribéhu praktického vyucovani a zastupuje Skolu pfi jednani navazujici na tuto
smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povefen kontrolni
¢innosti podminek uskutecnovani praktického vyucovani.

2. Koordinator pteda zastupci poskytovatele pred zahdjenim praktického vyucovani zapisniky
bezpeénosti prace, deniky evidence praktického vyu¢ovani, RVP a SVP oboru vzdélani uvedeného v
Clanku 1. 1.

3. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zptisobem seznameni instruktort zaku:

a) se zakladnimi pojmy, zasadami a zplsoby pedagogické prace s zaky,

b) s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakazanych pracich
a pracovistich),

c) s obsahem, zptsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakd,

d) s obsahem ramcovych vzdélavacich programt, Skolnich vzdélavacich programt a s organizaci

vyuky.
4. Skola v pfipadé¢ potieby umozni instruktorim ucastnit se pedagogickych a metodickych akci
a porad skoly.
5. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni zaka o bezpec¢nosti a ochrané zdravi

v souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim. Zaroven zajisti zakladni pouceni zaka o obecnych
principech zachovavani mlcenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pii vykonu
praktického vyucovani u poskytovatele setka.

6. Skola pou¢i zaky o jejich pravech a povinnostech pii praktickém vyucovani na pracovistich
poskytovatele. Vybavi zaka osobnimi a ochrannymi prostiedky a pomutckami dle vnitini smérnice
skoly v ptipadé, pokud nebudou zajistény poskytovatelem a provéii, zda Zaci na pracovisti obdrzeli
potiebné osobni ochranné pracovni prostiedky.

7. Skola provadi kontroly zptisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté poskytovatele
pfed podpisem této smlouvy, pied zahdjenim praktického vyucovani a dle potfeby v prubehu
praktického vyucovani a to prostfednictvim koordinatora.
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8. Veskeré pracovni a kazeniské prestupky zakt piti praktickém vyucovani fesi v souladu se Skolnim
fadem a dal$imi platnymi piedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zZakl na stfednich Skolach.
9. Skola zajisti zakladni pojisténi Zaka a splnéni podminky zdravotni zpiisobilosti zakt dle § 3 odst. 5 a §

59 Skolského zakona. Na odpoveédnost zaki se vztahuji ustanoveni zdkoniku préce.

10.  Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a naplné &innosti zakt povéenym zastupcem koly, a
to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

11.  Skola pfeda poskytovateli potiebné podklady o dochazce Zakti béhem praktického vyudovani za
ucelem umoznéni daitového odpoctu podle piislusnych pravnich piedpisi.

12.  Skola pieda poskytovateli potfebné informace k nezbytné upravé podminek odborného vzdélavani pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami odpovidajici jejich potfebam.

13.  Odpovédnost za pripadné Skody zpiisobené zaky nebo zakim pii praktickém vyucovani na zakladé
této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zékoniku prace.

CL5
Odména za produktivni ¢innost

1. Dle § 122 zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zadkon) v platném znéni nalezi zdkim stfednich Skol, ktefi vykondvaji v ramci
odborného vycviku produktivni ¢innost odmeéna za kazdou hodinu produktivni prace. Za produktivni
¢innost se povazuje ¢innost, ktera pfinasi prijem.

2. Vyse mésicni odmény se urcuje podle rozsahu a kvality produktivni Cinnosti zdka po konzultaci
s u¢itelem/kou odborného vycviku. Celkovd vyse mesi¢ni odmény se zaokrouhluje na celé¢ koruny
nahoru. Podklad pro vyplaceni odmény vyhotovi ucitel odborného vycviku a schvali zastupce
Poskytovatele. Na zakladé schvaleného podkladu vystavi Skola poskytovateli fakturu nejpozdéji do 10.
dne nasledujiciho mésice. Poskytovatel uhradi fakturu ve lhtté splatnosti a poté bude zaklim odména
v hotovosti vyplacena.

3. Zakam 1. - 3. roéniku nalei dle § 122 vy$e jmenovaného zékona za hodinu produktivni ¢innosti
minimalné 30 % minimalni mzdy.

ClL 6
Uzavi'eni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to od 17. 9. 2018 do 28. 6. 2019
2 Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a)  uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo
pisemnou vypovedi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat vypoveéd z této smlouvy, a to i bez
uvedeni divodu, pricemz vypovéd musi byt pisemna a musi byt dorucena druhé smluvni stran€.
Vypovéedni lhita Cini tfi mésice a jeji beh pocina prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni
strang,

b)  pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zptsobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou predmetem
této smlouvy, na zaklad¢ ptislusného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho
organu,

c) odstoupenim od smlouvy v ptipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pozarni
ochrang.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni tipravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi prisluSnymi ustanovenimi obc¢anského zakoniku,
zakoniku prace, Skolského zakona a jeho provadécich predpist.
4. V ptipade, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zéklade
jakéhokoliv ustanoveni prislusného zédkona se smluvni strany zavazuji uzaviit dodatek k této smlouvé,
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jimZz takové ustanoveni budou nahrazena, pficemz se smluvni strany i nadale budou fidit zbyvajicimi
ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva mtize byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatkli podepsanych obéma
smluvnimi stranami.
6. Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou a nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi

stranami a ucinnosti dnem, kdy vyjadieni souhlasu s obsahem navrhu smlouvy dojde druhé smluvni
stran¢, pokud nestanovi zakon ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uvefejniovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), jinak. V takovém pfipadé
Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami a uc¢innosti uvetejnénim v registru
smluv.

7. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uvefejnéni v registru
smluv ve smyslu zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkéch ucinnosti nékterych smluv,
uvefejnovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), provede uveiejnéni v souladu

se zakonem $kola.

ClL7
Zavérecna ustanoveni
1. Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi prislusSnymi pravnimi predpisy ¢eského
pravniho fadu.
2. Osobni udaje obsazené v této smlouvé budou smluvnimi stranami zpracovany pouze pro ucely plnéni

prav a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym ucelim nebudou tyto osobni tidaje smluvnimi
stranami pouzity. Smluvni strany pfi zpracovani osobnich Udaji dodrzuji platné pravni predpisy.
Podrobné informace o ochrané osobnich idaji jsou uvedeny na oficialnich webovych strankach skoly
www.sshsopava.cz

3. Smlouvu si ob¢ strany fadné pieCetly, s jejim obsahem souhlasi, coz potvrzuji podpisy osob
opravnénych jednat za smluvni strany.
4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz po jednom vytisku obdrzi kazda ze

smluvnich stran.

V Opave¢ dne: 13.9.2018 V Opavé dne: 24.9.2018
Mgr. Martin Rusky
feditel
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