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SMLOUVA O ODBORNE POMOCI

ev.c.dod. OP - I/03/19

Clanek I - Smluvni strany

Zadavatel:

Nemocnice Kyjov,
ptispévkova organizace

Strazovska 1247/22
697 01 Kyjov

IC: 00226912
DIC: CZ 00226912

Opravnéni zastupci:
Ing. Mgr. Lubomir Wenzl

feditel organizace

Bankovni spojeni:

iimiréni iankaI a.s. Hodonin

Zapis v obchodnim rejstFiku:

vedeného Krajskym soudem
v Brné, oddil Pr, viozka 1230

Dodavatel:

MITA THOR INTERNATIONAL, spol.s r.o.

Myslivni 8
623 00 Brno

1ICO: 15530833
DIC: CZ15530833

PhDr. Blanka Nerudova

jednatelka spole€nosti

vedeného Krajskym soudem
v Brné, oddil C, vlozka 1113



Clanek II - Pfedmét smlouvy

1.

Piedmétem smlouvy jsou personalni poradenské sluzby, konkrétné vybér a doporuceni kandidath
na obsazeni pozice .
EKONOMICKY NAMESTEK

Zpisobili kandidati na obsazeni uréené pozice budou piedstaveni zadavateli s tim, Ze kone¢né
rozhodnuti provadi zadavatel.

Uchazeéi doporuéeni dodavatelem budou spliiovat kvalifikani, osobnostni i manaZerské
predpoklady stanovené zadavatelem na tivodni schiizce obou smluvnich stran.

Zadavateli budou predlozeny materialy o uchazegich, a to strukturované CV a dalsi relevantni
tidaje o kandidétovi (charakteristika kandidata, jeho oéekavani, ptedstava o vysi platu apod.)

Clanek I1I - Platnost a i¢innost smlouvy, lhiity plnéni

1.

2.

Smlouva je uzavirana na dobu ur&itou do 1.4.2019. s i¢innosti ode dne podpisu ob€ma stranami.

Ukonéenim trvani smlouvy nejsou dotéena vzajemna prava a vzajemné povinnosti smluvnich stran
vzniklé za doby trvani smlouvy nebo po jejim ukon&eni v disledku jejiho plnéni nebo v souvislosti
s jejim plnénim.

Clanek IV - Cena, platebni ujednani

1.

o

Honorat dodavatele za vybér a doporudeni pracovnika, ktery bude zadavatelem pfijat na urenou
pozici do pracovniho poméru, se sjednava dohodou smluvnich stran, a to ve vysi 96 tis. K¢ + DPH
ve vysi dané zakonem.

Naéklady na pfipadnou inzerci jsou ndkladem dodavatele.

Cenu sluzeb uhradi zadavatel na zakladé faktury - dafiového dokladu, vystaveného dodavatelem po
nastupu vybraného pracovnika do pracovniho poméru u zadavatele.

Vystavena bude faktura se splatnosti 21 dnti. Ke sjednané cené bude pfi fakturaci pfipotena DPH
ve vysi v souladu se zakonem &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.

Narok na odménu za sluzby vznika dodavateli poté, co mu zadavatel oznami, Ze si vybral vhodného
kandidata a ten s nim uzavie pracovni pomér.

Pro piipad thrady po splatnosti miize dodavatel uplatnit smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z dluzné
astky za kazdy den prodleni.



Clanek V - Prava a povinnosti smluvnich stran

a) Zadavatel se zavazuje

1.

Poskytnout dodavateli nezbytnou souéinnost pfi plnéni pfedmétu smlouvy, a to zejména:
- poskytnout dodavateli dostatek relevantnich informaci o svych personalnich potiebach, které
hodla prostrednictvim dodavatele fesit
- presné specifikovat vybérova kriteria
- seznamit dodavatele se vSemi dileZitymi (ev. specifickymi) okolnostmi a souvislostmi, které by
mohly mit vliv na aspésnost plnéni

Seznamit dodavatele se svym rozhodnutim o pfijeti kandidata doporuceného dodavatelem
Informovat dodavatele o zménach zadanych personalnich potteb.

Neposkytovat tfetim stranam Zzadné informace o kandidatech a pisemné podklady, které ziska
od dodavatele v souvislosti s pIn€nim pfedmétu smlouvy.

V ptipadé prijeti nékterého z kandidatd predstavenych dodavatelem (pisemnou ¢i osobni formou)
do pracovniho nebo obdobného poméru (napt. DPC, DPP, smlouva o dilo, prace na Zivnostensky
list vykonavand pro zadavatele ad.) ve lhité do 12 mésicii od piedstaveni nalezi dodavateli
dohodnuta odména za vybér dle ¢l. IV této smlouvy.

Reagovat na navrhy personalnich feSeni v co nejkratsi dobé, nejdéle vSak do 7 pracovnich dnii od
jejich predlozeni.

b) Dodavatel se zavazuje

1.

2.

Pfistupovat k plnéni pfedmétu smlouvy odpovédnym a tviiréim zpisobem.
Nést odpovédnost za spravnost a tplnost poskytnutych tidajii o kandidatech.

Poskytnout bezplatné nahradu za kandidata pfijatého na doporuéeni dodavatele v pfipad€, ze dojde
ve lhiité¢ do 6 mésichi od nastupu k ukonéeni jeho pracovniho poméru nebo vraceni 70 % z astky
fakturované v ptipadé, kdy kandidat odejde v druhém mésici po nastupu, 60% v ptipadé odchodu
ve tietim mésici po nastupu, 50 % v piipadé odchodu ve Etvrtém mésici po nastupu, 40 % v patém
mésici a 30 % odejde-li v Sestém mésici po nastupu. Zpisob feSeni uréuje zadavatel.

Neposkytovat tietim stranam informace a podklady, které ziskd od zadavatele v souvislosti s
pInénim pfedmétu smlouvy, a nakladat s nimi jako s diivérnymi ve smyslu obchodniho tajemstvi.

Nakladat s informacemi a osobnimi idaji uchaze&l v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona €.
101/2000 Sb. o ochrané osobnich tdaji, ve znéni pozdgjsich predpist a zdsad GDPR..

Neprodlené, nejpozdéji vak do 15.3.2019, oznamit zadavateli, Ze se nepodafilo najit vhodného
kandidata, aby zadavatel mohl zah4jit jiné aktivity vedouci k nalezeni vhodného uchazece na
zadanou pozici..



Clanek VI - Zavérecna ustanoveni

1. Zmény podminek této smlouvy jsou mozné jen pisemné formou &islovanych dodatkii podepsanych
ob&ma stranami.

2. Tato smlouva se uzavira v souladu s ust. § 1746 ob&anského zakoniku.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda strana obdrzi
po jednom.

Brno, 18.1.20

....................

, p-O. MITA THOR INTERNATIONAL, spol. s r. o.
Ing. Mgr. Lubomir Wenzl PhDr. Blanka Nerudova



