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* 4 * Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX
XXX XXX

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

PAPERA s.r.o.
Halkova 2217/13, Pfedmésti, 568 02 Svitavy
XXX

XXX

XXX

XXX

Graficky a marketingovy specialista

Pracovnik, ktery zvlada veskeré ¢innosti na pozici Graficky a

marketingovy specialista. Ovlada prace v programech Adobe
Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Graficky a marketingovy specialista
Halkova 2217/13, Pfedmésti, 568 02 Svitavy

12 mésich / 40 hodin tydné

Stredni Skola

Peclivost, znalost prace na PC. Znalost programi Adobe
Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesign

Graficky a marketingovy specialista. Mezi hlavni napli prace a
odpovédnost pracovnika patfi:
- Tvorba grafické stranky vsech tiskovin spole¢nosti,
jejichZ pocet je 11 druh( / kalendarni rok.
- Poptavani tiskaren vhodnych pro tiskoviny a
porovnani jednotlivych nabidek.
- Prezentace novinek, které jsou v tiskovinach
predevsim pro pracovniky oddéleni obchodu.
- Grafické zpracovani pozvanek pro ridzné firemni
aktivity.
- Zpracovani banner( pro e-shop.
- Tvorba newsletter(.
- Zpracovani vizitek pro zaméstnance.
- Uprava obrazk( a textd pro e-shop.
- Sprdva socialnich siti spole¢nosti.
- Realizace pfi rozvoji marketingu spolecnosti.
- Fotografovani (produktové, portrétni, ¢i z déni ve
firmé).

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Sezndmeni se strukturou fizeni spolecnosti = jakd jsme
spolecnost a co je nasim cilem.

Znalost jednotlivych oddéleni = uvédoméni si ¢innosti, které na
sebe navazuji a to, Ze i jd ovliviiuji prdci kolegovi.

Uvédomeéni si dileZitosti své pozice ve firmé.

Stim jsou spojena skoleni, at voblasti BOZP a PO, tak
v pracovnich  Cinnostech,  produktech ¢i  komunikaci.
Ocekdvdme, Ze pracovnik bude perfektné zndt jednotlivé
pracovni ¢innosti.




STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Cilem je profesiondini pracovnik, ktery zodpovédné zviddne
grafickou stranku vsech tiskovin spolecnosti, které jsou
duleZité ztoho pohledu, Ze se jednd o prodejni ndstroje
spolecnosti, se kterymi pracuje denné 90 obchodnich zdstupct
spolecnosti. Tiskoviny se dostanou k zdkaznikiim a z tohoto
duvodu je treba, aby byly perfektné zpracovdny. Je na
pracovnikovi, aby oslovil tu nejvhodnéjsi tiskarnu so ohledem
jak na kvalitu, tak cenu. Ocekdvdme, Ze se pracovnik aktivné
zapoji do rozvoje marketingu spolecnosti, a to napfiklad
v prezentaci spolecnosti na socidlnich sitich. S ohledem na
celkovou ndplri prdce pracovnika a vzhledem k tomu, Ze mezi
Cinnosti pracovnika patfi i prdce spojené s e-shopem,
ocekavame vybornou spoluprdci napfic ostatnimi oddélenimi a
majiteli spolecnosti.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Priibézné Za kazdy mésic odborné
hodnoceni absolventa praxe - nejpozdéji

do konce kalendafniho
mésice nasledujiciho
po uplynuti
vykazovaného
mési¢niho obdobi (viz
dle dohody); vidy

s pfislusnym vykazem
»Vyuctovani mzdovych
naklad — SUPM

vyhrazené”
Pfiloha €. 3 Zavérecné Za posledni mésic
hodnoceni absolventa odborné praxe -

nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho

vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)
Priloha €. 4 Osvédcenio Za posledni mésic
absolvovani odborné praxe odborné praxe -

nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho
po uplynuti posledniho
vykazovaného
meésicéniho obdobi (viz
dle dohody)

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Unor 2019 Seznameni s firemnim prostfedim spolecénosti. 40h/tydné Ano
Seznameni s BOZP a PO.

Bfezen 2019 Seznameni s ucetnim systémem spole¢nosti a 40h/tydné Ano
grafickymi programy, které spole¢nost vyuziva.

Duben 2019  Seznameni srozdélenim jednotlivych tiskovin a  40h/tydné Ano
jejich termin vydani béhem kalendarniho roku.

Kvéten 2019 Seznameni s prezentovanim novinek v tiskovinach  40h/tydné Ano
pracovnikim oddéleni obchodu.

Cerven 2019  Sezndmeni s vybérem vhodné tiskarny a zpracovani 40h/tydné Ano
porovnani cenovych nabidek.

Cervenec Seznameni s tvorbou pozvanek pro firemni aktivity. 40h/tydné Ano

2019

Srpen 2019 Sezndmeni se spravou socialnich siti spoleénosti. 40h/tydné Ano

Zari 2019 Seznameni se zpracovanim bannerd pro e-shop a 40h/tydné Ne
tvorbou newsletter(.

Rijen 2019 Seznameni se zpracovanim vizitek pro zaméstnance 40h/tydné Ne
spolecnosti.

40h/tydné

Listopad Seznameni s fotografovanim produktd. Ne

2019

Prosinec Seznameni s fotografovanim portrétnim a z dénive 40h/tydné Ne

2019

firmé.




Leden 2020

Seznameni s fungovanim e-shopu, Upravou obrazkd 40h/tydné

a text(l pro e-shop.

Ne

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Monika Betlachova, jednatel ............
(jméno, prijmeni, podpis)




