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                                                                                                                         Č.j.: 566/2019-SŹDC-GŘ 

 

Smlouva o poradenství (smlouva příkazní) 
uzavřená dle ustanovení § 2430 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku  

 
 

Správa železniční dopravní cesty, státní organizace 
se sídlem Dlážděná 1003/7, 110 00 Praha 1 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Praze, oddíl A,  vložka 
48384  
IČ: 70994234, DIČ: CZ70994234 
bankovní spojení: ČNB, číslo účtu: 14606011/0710 
zastoupená Bc. Jiřím Svobodou, MBA, generálním ředitelem 
 (dále „příkazce“) 
 

 
a 
 
 
 

 

Stanislav Pfléger  

IČ DPH: CZ 5805141001 

povolení k podnikání na území ČR 
 
(dále „příkazník“) 
 

 

Příkazník a příkazce se budou dále také společně označovat jako „smluvní strany“, 
každý z nich jednotlivě také jako „smluvní strana“. 
 

 

1. ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 
 

1.1 Příkazce je společností založenou a existující podle práva České republiky a má 
zájem získat odborné informace týkající zpracování odborných posudků a studií 
v oblasti stavebnictví 
 

 

1.2 Příkazník je fyzickou osobou – podnikatelem způsobilým k právním úkonům, který 
má oprávnění na vykonávání činností v oblasti stavebnictví apod. Příkazník dále 
prohlašuje, že vůči němu nesměřují žádné žaloby, není na jeho majetek prohlášen 
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konkurz a není mu známo, že by byl v úpadku a není proti ní vedená žádná 
exekuce (nucený výkon rozhodnutí). 
 

 

1.3 Příkazce žádá příkazníka, aby mu poskytl poradenství v rozsahu a za podmínek 
stanovených touto smlouvou a příkazník souhlasí, že v tomto rozsahu a za těchto 
podmínek bude pro příkazce poradenství poskytovat. 

 

2. PORADENSTVí 
 

2.1 Příkazník je povinný příkazci na jeho žádost poskytovat poradenství: 
 

 

(a) V oblasti spolupráce na technickém, technologickém, organizačním řešení 
stavby a kalkulaci 

(b) V oblasti spolupráce při provádění stavebních a montážních prací (vlastních 
zaměstnanců, GD i subdodavatelů) 

(c) V oblasti spolupráce při řízení stavby v souladu s ekonomickými pravidly 
společnosti 

(d) V jednání s investorem a příslušnými úřady, zprostředkovávání jednání 
s příslušnými státními úřady 

(e) V oblasti kontroly dodržování technických norem a technologických předpisů 
při realizaci zakázky 

(f) V oblasti uplatňování a kontroly  dodržování předpisů a dokumentace 
dodavatelem z hlediska kvality dodávky a dodaného materiálu na zakázku 

(g) V oblasti spolupráce při předání stavby a opravy reklamovaných vad 

(h) V oblasti spolupráce  při průběhu výběrového řízení na subdodávky 

(i) Při účasti na kontrolních dnech 

(j) Vykonává i další odborné činnosti (v oblasti stavebnictví), a to na základě 
zadání uložených generálním ředitelem. 

 

2.2 Rozsah poradenství může být dále upřesněn i podle požadavků, které budou 

v individuálních případech předloženy příkazcem. 

 

 

2.3 Rozsah poskytovaného poradenství je omezený všeobecnou dostupností veřejných 
informací. 

 

 

 

3. PRÁVA A POVINNOSTI  PŘÍKAZNÍKA 



  

 

3.1 Příkazník se zavazuje poskytovat poradenství poctivě, pečlivě a s odbornou péčí, 
jak je vymezena v § 5 odst. občanského zákoníku. Při poskytování poradenství je 
příkazník povinný vždy přihlížet na zájmy příkazce, které mu příkazce oznámí, nebo 

na zájmy, o kterých je odůvodněné předpokládat, že jsou zájmy příkazce. Příkazník 
je povinen bezodkladně příkazci sdělovat všechny příkazníkem zjištěné skutečnosti, 
které by mohly ovlivnit či změnit pokyny či jemu známé zájmy příkazce. Od 
příkazcových pokynů se příkazník může odchýlit, pokud to je nezbytné v zájmu 
příkazce a pokud nemůže včas obdržet jeho souhlas. Obdrží-li příkazník od 
příkazce pokyn zřejmě nesprávný, upozorní ho na to a splní takový pokyn jen 
tehdy, když na něm příkazce trvá. 

 

3.2 Příkazník nezodpovídá za pravdivost nebo správnost informací, které poskytl 
příkazníkovi, a které se dozvěděl z veřejně dostupného zdroje nebo od třetí osoby. 
Informace poskytnuté příkazníkem z jiného než veřejného zdroje (včetně informací, 
které jsou analytickým zpracováním a nebo vyhodnocením informací získaných 
z veřejného zdroje) a od třetích osob, mají jen informativní a doporučující charakter. 

Příkazník nenese odpovědnost za rozhodnutí příkazce (a případnou škodu jím 

způsobenou) vzniklého na základě informací poskytnutých příkazníkem s výjimkou  
případu, pokud by příkazník poskytl příkazci úmyslně nesprávné nebo zavádějící 
informace nebo pokud by příkazci byli poskytnuté nesprávné nebo zavádějící 
informace v důsledku hrubé nedbalosti příkazníka. 

 

3.3 Příkazník je oprávněn odmítnout poskytnutí informace podle této smlouvy, pokud by 

v některém případě jejich poskytnutí:  
 

(a) bylo v rozporu s povinnostmi příkazníka vyplývajícími z existujícího pracovního 
poměru nebo podobného pracovněprávního vztahu, jiného obchodního 
závazkového vztahu nebo občanskoprávního vztahu, ze zákona nebo jiného 
všeobecně závazného právního předpisu, 

(b) vedlo ke spáchání trestného činu, přestupku nebo jiného deliktu. 
 

3.4 Příkazník má právo na odměnu podle ustanovení článku 4 této smlouvy. 
 

 

4. ODMĚNA  

 

4.1 Příkazce se zavazuje platit příkazníkovi za poskytovaní poradenství odměnu 
v korunách českých ve výši 52 000 Kč (slovy padesátdva tisíc korun českých) bez 
DPH za každý kalendářní měsíc, ve kterém mu bude poradenství v souladu s touto 

smlouvou poskytováno. 



  

4.2 Odměna podle bodu 4.1 je splatná měsíčně na základě předložené faktury. Doba  

splatnosti je 30 dní. 

 

4.3 Příkazník nemá nárok na náhradu žádných nákladů, které vynaloží v souvislosti 

s poskytováním poradenství ve smyslu článku 2. Tyto náklady jsou už zahrnuty 

v odměně.  

4.4 Poskytovaní měsíční odměny podle bodu 4.1 nevylučuje úhradu další odměny 

příkazníkovi, pokud se na tom smluvní strany dohodnou.   

 

5. PLATNOST SMLOUVY 

 

5.1 Tato smlouva je uzavřena na dobu určitou od 1. 1. 2019 do 30. 6. 2019. Každá ze 

smluvních stran může tuto smlouvu písemně vypovědět. Výpovědní lhůta je jeden 
měsíc a začíná plynout prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po 
kalendářním měsíci, ve kterém bude výpověď doručena druhé smluvní straně.  

 

6. VŠEOBECNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENÍ 
 

6.1 Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními 
stranami. 

 

6.2 Tuto smlouvu je možné měnit nebo zrušit jen dohodou smluvních stran v písemné 
formě. 

 

6.3 Tato smlouva je vyhotovená ve dvou stejnopisech v jazyce českém, z nichž každá 
ze smluvních stran obdrží po jednom výtisku. 

 

6.4 Tato smlouva se řídí českým právem, a to zejména příslušnými ustanoveními 
občanského zákoníku. Veškeré spory vzniklé při plnění této smlouvy budou řešeny 
přednostně smírem. Nepodaří-li se vzniklý spor vyřešit smírnou cestou, bude pak 
svěřen k rozhodnutí příslušnému českému soudu 

 

6.5 Smluvní strany prohlašují, že dohodu uzavřely na základě svobodné vůle, což 
stvrzují svými podpisy. 

V Praze dne   

Stanislav Pfléger  Bc. Jiří Svoboda, MBA 
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