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* ¥ Operacni program Zaméstnanost Ufad prace GR

DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu

¢. PVA-VZ-105/2018 M- V- 12) 20
uzaviena mezi
Ufadem prace Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. Véra Crhanova, feditelka kontaktniho pracovité Prost&jov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991
adresa pro doru¢ovani: nam. Spojenct &.p. 2632/13, 796 01 Prost&jov 1

(dale jen ,UFad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Télocviéna jednota Sokol Strazisk
zastupujici osoba: Petr Novak, starosta :

Jaroslava Florianova, jednatel
sidlo: Strazisko €.p. 28, 798 44 Strazisko
ICO: 47920645

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), a podle ustanoveni § 24
vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisii za Ugelem vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci
verejné prospeésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich vytvoreni (dale jen ,pfispévek*)
z narodniho projektu €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni pfileZitosti — VPP,
financovaného do 31. 10. 2018 (Ufad prace si vyhrazuje pravo dle uvazeni hradit pfipadné do
30. 11. 2018) z Operaéniho programu Zaméstnanost a od 1. 11. 2018, (respektive od 1. 12.
2018) financovaného pouze z narodnich prostiedku, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v této dohodé.”

Clanek II

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v rdmci vefejné prospésnych praci
(dale jen ,pracovni mista“)

1.1. na dobu ode dne 19.11.2018 do dne 31.1.2019.
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ek Tydenni pracovni |
Druh prace racovnich mist agkg
P v hod. (tivazek)

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve 1 o
sluzbach R — :
Celkem 1

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smiuv
a dohoda nenabyde Géinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného
v bodu 1.1. tohoto ¢lanku jako ,na dobu ode dne“, zaméstnavatel vytvofi pracovni mista
nejdfive ode dne nabyti U€innosti této dohody.

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeli o zaméstnani, jejichz
umisténi na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec”). Pracovni smlouva
se zameéstnanci musi byt uzavfena na dobu urcitou, nejdéle do 31.1.2019.

3. Vpfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonli pfede dnem sjednanym v pracovni
smlouvé jako den ukonéeni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace
den azplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, ato nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu
,Vyucétovani mzdovych nakladi — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

4. Na stejny Ucel, tj. na tu €ast mzdovych nakladu, kterd bude ve vysi poskytnutého pfispévku
Uradem prace, nebude zaméstnavatel derpat kryti z pené&znich prostfedk poskytovanych ze
statniho rozpoltu, rozpoétu Uzemnich samospravnych celkl, vy$sich Uzemnich
samospravnych celk(, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl, popf. z jinych zdroju
program(l a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroju.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostfedky na mzdu nebo plat ve
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladu — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce
kalendairniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
dolozeni nejblizsi pristi pracovni den. V pfipadé, Zze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladu —
VPP“ nebude ve stanovené Ihiité dolozen, prispévek za pfislusny mésic nebude Uradem

prace poskytnut.

6. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto clanku,
pfispévek nebude poskytnut.

Clanek IlI

VysSe a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pFispévek ve vydi vynaloZenych
prostiedk(l na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni,
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl zvymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak
ve vy8i stanovené v nize uvedeném prehledu, ztoho do 31. 10. 2018 (respektive do
30. 11. 2018) je 82,38% hrazeno z prostiedkl ESF a 17,62% ze statniho rozpoétu CR. Zdroj
financovani za mésic listopad 2018 bude zaméstnavateli Uradem prace pisemné sdélen.
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T Py Poget Tydenni Max. mésicni
Druh préace pracovnich pracovni doba | vySe prispevku
ER v hod. na 1 pracovni
(Uvazek) misto (K¢)
Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici
 ve sluzbach 1 o 15 009_

Soucet poskytnutych mésiénich pfispévkl nepfekroéi ¢astku 36 000 KE,

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvorena (&lanek Il
bod 1. této dohody).

. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho mésice, resp.
skonéi pracovni pomér v prubéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni,
resp. posledni pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek
Uradem prace pomérné pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnli v daném mésici a
poctu kalendafnich dnu v daném meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pripadne-li
svatek, za ktery nalezi nahrada platu ¢i mzdy, na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v
mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu zaméstnance do prace nebo nebude
dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, prispévek bude kracen podle véty prvni
tohoto bodu.

Pfispévek bude vyplacen mésiéné prevodem na ucet ¢ 'SUENENENEED  Piispsvek
je splatny do 30 kalendainich dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz
.Vyuétovani mzdovych nakladlt — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody.
Smluvni strany se dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance
vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

nebo jeji kopie.

. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaju uvedenych zameéstnavatelem ve vykazu
.Vyuétovani mzdovych nakladl — VPP se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené
vyzve zameéstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen
az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vSak do data ukonceni
realizace projektu, ze ktereho maji byt vydaje proplaceny.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpotu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu.
Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této dohody zpUsobem stanovenym
v zakoné €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon,
ve znéni pozdéjSich predpisu, véetné ovéreni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl
na zaméstnance a ¢astky pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe
odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se
zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR a EU, vytvorfit podminky
k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu
vykonavaji Ufad prace ajim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace
a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky
ucetni dvur, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

.V pfipadé, Zze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen
bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé
nedostatkl zjisténych pfi kontrole.
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Clanek vV

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a UGletni doklady souvisejici
s poskytnutim pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU, a to nejméné po dobu
10 let od vyplaceni posledniho mési¢niho pfispévku, pficemz Ihata 10 let se poéita od 1. ledna
roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek Vi

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni prispévek nebo jeho ¢ast,
pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si Eastce, nez za prislusny mésic nalezel, a to
nejpozdéji do 30 pracovnich dnlii ode dne, kdy tuto skuteénost zjisti nebo kdy byla
zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zji$téni z kontroly provedené Uradem prace doru¢ena
pisemna vyzva k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy
doslo k poruseni rozpottové kazné v disledku nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il
bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Uradu prace, pokud hruba
mzda uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nékladiu — VPP (dale jen ,vykaz‘) nebude
zuétovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zadkonnych srazkach
vyplacena pred poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny meésic na uget
zaméstnavatele nebo ¢astka pojistného na socialni zabezpeéeni, prispévku na statni politiku
zameéstnanosti nebo pojistného na verejné zdravotni poji§téni, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena
pred poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic na Ucet zaméstnavatele.
Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ih(té uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zdkona o zaméstnanosti.
Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dnii ode dne,
kdy tuto skutecnost Zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace
k vraceni pfispévku.

4. Pfispévek se vraci na Uget, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoctové kazné
podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpist a bude postihovano odvodem
za poruSeni rozpoCtové kazné podle §44a odst. 4 pism.b) zakona & 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoétova pravidla),
ve znéni pozdeéjsich predpisu.

2. Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Ufadu prace podle Clanku VI této dohody je
porusenim rozpoltove kazné podle §44 odst. 1 pism.b) zakona & 218/2000 Sb.,
o rozpocCtovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla),
ve znéni pozdéjsich predpisii a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b)
tohoto zakona.
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Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi
podminky sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované
neuplné nebo nepravdivé uved! tdaje ve vykazu ,VyUétovani mzdovych nakladi — VPP,

Smluvni strany mohou dohodu vypovédeét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly smiluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato
strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

- Smluvni strany mohou déle dohodu vypoveédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané
z tohoto divodu spravedlivé poZzadovat.

. Vypovédni |hata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢&ini jeden
mesic a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné
vypoveédi.

Ufad préace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ih(ty.

Clanek IX

Dal$i ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
ucinnosti dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu ob&éma smluvnimi
stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly
seznameny s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace
a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby)
prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych
vzestupné Cislovanych dodatki. Zménu identifikaénich Gdajd, pro vyhotoveni dodatku k této
dohodé, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu.
Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit
vzdy tak, aby k uzavfeni pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich Géinnosti, pokud neni
v dohodé ujednano jinak.

Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy
zamestnanci v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z Gétu zaméstnavatele, je-li
odesilana na U¢et zaméstnance, nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem
poskytovatelem postovnich sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni
pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem
postovnich sluzeb nebo v pfipadé Uhrady prostfednictvim G&tu u bankovniho Ustavu okamzik
odepsani ¢astky pojistného z Uétu zaméstnavatele.

Zamestnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaji o ném v informag&nich systémech tykajicich se
pfijemcu pfispévku.
Zameéstnavatel je povinen vést Uetnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat

zauCtovani Ucetnich pfipadl souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prukazné vée
dokladovat dle relevantnich predpist CR a EU pii naslednych kontrolach a auditech.
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10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplAujici
informace souvisejici s poskytnutim piispévku, a to ve Ihité stanovené Uradem prace.

11. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zaji§téni informovani
zaméstnancu o zapojeni Evropského socidlniho fondu do poskytovani prispévku dle této
dohody.

12. Zameéstnavatel je pfi Eerpani pfispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.

V Prostéjové dne 16 -11- 208 V Prost&jové dne 15 -11- 2018

_____ MDA 2 L

{ Petr Novak 0 50 Ing. Véra Crhanova
AL Jfg%\

starosta /o feditelka kontaktniho pracovisté Prost&jov

rd - Al .
Télocvi¢na jednota Sokgfnj%tr , f{q . za Ufad prace CR
| e -
\.‘ L -0 :r;_!
T

Jaroslava Florianova
jednatel
Télocviéna jednota Sokol Strazisko

Za Ufad prace vyfizuje: Jaroslav Synek
Telefon: 950 154 325

Pfiloha €. 1: Formular: , Vyuctovani mzdovych nakladi — VPP*
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Urad prace CR

Fhe Evropska unie
* - Evropsky socialni fond
* - v - .
*ax Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR

Vyucétovani mzdovych naklada — VPP

Priloha €. 1

Zaznam Ufadu prace CR o doruéeni:

‘ za meésic rok S15
Cislo dohody:
Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059
Zaméstnavatel:
ICO:
Cislo uétu / kod banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Souéet? Myse W_.__umm_um<r_._
pojistného? za PN”
1 2 3 4 5 6 7

Vysvétlivky:
Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost/karanténu).

? Do sloupce 4 uvedte soudet ¢astky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance.

¥ Ve sloupci 5 uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za doGasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu éast nahrady mzdy za dobu doasné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

Y Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

* Sloupdc 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt ufadu prace dolozen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢éniho obdobi

(€l. Il bod 5. dohody).
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