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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXXXX

Kontaktni adresa: XXXXXXXXXX

Telefon: XXXXXXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXXXXXXXXX

Vzdélani: XXXXXXXXXXXX

Znalosti a dovednosti: XXXXXXXXXXXXX

Pracovni zkusenosti: XXXXXXXXXXXXX

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXXXXX XXXXXXXKXXXKKXXKXXXXKKX

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: SB GROUP s.r.o.

Adresa pracovisté: Minskd ¢.p. 151/49, Zaboviesky, 616 00 Brno 16
XXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXX

Vedouci pracovisté: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXHXKXXXKK, XXXXXXXXXXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

. 9,0,0,0,0,0.0.0,9,0.0.0.9,0.0.0,0.0.0.9,0,0.0,9,0,0.0,.0,0.0.9,0.¢.0.9,0.0.0,0.¢ ¢,0,0.4




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické poZadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Fakturant

Minskd &.p. 151/49, Zaboviesky, 616 00 Brno 16

12 mésicl (1. 12. 2016 — 30. 11. 2017)

SOS s maturitou

Vynikajici znalost prace na PC (MS Office), znalost ucetniho
programu Money S3 vyhodou. Peclivost, obecna orientace
v darfiové oblasti.

Evidence faktur. Kontrola faktur. Nahravani faktur do systému.
U¢tovéni v pokladné. Pérovani plateb. Pomoc se mzdovymi
prehledy. Reklamace. Prace s dobropisy. Standardni
administrativni ¢innosti, souvisejici s naplni prace fakturanta.
Prace s kartami zboZi. Pomoc s béZnou zaméstnaneckou
agendou.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic

Orientace ve firmé, sezndmeni se s chodem pracoviste,
seznameni se s ostatnimi zaméstnanci, se zplsobem jejich
prace, s odlisSnymi ¢innostmi jednotlivych pracovniki na
raznych pozicich, tzka kazdodenni spoluprace a komunikace
s ucetni a vedenim spolecnosti, orientace v nasich produktech
(tj. vybaveni pro sport a outdoor - znacky Babolat, Merrell,
Teva, Mizuno, New Balance, Uvex, Tretorn, Herman, Stiga,
Relax a dalsi), sezndmeni se se systémem prace a zakonitostmi
v oblasti internetového prodeje, seznameni se

s nejdlleZitéjsimi principy efektivni prace a firemni
komunikace.

e Prohloubeni dosavadnich kompetenci v oblasti
ucetnictvi a fakturace, posileni profesniho
sebevédomi.




VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Zpusob dosazeni cile: prace s novymi programy

a modernimi firemnimi systémy, podileni se ¢astecné i
na mzdové zaméstnanecké agendé (nahlédnuti do
problematiky, zauceni, nasledna pomoc ucetni),
pridélovani zodpovédnych ukoll a jejich nasledné
objektivni a motivujici slovni hodnoceni.

Posileni samostatnosti, zodpovédnosti a peclivosti.

Zpusob dosazeni cile: zadavani samostatnych ukold,
samostatna prace s fakturami a systémem, pravidelna
sebekontrola = kontrola spravnosti vioZzenych udajq,
vyhodnocovani problému a jejich véasné konstruktivni
feSeni a ndprava.

Osvojeni si pracovnich ndvykd a stereotypd,
pracovnich postupd.

Zpusob dosazeni cile: kazdodenni fyzicka pfitomnost
na pracovisti ve stanovenou dobu, plnéni zadanych
ukold, kontrola jejich zvladani ze strany vedeni a
pridélenych kolegt, ,rutinni“ vykonavani pracovnich
¢innosti (soucasné ale i nutnost u prace soustavné
premyslet).

Zdokonaleni komunikacnich dovednosti.

Zpusob dosazeni cile: komunikace s kolegy, jednateli,
produktovymi specialisty a dalSimi zd¢astnénymi, Uzka
spoluprdce s nimi.

Rozsifeni své stdvajici kvalifikace.

Zpusob dosaZeni cile: seznameni se s novymi
metodami prace (novym softwarem, sortimentem
zbozi), ziskani praktickych dovednosti v oblasti
Ucetnictvi a dani, administrativy a obchodu.

Nazev pfrilohy: Datum vydani ptilohy:

Priloha €. 2 Prlibézné 20.3.2017, 20.6.2017,

hodnoceni absolventa 20.9. 2017 a 20.12.
2017

Pfiloha €. 3 Zavérecné 20.12. 2017

hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o 20.12. 2017

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro 20.12. 2017

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Prosinec 2016 — | Zaskolovani, seznameni se s chodem pracovisté, s kolegy, se | denné
unor 2017 systémem prace, se sortimentem. Seznameni se s internimi
firemnimi systémy, softwarem, obecnym zptisobem
zpracovavani tukold.
Evidence a kontrola vydanych a pfijatych faktur a jejich
nahravani do systému Money S3.
Uctovani v pokladné a kontrola pokladnich hotovosti.
bfezen — Parovani doslych plateb s otevienymi objednavkami. denné
kvéten 2017
Pomoc se zpracovanim mezd a mzdovych p¥ehledu, zasilani
pfehledl o platbach SP a ZP na MSSZ a pojistovny.
Kontrola Gi¢tl a uzavirani objednavek v systému.
cerven —srpen | Odskladiovani a naskladiiovani zbozi v systému, inventura denné
2017 skladovych zasob.
Vystavovani dobropist.
Reseni reklamaci plateb.
zafi - listopad Prace s kmenovymi kartami zbozi. denné

2017

Principy pfihlaSovani a odhlasovani zaméstnanct.

Zdokonalovani a prohlubovani nauc¢enych znalosti a
praktickych dovednosti. ,,Rutinni a profesionalni plnéni
pestrého spektra ukoll, spadajicich do naplné prace
fakturanta v oblasti internetového prodeje. Péstovani
schopnosti vnimat pfi praci SirSi souvislosti, schopnosti
vyvozovat pfedem mozné zavéry a navrhovat
nejefektivnéjsi feseni.

/v Terminy pro odevzdani pribéiného hodnoceni:
pfipadé
potreby
doplrite
Fddky/
20. 3. 2017
20.6.2017
20.9.2017

20.12.2017




Termin pro vyhotoveni pfiloh —, Osvédceni o absolvovani odborné praxe“ a

,Zavérecné hodnoceni“:

20.12.2017

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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