Pfiloha €. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

ke Evropska unie
B . Evropsky socialni fond
*

* ok Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXX
Datum narozeni: XXXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXXXX
Vzdélani: XXXXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXXXX
Pracovni zkusenosti: XXXXXXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXXXXX XXXXXXXXXXXKXXXXXXXX

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Spin HR s.r.o.

Adresa pracovisté: Purkynova
2855/97a, 612 00 Brno — Kralovo Pole

Vedouci pracovisté:

XXXXXXXXXXXXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

I1l. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Personalni konzultant

Misto vykonu odborné praxe:
Purkyriova 2855/97a, 612 00 Brno —
Kralovo Pole




Smluveny rozsah odborné praxe: 12
mésich (1. 12. 2016 —30. 11. 2017)

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
Znalost Al v Urovni B2/C1 (dobra komunikaéni
uroven)

VS — technického typu, idedIné informatika,
minimalné ukoncené bakalarské vzdélani

SS —technického typu, informatika vyhodou
Komunikaéni dovednosti,

Specifické pozadavky na absolventa:
Orientace v oblastech IT, biologie, chemie
Zakladni orientace v programovacich jazycich:
JAVA,CH,.., zakladni znalost HTML

Druh prace - rdmec pracovni ndplné

absolventa

Personalni konzultant junior

Realizace zakdazek v oblasti recruitment pro
obory IT, chemie, biochemie,

Realizace pohovoru s kandidaty
TProverovani a testovani odbornych znalosti
v oblasti IT, biochemie

Prace s interni a externimi databazemi
kandidatl

Tvorba inzerce

Prace se socidlnimi sitémi a oborovymi
profesnimi sitémi

Komunikace s klienty iv Al

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic

Seznameni s internimi smérnicemi, s pracovnim fadem,
smérnicemi BOZP, Manualem personalniho konzultanta,
Seznameni s pracovnimi postupy v oblasti personalistiky —
nabor a vybér zaméstnancl

Seznameni s praci s interni a externimi databazemi
Seznameni s ndborovymi fesenimi v oblasti profesich soc.siti,
Proskoleni v oblasti ndboru na LinkIN, prace s filtry,
recruitment systém.

Osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové
praktické dovednosti, ziskani védomosti problematiky daného
oboru.

Osvojeni odbornych kompetenci v oblasti personalistiky —
recruitment, headhunting v oborech IT a chemického




VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

pramyslu.

Ziskani znalosti v oblasti trhu prace v regionu Jihomoravsky
kraj kraj

Osvojeni prace s databazovymi systémy

Osvojeni prace se socialnimi sitémi v oblasti naboru
Osvojeni odbornosti a terminologie v oblastech IT, chemie,
biochemie, pramysl.

Osvojeni znalosti jednotlivych pozic v organigramech
vyrobnich a vyvojovych firem.

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 1 Pribézné 20. 3.2017, 20.6. 2017,
hodnoceni absolventa 20.9.2017 a 20.12.

2017
Pfiloha €. 2 Zavérecné 20.12. 2017
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Osvédceni o 20.12. 2017
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro 20.12.2017

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby miZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Meésic
Datum

Aktivita Rozsah

Zapo
jeni
Men
tora

prosinec 2016
—unor 2017

Seznameni s internimi procesy | 3 mésice
a Manualem personalniho
konzultanta

Osvojeni prace s interni a
externimi databazemi, osvojeni
priibéhu telefonického a
osobniho pohovoru, osvojeni
principl tvorby inzeratu, prace
s oborovymi servery, prace se
socialnimi sitémi




brezen 2017 -
kvéten 2017

Vv

Rozsireni prace s interni a
externimi databazemi, detailni
principy screeningu trhu, prace
s logickymi operatory pfi
vyhledavani dat, prace

s oborovymi servery, prace se
socialnimi sitémi

Prace na pridélenych zakazkach
v oblasti personalniho
poradenstvi, prace

s databazemi, pohovorovani
kandidata- telefonicky
screening, prace se socidlnimi
sitémi a databazemi kandidatu

cerven 2017 -
srpen 2017

Prace na specializovanych
zakazkach v oblasti
personalniho poradenstvi dle
specifikace nadfizeného, uvod
do obchodni ¢innosti, vedeni
osobnich pohovorti pod
dohledem nadfizeného.
Osvojeni znalosti
vyhodnocovani testovacich
baterii, hodnoceni vystupli
testd kandidatd. Osvojeni
zakladu psychodiagnostiky.

meésice

zari 2017 -
listopad 2017

Samostatna prace na zakazkach
v oborech IT a chemického
primyslu, samostatna
obchodni ¢innost - komunikace
se zakazniky, vedeni
obchodnich jednani, ziskavani
novych pripadt v oblasti
naboru, samostatné vedeni
pohovor, realizace naboru na
specifické pozice v oblastech IT,
chemie a vyrobni pramysl.

Terminy pro odevzdani pribézného hodnoceni:

20. 3. 2017
20. 6. 2017
20.9. 2017
20.12.2017




Termin pro vyhotoveni pfiloh —, Osvédceni o absolvovani odborné praxe“ a

,Zavérecné hodnoceni“:

20.12.2017

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Kol 1V o111 (o | R dne
(jméno, pfijmeni, podpis)



