Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

uzaviena podle obCanského zakoniku,

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpistl, § 53 - § 68, § 98;

dale dle zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni § 102 odst. 6 a § 103 odst.1, pism. d)
mezi stranami

Spolecnost/firma: Diagnosticky ustav a Stfedisko vychovné péce, Praha 4, Na Dlouhé mezi 19
Zastoupena: PaedDr. Janem Tomanem, feditelem ...............ccc....e.
IC: BL386308.......cvirireriieiiiieeiee e
DIC: CZ61386308 (neplatce DPH) .......cccoeceeveevieeciee
Cislo tel.: 241 723 B46.....cueuieieiiiieieieeeiee s
Cislo uétu: 12031031/0710 CNB ...

(dale jen zajemce)

Praktik Branik s.r.o.,

se sidlem Nad malym mytem 1747/2b, Branik, 147 00 Praha 4

IC: 07593490

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka &. 303727
zastoupena MUDr. Miroslavem Bartuskem, jednatelem

(dale jen poskytovatel)

I. Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb zaméstnancim zajemce.
Znalost zdravotniho rizika a zdravotniho stavu zaméstnance ve vazbé na znalost konkrétni pra-
ce a pracovnich podminek a specifické posouzeni je schopen odborné zpracovat pouze Iékar
pracovnélékaiskych sluzeb - poskytovatel.

2. V €innostech:
2.1 Poskytovatel pro zajemce zajiStuje pracovnélékarské sluzby ve smyslu zédkona €. 373/2011 Sb.
o specifickych zdravotnich sluzbach v tomto rozsahu:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

preventivnich zdravotnich sluzeb, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pra-
covniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi;

provadeéni preventivnich prohlidek;
hodnoceni zdravotniho stavu za u€elem posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci;

poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy, nemo-
cemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;

spolupracuje pfi 8koleni v poskytovani prvni pomoci;

spolupracuje pfi pravidelném dohledu na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby.

2.2 Poskytovatel pracovnélékaiskych sluZzeb je povinen:

a)
b)
c)

d)

f)

informovat zaméstnance o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na jeho zdravi, a to
se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorl pracovnich podminek na zdravotni stav
jeho zaméstnancu,

vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi
zaméstnanci,

spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborné zplsobilymi osobami podle zakona upravujiciho zajis-
téni dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, odborovou organizaci a kon-
trolnimi organy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

neprodlené oznamovat zaméstnavateli zji§téni zavaznych nebo opakujicich se skute€nosti
negativné ovliviiujicich bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci,

podat podnét kontrolnim organum v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci k zjedna-
ni ndpravy nad dodrZzovanim povinnosti v bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci v pfipadé,
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2.3

2.4

2.5

2.6

Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s lIékafskymi posudky nebo pfes opako-
vané upozornéni neplni povinnosti v bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci stanovené jiny-
mi pravnimi predpisy,

g) vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera
se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace vede-
né o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékarskych sluzeb se rozumi za-
znamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné vysledk( analyz, pora-
denstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o €innostech provadénych v
ramci pracovneélékarskych sluzeb,

h) vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou pacientovi od zdravotnické dokumenta-
ce vedené o zaméstnanci pfi poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, jestlize je registruji-
cim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Poskytovatel spolupracuje po dohodé se zajemcem u vybranych zaméstnancu jednotlivych
pracovist pfi jejich vySkoleni pro poskytnuti prvni pomoci. Zajemce zajisti vybaveni pracovist
pro poskytnuti prvni pomoci v rozsahu projednaném s poskytovatelem pracovnélékarskych slu-
Zeb.

Poskytovatel v pfipadé zjisténi, Zze vysledek Posudku o zdravotni zpusobilosti zaméstnance
vylu€uje pokracovani ve vykonu prace, ihned informuje zajemce (telefonicky, e-mailem apod.).

Poskytovatel se zavazuje, ze bude zajiStovat pracovnélékarské sluzby v:
o ANY PO - Pa ...

. hodiny PO, St, Ct, P4 07:30 - 12:30, Ut 13:00 - 18:00

o objektu Nad Malym mytem 1747/2b, Praha 4..........

Zajemce je povinen:

a) umoznit povéfenym zaméstnancum poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkd méreni faktord pracovnich pod-
minek, predlozit jim technickou dokumentaci stroju a zafizeni, sdélit jim informace rozhodné
pro ochranu zdravi pfi praci; v pfipadé pracovist, ktera podléhaji z divodu statniho nebo ji-
ného zakonem chranéného tajemstvi zvlastnimu rezimu, vstupuji na tato pracovisté pouze
uréeni zameéstnanci poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou v tomto pfipadé
povinni dodrzet zvlastni rezim,

b) pfi zafazovani zaméstnanc( k praci postupovat podle zavéra lékafskych posudki o jejich
zdravotni zpUsobilosti,

c) pfiodeslani zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce vybavit jej zadosti obsahujici Udaje
o druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zamést-
nance pozadovano (Posudek o zdravotni zpUsobilosti),

d) odeslat zaméstnance na mimoradnou pracovneélékarskou prohlidku, pokud o to zaméstna-
nec pozadal.

Zajemce ma pravo vyslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékarskou prohlidku, mé-li po-
chybnosti o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci.

Il. Ceny za provedené sluzby

Odména poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb bude sjednana ve vysi ...500,--....K¢ za
kazdou lékafskou prohlidku.

Odména poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb bude zajemcem hrazena poskytovateli 1x
ro¢né na zakladé predlozené faktury.
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Ill. Platnost smlouvy
1. Smlouva se uzavira na dobu neurd&itou s po¢atkem pInéni od 1. ledna 2019 ....

2. Smluvni strany se dohodly na vypovédni [h(té v délce dvou mésicll s tim, Ze pocatek vypovédi
pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujicim po datu doru€eni druhé strané. Vypovéd musi
byt dana pisemné. Smluvni vztah Ize téz ukonc€it vzajemnou dohodou ke konci pfedmétného
mésice.

3. Zavazek vznikly touto smlouvou se fidi, pokud jde o prava a povinnosti touto smlouvou neupra-
vena, Ob¢anskym zakonikem ¢&. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(.

4. Zmeény v ustanovenich této smlouvy musi byt provedeny pisemné formou dodatkd potvrzenych
Z obou stran.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda strana obdrzi jedno.
Smluvni strany souhlasi se zvefejnénim této smlouvy v registru smluv, v plném znéni.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla uzavfena svobodné, bez natlaku, vazné, urcité
a srozumitelné, nikoliv v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek, a Ze s jejim obsahem
souhlasi a na dilkaz toho pfipojuji své podpisy.

V Praze dne .....cccvvvvvvevveveviieiiieininininnns

Poskytovatel: Zajemce:

Praktik Branik s.r.o. PaedDr. Jan Toman
zastoupena jednatelem Feditel

MUDr. Miroslavem Bartu§kem
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