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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXX

Kontaktni adresa: XXXXXXXX

Telefon: XXXXXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXXXX

Vzdélani: XXXXXXX

Znalosti a dovednosti: XXXXXXX

Pracovni zkusenosti: XXXXXXXX

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Diakonice CCE — stiedisko v Brné, Chranéné bydleni Nosislav
Adresa pracovisté: Vinohradska 486, 691 64 Nosislav

Vedouci pracovisté: XXXXXXXXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXXXXXXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

lll.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Pracovnik v socidlnich sluzbach

Misto vykonu odborné praxe: Vinohradska 486, 691 64 Nosislav

Smluveny rozsah odborné praxe: 12 mésich (1. 12. 2016 — 30. 11. 2017)

Kvalifikacni poZadavky na absolventa: Zakladni vzdélani + kurz pracovnika v socialnich sluzbach nebo
- Odborné ucilisté — pecovatelské sluzby

Specifické pozadavky na absolventa: Empatie,

Vstticnost ke klientdim i ostatnim zaméstnanciim
Pracovni nasazeni, ochota pomdhat
Druh prace - rdmec pracovni naplné Dochazi v¢as na pracovisté a udrzuje poradek.
absolventa Dodrzuje organizaéni Fad Diakonie CCE a vnitro-organizaéni




predpisy Diakonie CCE.

Dba pokynl nadtizené pracovnice, ochotné spolupracuje

s ostatnimi zaméstnanci i dobrovolniky.

Provadi veskeré ikony na maximalni odborné Urovni a vyuziva
vsech svych odbornych znalosti.

Provadi ukony dle Smlouvy o poskytnuti socidlni sluzby CHBN
uzaviené s klientem — doptava se klicovych pracovnic.

Pti provadéni ukonl pfimé obsluzné péce o klienta dodrzuje
predepsany postup, o kazdé zméné zdravotniho stavu klienta
informuje svou nadfizenou. Klienta vede k péci o vlastni
zdravi. Péce o klienta zahrnuje mimo péce o jeho osobu i péci
o pradlo klienta — prani, Zehleni, opravy atd., péce o poradek
v prostorach obyvanych klientem, potfebné nakupy,
doprovazeni klienta po osobnich pochtizkach, k IékaFi na
odbornd vysetreni atd.

Spolupodili se na zajistovani, pfipadné uvareni, donasce a
servirovani snidané, obéda, svaciny i vecefe. Po kazdém jidle a
piti se podili na umyvani nddobi a uklidu.

Dba na dodrZovani prav klient(, respektuje jejich individualitu.
Pecuje o psychiku klienta a je oteviend pro jeho duchovni
potfeby. Spolupracuje s rodinnymi pfislusniky klientd.

Hlasi vSechny potfebné udaje k zapsani do dennich zaznamli
v knize hlaseni kmenové pracovnici ve sluzbé.

Zajistuje nacvik, rozvijeni a udrZzovani schopnosti a dovednosti
klientd formou jednoduchych pracovnich, tvircich a
télocvicnych ukon( s prihlédnutim k jejich individudlnim
schopnostem. Spolupracuje na posilovani socidlnich a
spolecenskych kontaktl uZivatel(l, pomaha pfi zabezpecovani
zdjmové a kulturni ¢innosti.

Podili se na zajisténi rddného chodu CHBN (vCetné zajistovani
poradku v budové CHBN i jejim okoli, nakladani s odpady,
odpovédné a hospodarné pecuje o majetek CHBN).
Spolupodili se na vhodné Upravé a vyzdobé budovy i
prilehlého okoli CHBN. Pfipravuje a organizacné zajistuje
vystavy vyrobk( a prezentace vyrobk.

Dodrzuje zasady tymové prace, vzajemné spoluprace a plni
poslani a hlavni cile Diakonie CCE, zasady PO, BOZP a hygieny.
Prohlubuje a zdokonaluje svoje znalosti.

Dodrzuje odpovédnost a neprekracuje svoji pravomoc.

Dalsi ¢innosti odpovidajici pracovnimu zarazeni na zakladé
pokynu pfimého nadtizeného.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Osvojeni si pracovnich navyk( a postupu dle
standard( socidlnich sluzeb.




Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CIiLE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic

- Nastudovani organiza¢niho fadu Diakonie CCE a vnitro-
organizaénich predpisti Diakonie CCE

- seznameni se pracovni pozici a naplni prace asistentka-
pracovnice v socialnich sluzbach

- dalsi viz. kolonka: Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

Osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové
praktické dovednosti, ziskani védomosti problematiky daného
oboru.

- Osvojeni si zasad tymové spoluprace.

- Osvojeni si pracovnich postupt dle standard( socialnich
sluzeb.

- Prakticky nacvik asistence klientim s télesnym postiZzenim pfi
vykonavani béznych dennich c¢innosti.

- Osvojeni si zasad asistence klientlim pti aktivitach v okoli
budovy CHBN.

- Nauceni se etickému a empatickému jednani jak ke klientlm,
jejich blizkym i kolegynim.

- Osvojeni si komunikaénich dovednosti a postup( jak
komunikovat s lidmi s postizenim (sluchovym, zrakovym,
kombinovanym)

- Osvojeni si zasad zdravého Zivotniho stylu, zdravého
stravovani a spravného stolovani.

- Osvojeni si respektujiciho pristupu k individudlnim potfebam
klienta.

- Osvojeni si zasad a postupUll pfi skupinové praci s klienty

- Osvojeni si a praktické nacviceni feSeni krizovych situaci pfi
praci s klienty.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Pfiloha €. 1 Priibézné 20.3.2017,20.6.2017,
hodnoceni absolventa 20.9.2017 a 20.12.

2017
Ptiloha €. 2 Zavérecné 20.12.2017

hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 3 Osvédceni o 20.12.2017
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro 20.12.2017
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE




Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/
Datum

Aktivita

Rozsah Zapojeni
Mentora

prosinec 2016 —
brfezen 2017

Uvedeni na pracovisté — pozvolné
seznameni se s nadfizenymi a
kolektivem, véetné nauceni se
pravidelného a v¢asného prichodu
na pracovisté; udrzovani poradku
na pracovisti a desinfekéni rady.
Osvojeni si pracovnich postupt dle
standardu socidlnich sluzeb a pod
dohledem vedouci pracovisté:
hlavné prakticky nacvik asistence
klientlim s télesnym postizenim pfi
vykonavani béznych dennich
¢innosti (napt. Ranni a vecerni
hygiena, sprchovani a koupani
klient). Pomoc vedouci pracovisté.
Prace pod dozorem.

3 mésice

duben 2017 -
cerven 2017

Dalsi ukony s klienty — dalsi
kompetence pracovnika v socialnich
sluzbach — opét pod dohledem
vedouci pracovisté, jako napf.
udrZovani poradku v byté klienta
dle jeho pokyn(: umyvani podlah,
stirani prachu, uklid sktini, stolu, a
nocnich stolkd, previékani lGzka.
Uceni se etickému a empatickému
jednani jak ke klientm, jejich
blizkym i kolegynim. Pocatky
osvojovani si komunikacnich
dovednosti a postupt jak
komunikovat s lidmi s postiZzenim
(sluchovym, zrakovym,
kombinovanym). Prakticky nacvik
asistence klientdm s télesnym
postizenim pti vykondvani béznych
dennich cinnosti (asistence pfi
telefonovani, obsluze pocitacu, a
televizor(, psani korespondence,
dopomoc se zafizovanim a
objednanim si sluzeb jako je
napfiklad pedikura, kadernice atd.).

3 mésice




¢ervenec 2017 — | Vzhledem k dosud naucenému 3 mésice
srpen 2017 (osvojenému) asistence klientdm

s télesnym postizenim pfi
vykonavani béznych dennich
¢innosti pod dohledem vedouci
pracovisté (Asistence klientm pfri
péci o svlj zevnéjsek, prevlékani se
prani, Zehleni. Motivace klient(

k dodrZzovani zasad zdravé vyZivy.
Asistence klientim pfi pfipravé
jidla, stolovani, umyvani nadobi a
dodrzovani Cistého prostiedi bytu i
spolecné kuchyné a jidelny). Dalsi
uceni se pracovnim postuptiim

v rdmci profese socialni pracovnice:
osvojeni si respektujiciho pfistupu
k individualnim potfebam klient(;
prakticky nacvik asistence klientdm
s télesnym postizenim pfi
vykonavani béznych dennich
¢innosti (Posilovani rozvoje
individuality klienta, jeho konic¢kd a
zalib. Motivace klientl k rozvijeni
svych dovednosti).

7aFi 2017 — Rekapitulace nau¢eného 3 mésice
listopad 2017 (osvojeného) — nacvik samostatné

prace s klienty strediska, nejdrive (1
mésic) pod dohledem vedouci
pracovnice, pak (2 mésice) jiz
samostatné.

Kromé toho osvojeni si zdsad a
postupu pfi skupinové praci

s klienty; osvojeni si a praktické
nacviceni feSeni krizovych situaci
pfi praci s klienty.

Dale obcasna vypomoc klientlim
stfediska i mimo pracovisté -
doprovod pfi prochazkach,
asistence pfi prdaci na zahradé,
asistence pfi uklidu zahradniho
nacini a venkovnich prostor,
nakupy, doprovod k Iékafi apod.

Terminy pro odevzdani priibézného hodnoceni:
20.3.2017

20. 6. 2017

20.9.2017

20.12.2017

Termin pro vyhotoveni pfiloh —,, Osvédceni o absolvovani odborné praxe“ a
,Zavérecné hodnoceni“:




20.12.2017

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Yo 11V ] 1o RS dne
(jméno, pfijmeni, podpis)



