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Smlouva o obsahu, ľozsahu a podmínkách
praktického vyučování - odborného výcviku

dle Ş 65 odst. 2 a Ş 7l zćtkonač,.56112004 Sb., školský zakon
a $ 12 vyhlášky č,. I3l2005 Şb., o středním vzdělavćtni avzdělćĺvtĺní v konzeľvatoři

Císlo smlouvy: oV 594/00

článek I.
Smluvní stľany

1 PYRHURA s.ľ.o. zastoupená: Jĺřím BARHONEM
sídlem: l2000 Praha _ VinohľadY, Na Folimance 2155lI5
ĺČo: osg:o:st
(dále j en,,Poskytovatel")

2. Střední odboľná škola Jarov, zastoupená ředitelem Mgr. Miloslavem Janečkem
sídlem: Učňovská 1/100, 190 00 Praha 9
IČo: 00300268
(dále jen,, Škola";

Clánek II.
Zák]adní ustanovenĺ

Předmětem Smlouvy je zźwazek Poskytovatele zajistit za podmínek Smlouvy odborný výcvik (dále jen

,'oV") pro žtky Skoly (dále jen ,,źáci").

2. oY zač,inádnę: 4.2.2019

3. Místo výkonu oV: Hlavní město Pľaha, Středočeský kľaj

4. Żaci çuoa anázęv oboru): 39 _ 41- H/01 MALÍŘ A LAKÝRNÍK

5. Dľuh činností, ktęré žáci pŤi oV budou vykonávat: malířské a lakýľnické

6. Rozsah denní pľacovní doby pľo žaky I. ročníku je 6 hodin, pto Žźlky 2. a 3. ročníku je 7 hodin.
Pľacovní dobazaěiná nejdříve v 7,00 hod' a končí nejpozději ve 20,00 hod.

7. Doba přestávek nesmí být v ľozpoľu se zákoníkem pľáce. Délka přestávek se nezapočítává do doby
trv tlní pracovního dne.

8' oV nebude pľobíhat v nepracovních dnęch a prtłzdninách dle pľávních předpisů, zejméĺa zćłkona č,.

56112004 Sb., a rozhodnutí Štoly a nebude překĺaěován stanovený hodinový denní ľozsah oV'
9 ' Dohledęm nad pľůběhem oV je Školou pověřen učitel oV:

Jméno a příjmení:

tęl.:

e-mail:

10. Jmenný seznam žáků podle jejich učebních oboľů (oboľ vzdě|ani)je uveden v ptiloze A Smlouvy,

1 1' Dopľavu na pracoviště si žáci zajistí sami na své náklady.
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Clánek III.
Pľáva a povinnosti

1' Pľáva a povinnosti ŠkoĘjsou:

a) zabezpečit vstupní školení B0ZP, lékařské pľohlídky Žáktĺ a vybavit Žáky pľacovní obuví a
pľacovním oděvem'

b) poskytnout Poskýovateli na vyŽáďaní mętodickou pomoc a osnovy oV a Škohĺ vzdéItĺvací,
pľogľam Školy;

c) zajišťovat metodické vędení Žakű,kteń bude pľobíhat v ľámci výuky; prâci žák:ů můŽe pľavidelně
kontľolovat prostřednictvím učitelů oV, kteří budou Školu zastupovat ve všęch běžných jednáních
týkajících se oV žaktł;

d) umoŽnit zástupcům Poskytovatelę účastnit se pedagogických a metodických akcí Štoly;

e) výlučné právo rozhodovat o uvolnění ŽaktĺzoY;

Đ právo řęšit neomluvenou nepřítomnost žtlkana pľacovišti;

g) výlučné právo převést žáky kdykoli na své pracoviště z důvodu speciální vy'ky;

h) ověřovat pľaktické dovednosti žáka pľováděním kontľolních prací na pracovišti stanoveném
Školou;

i) výluěné právo uvolnit Žtlka z oV na zakladě Žádosti žćłka, ěijeho zákonného zástupce žtlka.

2. Pľáva a povinnosti Poskytovatele:

a) zajistit pľůběh oV podle vzděIźĺvací koncepce Štoty;

b) přidělit Žćłkovi instľuktoľa, kteľý má dostatečnou kvalifikaci pro đaný oboľ (dále jęn

,,ĺnstľuktoľ"); Poskyovatel odpovídá za to, Že instruktor je jeho zaměstnancem a že bude plnit
řádně povinnosti dle Smlouvy;

c) zapůjčit žâkovi potřebné nástroje, ĺźlţadí a pomůcky;

d) hľadit Škole dle Smlouvy odměnu za odpľacovanou pľoduktivní hodinu každého žá/ľĺa;

e) zajistit, aby prostoľy, kde bude pľobíhat oV, odpovídaly podmínkám hygieny pľáce a BOZP dle
platných právních a dalších předpisů (Metodický pokyn k zajištění BoZ đětí, žćlk:ů a studentů vę
školách a školských zaŤizeni č,. j' 37 01412005-25);

Đ poskytovat žćlkűm osobní ochľanné a pľacovní pľostředky;

g) pľo oV prokazate|ně pľoškolit žaky v ľozsahu stanoveném pľávními předpisy o BOZP a dbtĺ na
dodrŽování těchto podmínek;

h) seznámit uěitele oV a źâky se specif,rckými poŽadavky naBOZP a Po na pracovišti, kde budou
Žáci vykonávat oV;

i) žáci nebudou vykonávat práce, kteľé jsou jim příslušnými předpisy zakázány (např. vyhláška
18012015 Sb', naÍízeni vlády Ż72l20I1 Sb. o ochĺaně zđravi před nepříznivými účinky hluku a
vibrací, apod');

j) zajistit, aby žaci nepracovali bez stálého a přímého dozoru;

k) umožnit učiteli oV, jinému pľacovníkovi Školy, zâstupctlm zÍizovatele Školy, Čęské školní
inspekci, popř' jiné osobě dle ľozhodnutí Školy vstup do pľostor, kde je oV realizován, v rozsahu
potřebném pro provádění koordinačních a kontrolních činností;

l) v případě výchovných, či odborných problémů informovat bezodkladně Školu;
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m) nést náklady, kteľé mu vzniknou v souvislosti oV, včetně nákladů instruktora a jeho oclměny;

n) odpovídat dle zákoníku práce Žákům zaujmu, která vznikla při oV nebo v souvislosti s ním.

3. Povinnosti Poskytovateleo kteľé Poskytovatel zajĺstí pľostřednictvím ĺnstruktora:
a) vést žáky po odboľné stľánce tak, aby získali pľaktické dovędnosti a zkušenosti v oboru, pro který

se připravují;

b) ukládat žákovi pouze takové práce, které jsou v souladu s učebními osnovami pro daný obor a
Škol''í- vzdě|tlv acim pľogľamem Školy;

c) dbát, aby žáci dodržovali stanovenou pracovní dobu;

d) uvolnit žáka z oY Ve stanovených termínech, dle ľozhodnutí učitele ov, k teoretickému
vyučování, kontrolní pľáci zoY a dalším akcím pořádaným Školou a vjiných případech
stanovených Smlouvou;

e) neprodleně infoľmovat učitele oV o Žákově absenci;

Đ zapisovat denně do Listu evidence Žttka na oV přítomnost a nepřítomnost žt.lria na pracovišti,
odpľacované hodiny produktivní činnosti žźĺka a správnost zâpisu potvľzovat svým podpisem; na
pľacovišti vést pomocnou evidenci docházky žáka;

g) odęsílat Pracovní list Žáka na emailovou adľesu Štoly do 3' dne měsíce následujícího po
pľovedení pľoduktivní činnosti;

h) umožnit žttkovi, aby mohl ve stanoveném termínu odevzdat Škole řádně vyplněný mzdový list;

i) ďbźt, aby žttk pracoval pouze pod jeho přímým dohledem a dodržoval pľavidla B)ZP;
j) provádět průběŽně školení žakaz pľavidel B)ZP, vést jeho zápisník B)ZP azáznamy outazech;

k) každý (i drobný) úraz nepľodleně ohlásit učiteli oV;
l) oznámit v dostatęčném předstihu, nejpozději do 13 hod' předcházejícího dne učiteli oV a dle

možností i Žákovi, že Poskytovatelnemá dostatek pľáce potřebné k oV.
m) vést současně nejvýše 3 Žáky.

Clánek IV.
odměna a platební podmínky

1. Poskýovatęl se zavazuje hľadit Školę odměnu 60,- Kě za odpracovanou pľoduktivní hodinu kaŽdého
žaka (dale jen ,,odměna"); tato ěástka je tvořena částkou 20,- Kě/hod, která ntięŽi Škole za metodické
vedení a zbylâ č,ást nźieŽi žáktĺm (dle $ 122 oďst. I zákona č,. 56112004 Sb' a nařízení vlády č,. 56712006
sb.).

2. Poskytovatel je oprávněn ohodnotit žaka vyšší odměnou' neŽ uvedenou ve Smlouvě. V tomto případě
Poskýovatęl, ěi instruktor uvede zâvaznou výši odměny v měsíčním výkazu pľâce žáků, popř.
v obdobném dokumentu a potvľdí ji podpisem'

3. Výše odměny bude upravena' pokud by se dostala při změně výše minimalni mzdy do ľozpoľu se
zákonnou úpravou.

4, Poskýovatęl bude hĺadit odměnu na základě faktur' Škola je oprávněna vystavit fakturu 1. dne
následujícího měsíce po pľovedení pľoduktivní ěinnosti. Poskytovatęl souhlasí s elęktľonickou fakturací
na e-mailovou adľesu:
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5. Faktura je splatná vždy do 14 dní od jejího doručení.

6. V případě prodlení s úhľadou dle Smlouvy uhľadí Poskytovatel Škole smluvní pokutu ve výši O,1 yo

z d|uŽné částky zakaždý započ,atý den pľodlení.

ČHnek V.
Závěľečná ustanovení

1' Smlouva je uzavtęnana dobu neurěitou

2. Smlouvu je moŽné ukončit dohodou smluvních stľan. Při porušení smluvních povinností jednou smluvní
stranou je dľuhá strana oprávněna smlouvu vypovědět, pokud nedojde ke zjednání nttpravy ani do 7 dnů
po doľučeni výzvy povinné smluvní stľaně' Ve výpovědi musí být speciÍikováno konkľétní poľušení
povinnosti. Smlouva v tomto přĺpadě zanika okamŽikem doľučení písemné výpovědi druhé smluvní
stľaně. Smluvnĺ stľany jsou dále oprávněny Smlouvu vypovědět kdykoliv bez udání důvodu s výpovědnĺ
dobou, kteľá ěiní jeden měsíc a plyne od posledního dne měsíce, v němž byla výpověď doľučęna druhé
stľaně. Smluvní vztah pro konkĺétního žźtkaje ukončen také v případě, žę žák ukoněí vzdělćlvćni na
Škole.

3. Smluvní stľany shodně konstatují, že Smlouva podléhá reŽimu ztlkona č). 34012015 Sb. o zvláštních
podmínkách účinnosti někteľých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registľu smluv (zakon o registľu
smluv). ZveÍejnění Smlouvy v registru smluv provede Střední odbomá škola Jarov, Učňovská 1/100,
190 00 Pľaha 9, IC 00 300 268.

4' Smlouva nabývá platnosti okamŽikem podpisu smluvních stľan a účinnosti okamŽikęm jejĺ ľegistrace v
Registru smluv po jejím podpisu smluvními stranami.

5. Nedílnou součástí Smlouvy jsou:

- Příloha A - seznam žâk:ů;

- Souhlas zákonného zástupce žtlka a žáka s umístěním do oV.

Y Praze dnę:24. I.2019

Fiľma
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