& smlouvy 2018/08/031/Ks

SMLOUVA O POSKYTNUTI UCELOVE DOTACE

uzaviena dle § 10a odst. 5 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoé&tovych pravidlech uzemnich rozpoétd,
ve znéni pozdéjSich prfedpist mezi témito smluvnimi stranami:

1. statutarni mésto Tfinec

adresa: Jablunkovska 160, Tfinec, PSC: 739 61
zastoupeno: RNDr. Véra PALKOVSKA, primatorka
ICO: 00297313

DIC: CZ00297313

bankovni spojeni:
¢.uétu:

jako poskytovatele na strané jedné

2. Ergon - socialni podnik, z.s.

sidlem: Veélopolska 243, 737 01 Cesky Tésin
zastoupena: Mgr. Dolores Czudkova, vykonna reditelka
ICO: 26640899

DIC: CZ26640899

bankovni spojeni:

¢. ucdtu:

zaregistrovan u: Krajsky soud v Ostravé, oddil L, viozka 6072, dne 01.01.2014

jako pfijemce na strané druhé

I. Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele poskytnout pfijemci u¢elovou neinvestiéni
dotaci pro rok 2019 podle dale sjednanych podminek a podle ,Pravidel pro poskytovani dotaci
statutarniho mésta Tfince* a zavazek pfijemce tuto dotaci pfijmout a uzit v souladu s jejim
ucelovym uréenim a za podminek stanovenych touto smlouvou a ,Pravidly pro poskytovani
dotaci statutarniho mésta Trince".

2. Predmétem této smiouvy je také prfistoupeni k povéreni Moravskoslezského kraje zavazkem
vefejné sluzby pro rok 2019 dle Rozhodnuti komise ¢. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o
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pouziti €¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé
vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby dle podminek tohoto povéreni.

3. Finan¢ni podpora je poskytovana registrovanému poskytovateli socialnich sluzeb, jejichz
potiebnost je vyjadiena ve Stfednédobém planu rozvoje socialnich  sluzeb
v Moravskoslezském kraji na léta 2015-2020 vramci realizace socialni politiky
v Moravskoslezském kraji s cilem zabezpecit stabilni fungovani systému socialnich sluzeb
v pozadovaném rozsahu a kvalité, v souladu s povinnosti obci zachovat nebo dle vyjednaného
vefejného zavazku zvysit stavajici podil spolufinancovani socialnich sluzeb pro dané obdobi.

Il. Ugelové uréeni a vyse dotace

1. Poskytovatel podle této smlouvy poskytne pfijemci uéelovou neinvestiéni dotaci pro rok 2019
v celkové vysi 200.000 K& (slovy dvé sté tisic korun ¢eskych) na dofinancovani provozu
registrovanych socialnich sluzeb:

Z toho na:
Identifikator Nazev sluzby Dotace ve vysi osobni (mzdové) o
, provozni naklady
naklady
2017525 Poradna Ergon 200 000 K¢ 180 000 K¢& 20 000 K¢

2. Neinvesti¢ni dotace v celkové vysi 200.000 K&, bude prijemci pfevedena do 60 dnl po podpisu
této smlouvy na jeho ucet uvedeny v této smlouvé.

lll. Povinnosti pfijemce

1. Pfijemce je povinen zrealizovat akci, projekt viastnim jménem, na vlastni zodpovédnost, na
vlastni ucet a pouzit poskytnutou dotaci efektivhé, hospodarné a v souladu s jejim uéelovym
uréenim uvedenym v predchozim ¢&lanku této smlouvy. Za spinéni Gcelu Eerpanych finanénich
prostfedk(i, za pravdivost a spravnost vyporadani zodpovida statutarni zastupce prijemce
dotace.

2. Radné zavéretné vyporadani dotace na &innost na stanoveném formulafi je pfijemce povinen
predloZit s originalnim podpisem svého statutarniho zastupce nejpozdéji do 31.01.2020.
Zavérecné vyporadani se povazuje za predlozené poskytovateli dnem jeho predani k prepravé
provozovateli postovnich sluzeb nebo podanim na podateiné Magistratu meésta Trince.
Predlozené doklady musi obsahovat vSechny povinné nalezitosti, jinak budou z vyporadani
vylou¢eny. Jedna se napfiklad o ustanoveni § 11 zakona o ucetnictvi (zak. ¢. 563/1991 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisl), ustanoveni § 7 zakona o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(zak. ¢. 90/2012 Sb.) a § 435 ob&anského zakoniku (zak. €. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisl), ustanoveni § 29 zakona o dani z pfidané hodnoty (zak. €. 235/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu). Pfijemce je povinen uchovavat odpovidajicim zptisobem po dobu 10 let
veskeré ucetni doklady a dal$i dokumenty souvisejici s touto smlouvou.

3. Prijemce prohlasuje, ze vySe uvedené registrované socialni sluzby (Cinnosti) podpofené dotaci
dle této smlouvy, jsou vykonavany v rezimu zavazku vefejné sluzby na zakladé povéfeni
Moravskoslezského kraje (ev. €. smlouvy 03480/2015/SOC ze dne 10.12.2015, ve znéni
pozdéjSich dodatkl, dale jen ,povéfeni“) dle Rozhodnuti Komise & 2012/21/EU ze dne 20.
Prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu
ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené uréitym podnikim povéfenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodaiskéeho zajmu.
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4. Poskytovatel dotace pfistupuje k vy$e uvedenému povéreni Moravskoslezského kraje a
poskytuje prijemci finanéni prostiedky pro rok 2018 jako vyrovnavaci platbu dle podminek
tohoto povéfeni. Sluzbou v obecném hospodarském zajmu se rozumi &innosti uvedené
v Pfiloze €. 1 vy8e uvedené Smiouvy o zavazku verejné sluzby v rozsahu zarfazeném do
zakladni krajské sité socialnich sluzeb, schvalené radou kraje.

5. Prijemce dotace se pfi vyrovnavaci platbé Ffidi pravidly Programu na podporu poskytovani
socialnich sluzeb pro rok 2019 financovaném z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu
schvaleném radou kraje a touto smlouvou.

6. Dotace je poskytovana jako neinvestiéni, z &ehoz plyne, Ze nesmi byt pouZita ke kryti vydaijt
na pofizeni a technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.
V pfipadé, Ze pfijemce bude z dotace pofizovat drobny dlouhodoby hmotny majetek, musi byt
tento majetek oznacen inventarnim ¢&islem, které pfijemce uvede na kopii dokladu
predloZzeného vyuétovani. Takto pofizeny majetek musi byt pouZivan k Ucelu, ke kterému byl
porizen. Po dobu 3 let od ukonéeni realizace projektu nesmi byt majetek pofizeny z dotace na
zakladé této smlouvy pfeveden na jiné oddéleni &i stredisko pfijlemce dotace a dale nesmi byt
prodan nebo preveden jinému subjektu.

7. Pfijemce dotace umoZni poskytovateli prubézné monitorovat a kontrolovat realizaci
projektu. Monitorovaci zpravy, které budou pfijemci poskytovatelem zaslany, je pfijemce
povinen vyplinit a zaslat odboru socidlnich véci statutdrniho mésta Tiince v terminu do

31.07.2019 na e-mil Zaroven je pfijemce povinen zaslat poskytovateli
na e-mail vyuctovani dotace konecny rozpolet aktivity.
V pfipadé, ze jiz bude spustén elektronicky dota&ni systém, vklada se monitorovaci zprava i
konecny rozpocet také do tohoto systému.

IV. Uznatelné a neuznatelné naklady
1. Uznatelnym nakladem je naklad, ktery spliiuje vSechny nize uvedené podminky:
a. vznikl v obdobi realizace projektu, tj. v obdobi od 01 .01.2019 do 31.12.2019,

b. byl pfijemcem uhrazen v obdobi od 01.01.2019 do 31.12.2019, popfr. souvisi-li asové a
vécné s obdobim realizace sociélni sluzby, pak do 31.01.2019, a byl fadné proucétovan
v ucetnictvi pfijemce k 31.12. b&Zného roku,

c. byl vynaloZen v souladu s G¢elovym uréenim dle &l. Ill., odst. 1. a 2. této smlouvy a
splnuje podminky stanovené touto smlouvou,

d. vyhovuje zasadam uéelnosti, efektivnosti a hospodarnosti dle zdkona o finanéni
kontrole,

e. nepfekracuje nakladové polozky stanovené v &l. Ill. odst. 2. této smlouvy.

2. Uznatelné osobni naklady:

a. mzdové naklady na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou &innost v socialnich
sluzbach podle §115 pism. a), b), d), e) zakona o soc. sluzbach ve znéni pozdéjSich
predpisu,

b. mzdové naklady na zaméstnance zajistujici &innost zafizeni socialni sluzby ¢&i jeji
poskytovani (napf. management, administrativni pracovnici, personalista, ekonom,
kuchafi, pradlena, udrzbafi, uklizeéi...)

¢. odvody na socialni a zdravotni poji§téni, které hradi zaméstnavatel za své zaméstnance

d. dalSi osobni naklady, které je zaméstnavatel povinen dle platnych predpisu odvadét
(napf. vyhlaska MF ¢. 114/2002 Sb., k zakonu &. 262/2006 Sb.)

Tyto naklady musi odpovidat nominalnim (hrubym) mzdam, eventuainé platim a zakonnym
odvodim na socialni a zdravotni pojiténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi presahnout

Strana 3 (celkem 7)



¢. smlouvy: 2018/08/031/Ks

obvyklou vysi vdaném misté a ¢ase. Nominalni mzda - zahrnuje v8echny pracovni pfijmy
(zakladni mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady
mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly
vdaném obdobi zaméstnancim zuctovany kvyplaté), a pfedstavuje podil pfipadajici
na jednoho zaméstnance za meésic. Jedna se o hrubou mzdu, tj. pfed snizenim o pojistné
na véeobecné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpedeni, zalohové splatky dané z pfijmu
fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Maximalni vy$e dotace na uhradu osobnich nakladi na odmény, mimorfadné odmény ¢i
prémie je uznatelna do max. vyse 20 % (v€etné) poskytnuté dotace na mzdové naklady.
Predchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovniki zaméstnanych na zakladé dohod
o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.

3. Uznatelné provozni naklady jsou naklady nezbytné pro poskytovani socialni sluzby v rozsahu
stanoveném v Elanku VI. odst. 1, které jsou identifikovatelné, ucetné evidované, ovéfitelné,
podlozené originalnimi dokumenty auvedené vrozpoétu schvalené Zadosti a jejich vyse
nepresahuje obvyklou vysi v daném misté a ¢ase. Jedna se o:

a. DDHM,
b. DDNM,

c. material a zbozi (napf. kancelafské potfeby, pohonné hmoty, potraviny v souvislosti se
zajisténim zakladni €innosti, Cistici prostfedky apod.),
d. sluzby:

» energie (véetné zalohovych plateb); v pfipadé dotace na energie se za uznatelné
naklady povazuji také poskytnuté zalohy a dohadné polozky s tim, Ze vysi skuteéné
spotfebované energie je pfijemce povinen poskytovateli doloZit do 30 dnu po
obdrzeni ro¢niho vyuctovani od poskytovatele energii. V pfipadé preplatku na
energiich je pfijemce povinen tento vratit v pomérné vysi k vyuctované dotaci
((napr. vydctuje-li ve formulafi vyiactovani energie v poméru prijata dotace
k vlastnim zdrojam 30:70, pak z preplatku odvede 30 % do rozpoctu statutarniho
mésta Trince). V pfipadé nedoplatku na energiich nevznika pfijemci narok na
dofinancovani ze strany poskytovatele,

» telefony, internet, postovné, ostatni spoje,

e najemné (obvyklé v misté acase; upobytovych sluzeb maximalné do vyse
odpovidajici thradam za poskytnuti ubytovani stanovenym Vyhlaskou),

e pravni a ekonomickeé sluzby,

e zakonny ucetni audit s limitem maximalné 25.000 K¢ z poskytnuté dotace,

e opravy a udrzovani s limitem maximalné do 25.000 K¢ z poskytnuté dotace,

e Skoleni a kurzy,

e cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim socidlni sluzby, pfipadné
v souvislosti s GCasti zaméstnancl Zadatele na $kolenich a kurzech podle
pfedchoziho bodu. Vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje
na ubytovani, stravné anutné vedlej§i vydaje zaméstnancu Zadatele
za pfedpokladu, Zze nahrady vyplacené zaméstnancum jsou stanoveny v souladu se
zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, s vyjimkou
zakladni nahrady pfi pouziti soukromého vozidla zaméstnance pfijemce dotace (tzv.
amortizace),
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» ostatni sluzby, jestlize souviseji s poskytovanim zakladnich &innosti socialni sluzby
(napf. pojisténi - socialni sluzby, majetku, odpovédnosti: supervize, povinné revize),

e. spravni rezie (nepfimé administrativni néklady) - v pfipadé, Ze sociélni sluzba vykazuje

spravni rezii, kterou se podili na nakladech vy$siho organizaéniho celku (napf. ustfedi),
je uznatelnym nakladem pro vypoéet a posouzeni vyrovnavaci platby rezie ve vysi
maximalné 15 % celkovych skute¢nych nakladu socilni sluzby. Castka ¢erpana z dotace
na Uhradu teto reZie maze ¢init maximalné 15 % poskytnuté dotace.

V pfipadé pouziti spravni reZie nesmi byt dotace &erpana v polozkach rozpoétu na osobni
naklady managementu vys$ich organizaénich celkd, administrativnich pracovniki socialni
sluzby (napf. personalista, ekonom, Uéetni) ana pravni a ekonomické sluzby souvisejici
s fizenim a administraci socidlni sluzby. Spravni rezie, na kterou je poskytnuta dotace, mlze
byt pouzita pouze k uhradé uznatelnych nakladd.

4. Za neuznatelné naklady, které nelze hradit z poskytnuté dotace, jsou povazovany naklady:

a.
b.

€4 v o 5 3

nesouvisejici s poskytovanim zakladnich &innosti dané socialni sluzby,

na zdravotni pé¢i poskytovanou podle §36 zakona o socialnich sluzbach; tato péce je
hrazena podle §17a zékona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisu,

na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodoby hmotny majetek ve vstupni cené vyssi nez 40.000 K& s dobou pouzitelnosti
nad 1 rok; dlouhodoby nehmotny majetek ve vstupni cené vyssi nez 60.000 K& s dobou
pouZitelnosti nad 1 rok),

na odpisy dlouhodobého a nehmotného majetku, rezervy, opravné poloZky provoznich
nakladu, naklady pfistich obdobi

na ostatni socialni naklady na zaméstnance, ke kterym nejsou zaméstnavatelé povinni
podle zvlastnich pfedpist (napf. pfispévek na penzijni pfipojisténi, zivotni pojiténi, dary
k Zivotnimu jubileu a pracovnimu vyro&i, pfispévky na rekreaci.)

na finan¢ni leasing (kromé& motorového vozidla uréeného k terénni formé sluzby)

na tvorbu kapitalového jméni

na zahranicni pracovni cesty,

na vyzkum a vyvoj,

dané a poplatky (v&. DPH, o jejiz vraceni je mozno Zadat)

smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych pohledavek,
uroky z avérd, kurzove ztraty, dary, manka a $kody, tvorba fondq, ubytek cennych papiri a
podilu v pfipadé jejich prodeje, Groky z prodieni podie smlouvy o Gvéru, vydaje na bankovni
zaruky ¢i jiné poplatky v&. depozitnich,

na poradani workshopu, teambuildingl, vyjezdnich zasedani apod.

. zakladni nahrada pfi pouziti soukromé vozidla zaméstnance Zadatele (na amortizaci)

na rekondicni a relaxaéni pobyty

na pohosténi, stravovani, rauty, dary,

na dotace a dary jinym pravnickym nebo fyzickym osobam,
alkohol a tabakové vyrobky,
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r. odmény statutarnim zastupcum organizace i fadovym pracovnikim a mzdy statutarnim
zastupcum organizace zapojenym do projektu presahujici 20 % poskytnuté dotace na
mzdové naklady,

s. odmény, mimofadné odmeény, prémie, které nejsou v souladu s €l. VI. (v pfipadé, ze je na

vyplatni pasce uvedena prémie ¢i odména ve smyslu zakonného pfiplatku, bude pfiloZen

vnitini predpis, kde bude uvedeno, Ze se jedna pouze o nespravnou interpretaci),

¢lenské pfispévky v jinych institucich,

nakupy pozemkU nebo budov,

—

nefinanéni benefity organizace (darkové poukazy na zbozi a sluzby apod.),
. nespecifikované vydaje (tzn. vydaje, které nelze ucetné dolozit),
naklady souvisejici s povinnostmi spojenymi s povinnou publicitou.

X g < €

V. Prohlaseni

Prijemce prohlasuje, Ze nema vi¢i méstu, jeho organizacnim slozkam a jeho pfispévkovym
organizacim zadné nesplacené zavazky po Ihuté splatnosti, a Ze neni s méstem nebo jeho
pfispévkovymi organizacemi v soudnim sporu vyjma soudnich sporl za zru$eni spravnich
rozhodnuti, vydanych v prenesené plsobnosti.

VI. Odstoupeni od smlouvy
Smiuvni vztah Ize ukonéit dohodou smiuvnich stran.
Poskytovatel si rovnéz vyhrazuje pravo od smlouvy odstoupit, v pfipadé:
- pouziti dotace bude v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy,
- pouziti dotace neni v souladu s touto smlouvou,

- pfijemce bude jednat proti zajmim poskytovatele nebo poskodi jeho dobrou poveést.

VIl. Zavérecna ustanoveni

. Zmény nebo doplnéni této smlouvy je mozné provadét pouze pisemnymi, obéma stranami
podepsanymi dodatky. Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou stejné jako skuteé&nosti touto
smlouvou pfimo neupravené se fidi obecnymi predpisy ¢eského prava a Pravidly poskytovani
dotaci z rozpoc¢tu statutarnino mésta Trince, v platném znéni. Pfijemce podpisem této smlouvy
potvrzuje, Ze se se zné&nim smérnice seznamil (zvefejnéna na webovych strankach meésta
TFince) a zavazuje se podminkami v nich uvedenymi fidit.

. Tato smlouva se vyhotovuje v poétu 3 vytisk(, z nichz 2 obdrzi poskytovatel a 1 pfijemce.

3. Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze rozumi obsahu této smlouvy a jsou s nim srozumény,

konstatujice, Ze smlouvu uzaviraji na zakladé jejich pravé a svobodné vule prosty jakékoli tisné
¢i natlaku. Strany povazuji tuto smlouvu a ji sjednavané podminky za oboustranné vyhodné.

. Za poskytovatele budou pfi plnéni této smlouvy jednat pfislusné odbory Magistratu mésta
Tfince.

. Smluvni strany berou na védomi, Zze tato smlouva dle zakona ¢&. 340/2015 Sb., o registru
smluv, podléha uvefejnéni prostfednictvim registru smiuv. Smiuvni strany se dohodly, Ze
smlouvu k uverejnéni prostfednictvim registru smluv zasle spravci registru statutarni mésto
Tfinec.
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. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu té smluvni strany, ktera ji podepiSe pozdsji a
ucinnosti dnem jejiho uvefejnéni prostfednictvim registru smluv dle zakona &. 340/2015 Sb., o
registru smiuv.

. O poskytnuti G€elové neinvestiéni dotace a o uzavieni smlouvy o poskytnuti U&elové
neinvesti¢ni dotace rozhodlo Zastupitelstvo mésta Tfince svym usnesenim &. 2/37/2018 na
svéem 2. zasedani dne 11.12.2018 nadpoloviéni vétsinou hlast véech é&lend Zastupitelstva
mésta.

1001 209 i

V Tfinci, dne: ..’ “ Kl

poskytovatel pfijemce
RNDr. Véra Palkovska Mgr. Dolores Czudkova
Primatorka vykonna feditelka
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