DOHODA O PODPORE ROZVOJOVYCH PROCESU
PECOVATELSKA SLUZBA PREROV,

SUPERVIZNI, KONZULTACNI A VZDELAVACI PODPORE NEZAVISLEHO ODBORNIKA, ROK 2019

Smluvni strany

jméno: Socialni sluzby mésta Pfierova, p. o.
Kabelikova 14a13217
750 02 Prerov I — Mésto

zastoupena: Mgr. Jana Zouzelkova IC: 495 58 854
tel: DIC: nejsme platci DPH
e-mail:

(dale jen organizace)

a
Jméno: Mgr. Iveta Ststkova IC: 605 77 169
Sidlo: Dlouha 207 DIC: nejsme platci DPH
76315 Slusovice
Tel.:
a-mail:
(dale jen lektor, konzultant)
1.
Pfedmét dohody

Vy$e uvedeni se dohodli na nasledujicim zajisténi podpory pracovnik(l peCovatelské sluzby:

MiSTO PODPORY:
» Socialni sluzby mésta Prerov, p. o.
Pecovatelska sluzba (setkani vzdy dle sidla okrsku)

TYP PODPORY:
supervize:

»  Skupinové a tymova, pfipadné individuélni supervize v souvislosti s problematickymi situacemi
pfi poskytovani socialni sluzby, s postupy socialni prace.

konzultace:
» Konzultace pfi tvorbé a revizi SQSS pro PS,
» Revize SQSS PS v praxi.

vzdélavani: .
» Kurzy s programem akreditovanym MPSV CR. |
Vycvik kli€ovych pracovnikl v IP, akreditace MPSV CR é.: 2016/0297-PC/SP/VP

CETNOST A DELKA PODPURNYCH A VZDELAVACICH SETKANI:
» Délka kazdého supervizniho setkani: maximalné 3 hodiny/setkani.
Cetnost: 3 pfedem planovana setkani roéné pro kazdy z 5-ti supervidovanych tyma, tj. 4 okrsky
pfima péce PS a 1 tym manazerské supervize PS.
Konkrétni terminy superviznich setkani budou dohodnuty pfedem pisemné (e-mailem), pro kazdy
supervidovany tym a to do 31. 1. 2019.

»  Konzultace: budou dohodnuty aktualné dle potfeby zafizeni, v pfedem dohodnutém terminu i rozsahu.

» Vzdélavaci aktivity: budou dohodnuty aktualné dle potfeby zafizeni, v pfedem dohodnutém terminu
i rozsahu.

CENA A ZPUSOB UHRADY SUPERVIZE:
- Cena za jednu supervizni hodinu ¢&ini 800,- K&




- Ceny akreditovanych kurzli se Fidi platnym cenikem a je vzdy individualné projednana a
odsouhlasena ob&ma smluvnimi stranami.

- Cena za jednu hodinu konzultaéni podpory €ini 700,- K&.

- K Castce bude uctovano cestovné supervizora - lektora, dle aktualni vyhlaSky o cestovnich
nahradach MPSV CR.

- Castka bude fakturovana vzdy na konci nasledujiciho kalendafniho mésice, ve kterém byla
supervize (vzdélavani, konzultace) realizovana.

CiLE PODPORY Z HLEDISKA VEDENI ORGANIZACE:
» Pripadova, tymova a individualni supervize — téma pfedem dohodnuto e-mailem.
» Vzdélavani — rozvoj kompetenci pracovnika.

CiLE PODPORY Z HLEDISKA TYMU — SUPERVIDOVANYCH PRACOVNIKU:
» PFipadova, tymova a individualni supervize — téma zakazky dohodnuto na setkani.
»  Vzdélavani — rozvoj kompetenci pracovnika.

ZzP(SOB VEDENI DOKUMENTACE:
» Pisemna zprava: neni pozadovana
» Osvédceni z kurzu s akreditovanym programem budou dodany do konce kalendafniho mésice, ve
kterém bylo ukonceno vzdélavani, sou¢asné s fakturou.

TECHNICKE ZABEZPECENT:
» Organizace zajisti mistnost, kde nebude priibéh supervize, konzultaci a kurzd narusen.
» Flip-chart, fixy a papiry.

III.

Ujednani
Odpovédnost supervizora:

1) Zachovavat dasledné miéenlivost o vSech skuteénostech zjisSténych v organizaci nebo o informacich
poskytnutych pracovniky organizace, a to mimo organizaci a vzhledem ke v8em osobdm mimo
supervizni kontrakt.

2) Provéadét supervizi peclivé a odpovédné, dle svych nejlepSich schopnosti a védomosti v rozsahu
sjednaného kontraktu.

3) Dostavit se v€as na misto konani supervizniho setkani, v pfipadé nemoci, Ci jiné pfekazky, ktera by mu
znemoznila byt v€as na uréeném misté se vzdy s maximalnim moznym pfedstihem omluvit a sjednat
se zastupcem organizace nahradni termin.

4) Zaméfit supervizi vzdy na potfeby organizace a u¢astnikd/supervidovanych.
5) Hlidat strukturu supervizniho procesu.

6) Podavat zpétnou vazbu a podporovat otevienou komunikaci osob zainteresovanych v superviznim
procesu.

7) V pripadé poruseni kontraktu — dohody (ze strany organizace a jejich pracovniku) poskytnout zastupci
organizace zpétnou vazbu (otevfit rozhovor) i mimo sjednana pravidla pro vyhodnocovani efektivity
procesu, popfipadé ukoncit dohodu.

Odpovédnost organizace / Gcastnik(i:

1) Zajistit neruSenou uc€ast pracovnikll na superviznich (konzulta¢nich, vzdélavaci) setkanich / u¢astnit
se setkani po jejich celou dobu trvani.

2) Zaijistit neruseny prostor pro supervizi, konzultace a vzdélavani.

3) Dodrzovat sjednana pravidla bezpe&ného prostoru supervize a konzultaci — nikdy nepouzivat vystupy
ze superviznich (metodickych) setkani k sankcim vaci supervidovanym pracovnikam.

4) V pfipadé poruseni kontraktu ze strany supervizora, lektora, konzultanta mu poskytnout zpétnou
vazbu (otevfit rozhovor) i mimo sjednana pravidla pro vyhodnocovani efektivity procesu, popfipadé
ukongit dohodu.




5) V pfipadé poruSeni kontraktu nebo pravidel supervize (konzultaci, vzdélavani) ze strany ucastniki

1)

2)

3)

4)

5)

(supervidovanych) poskytnout lektorovi zpétnou vazbu (otevfit rozhovor), a dale postupovat dle
pravidel organizace platnych pro poruseni pracovnich povinnosti pracovnika.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Neni-li v této dohodé stanoveno jinak, Fidi se pravni vztahy smluvnich stran pfisluSnymi ustanovenimi
obc&anského zakoniku.

Spory z této dohody se smluvni strany zavazuji feSit smirnou cestou. Nedojde-li k FeSeni sporu
smirnou cestou, je kterakoliv z obou stran opravnéna domahat se svych narokd u mistné a vécné
pfislusného obecného soudu v Ceskeé republice.

Tato dohoda nabyva platnosti a t€innosti dnem podpisu smluvnich stran, je uzaviena na dobu do
31.12. 2019 a jeji pravni ucinky trvaji jesté 12 mésicu po ukonéeni smlouvy.

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz zastupce organizace a supervizor obdrzi po
jednom.

Obé strany prohlasuji, ze se podrobné seznamili s obsahem této smlouvy, jejimu obsahu
porozuméli a Ze si nejsou védomi zZadnych prekazek, které by uzavieni smlouvy branily &i
zpusobovaly jeji neplatnost. Na dukaz toho pfipojuji opravnéni zastupci smluvnich stran své
vlastnoruéni podpisy.

Misto a datum: Slusovice, 2.1.2019

Podpisy smluvnich stran:

Mgr. Jana Zouzelkova Magr. Iveta Stistkova

Reditelka organizace Supervizor, lektor, konzultant






