Rozvojova smlouva o spoluprici

My, studenti Diakoniky, konkrétné ‘ a !

_ I, aktudlné studujeme ve 2. ro¢niku magisterského oboru
Diakonika na Evangelické teologické fakult® Univerzity Karlovy v Praze. Tato rozvojova
smlouva fedi okolnosti a podminky reflektované mezioborové praxe, kterou nam vedeni Vasi
organizace Centra Zdislava, IC: 43378692, se sidlem Radnické 350, Nové Mésto na Morave,
konkrétné pani feditelka Ing. Mgr. Hana Janli (janu.h@nss.nmnm.cz), pfedb&Zné umoznilo

vykonavat ve vaSem zatizeni.
V pfipad¢ jakychkoli nejasnosti nebo otédzek je mozné se obratit na vedouci predmétu
Mezioborova reflektovana praxe, kterymi jsou PhDr. Hana Janetkova, Ph.D.

(Janeckova.hana@post.cz)a Ladislav Benes, Dr. (benes@etf.cuni.cz).

Pfedmét reflektovand mezioborova praxe je predmétem probihajicim v zimnim
semestru akademického roku 2018/2019, ktery trva do 12. 1. 2019. Praxi miizeme vykonévat v
terminu od 29. 10. 2018 do 12. 1. 2019. Praxe nema jasné stanovenou ¢asovou dotaci a bude

vykonavana v nepravidelng - vzdy po ptedchozi vzajemné dohodé.

Utelem nasi praxe bude seznémit se s Centrem Zdislava a na omezenou dobu se stét
soucasti jejiho sméfovani. My sami jako studenti, smé&fujeme k tomu, stat se komunitnim
pastora¢nim pracovnikem a skrze praxi ve VaSem zafizeni se budeme snazit si tuto roli osvojit.
Nasi studentskou vizi je dozvédét se vice o fungovani organizaéni kultury v praxi. Zastavame,
stejné jako naSe Skola, hodnoty zodpov&dnosti, diivéry, otevienosti, Gestnosti a rozvoje.

Hlasime se také k profilu absolventa Diakoniky a k etickému kodexu UK.

Nasi odbornosti studenti teologického oboru Diakonika je komunitni krizova a
pastoracni prace. Odbornosti nadich u¢iteld, privodcdi praxemi a patronti je vzdé&lavani
v teologii a pastora¢ni praci. Odbornosti ' jako absolventa religionistiky je
orientace v riznych naboZenstvich svéta. Odbornosti ) 3 jako absolventky
Pastoratni a socialni prace je schopnost pfispivat k feseni problémi vzniklych v interakcich
mezi lidmi a jejich socidlnim prosttedi, prosazovéni spole&nych zmén, doprovazeni druhych a
piiméfené svému i jejich duchovnimu zakotveni poméhat jejich osobnimu a duchovnimu
rozvoji.

Centrum Zdislava zastavd hodnoty respektu, zodpovédnosti, odbornosti, davéry,
spolupréace a empatie. Poslanim denniho stacionéate Centrum Zdislava je poskytovat ambulantni
sluzbu osobam s mentalnim, t&lesnym a kombinovanym postiZenim a umoznit Jjim proZit Cas

aktivnim a smysluplnym zptisobem dle jejich individudlnich potfeb a odekévani v dobé, kdy



nemohou byt se svymi blizkymi. Vizi Centra Zdislava pro rozvojovou spolupraci je, navrh vize
a hodnot organizace, které by poté mohly byt pfipadn& zpracované do vystupniho dokumentu
o organizacni kultufe organizace.

Strany se dohodly, Ze centrum Zdislava umoZni a
navstévovat jejich centrum béhem b&zného chodu. Dale se strany domluvily na tom, Ze Lubo§
Baca a Ilona Héjkova se budou zi¢astnit m3e svaté, p¥ip. dalsich potadanych akci, vie vzdy po

pfedchozi vzajemné domluvé.

Soucasti praxe je i provedeni tzv. facilitované schiizky, ktera bude mit podobu setkani
minimalné péti osob — a v roli facilitatort, alespofi jednoho
pfedstavitele organizace, alespoii jednoho duchovniho, alespoi jednoho neélena cirkve a
organizace a dale jednoho klienta. Na tématu a cili facilitované schiizky se strany piedem
dohodnou, stejné tak jako na jejim terminu. Zucastnéné strany predem obdrzi pozvanku na

facilitovanou schiizku se viemi diilezitymi informacemi.

Facilitovana schlizka ma za cil vytvéafet nova ,,my*. Konkrétné je nasim cilem zdiraznit
silny moment, ktery je pro organizaci dillezity, a ktery lidi miiZe spojit proto, aby se nauéili
spolupracovat a dosdhnout tak cile. Na zav&r facilitované schiizky bychom tedy chtéli
navrhnout organizaci, spole¢né s Gi¢astniky facilitované schiizky, situaéné a kulturné pfiméfeny
ritual.

Spoluprace mezi ndmi a vas$i organizaci je zaloZena na naprosté dobrovolnosti a mate
moznost ji kdykoliv pferusit nebo ukongit. Toto preruSeni nebo ukonéeni nebude mit pro vas
ani pro vasi organizaci Zadné negativni disledky.

Hlavnim piinosem pro Vasi organizaci jako poskytovatele praxe je nezaujaty pohled
zvenli studenti Diakoniky na Centrum Zdislava, konkrétn&é z pohledu jejich odbornosti,
rozpoznani organizacni kultury organizace a jeji hodnotové stavby. Déle potom facilitovana
schiizka, kterd ma za cil vytvafet nova ,my“. Hlavnim piinosem studentd Diakoniky je

prohloubeni reflexe, osobni rozvoj a hodnotové zakotvené posileni studijniho spoledenstvi.
Ocekavani a zodpovédnost studentti

Od organizace ocekavame, Ze ndm umozZni Ucastnit se jejiho bézného chodu a aktivit,
které porada. Dale ofekdvame, Ze s ndmi budou lidé v organizaci komunikovat a budou ochotni
nam vysvétlit véci, kterym nebudeme rozumét, nebo nds odkazi na osobu, které se budeme moci
zeptat, popf. nas upozorni na to, Ze nam dané informace sdélovat nemohou nebo nechté&ji. Také
otekavame, ze se nékteti z pracovnikl zG&astni facilitované schiizky, a do jejtho pritbéhu se

aktivné zapoji.



Nasi zodpovédnosti je dodrZeni domluvenych termint, spoluprace s lidmi v organizaci
v pozici ,Clovék — c&lovek,” protoZze zdUrazilujeme ucast, partnerstvi a Cestnost. Tato
zodpovédnost se odrazi v jazyce, ktery je pfirozeny a zalletiujici. Nasi zodpovédnosti je také
nejednat o organizaci bez ni, vzdy ji o vSem informovat, z té&chto diivodi se zastupce organizace

muze ucastnit vyuky predmeétu reflektovana mezioborové praxe.
Oc¢ekavani a zodpovédnost Ing. Mgr. Hany Jant:

Pani feditelka o¢ekava novy pohled na organizaci zvendéi, konkrétné pohled nezavislého

odbornika na roviné¢ partnerské spoluprace a zodpovédnosti.

Jako svoji zodpovédnost pani feditelka vnima zptistupnéni potfebnych materiali

studentiim a, zpfistupnéni pracovniho prostiedi v organizaci.

Nasi prioritou ve vztahu k vykonu této praxe je respekt, znamenajici uctu k vasi
organizaci, praci, vasim pracovnikiim, klientim, stejné tak i k informacim, které nam budou
béhem praxe svéfeny. JelikoZ informace vztahujici se k vykonu praxe nemohou byt z vySe
uvedenych divodi anonymizovany, povazujeme za zadouci neseznamovat nas s informacemi,
které by vam bylo nepiijemné sdilet s ulastniky zdvéreéné prezentace. Pokud ke sdéleni
takovychto informaci pfece jen dojde, upozornéte nas prosim na diivérnost téchto informaci,

budeme je plné respektovat.

Vystupem z praxe bude prezence, ktera se bude konat na Evangelické teologické fakulté
na konci ledna 2019, pfip. pocatkem tinora 2019, piesny termin nebyl dosud stanoven. Na této
prezentaci budou studenti svou praxi vykonavanou v kiestanském spolecenstvi reflektovat. Z
tohoto diivodu je nemozné idaje o misté vykonu praxe jakymkoli zplisobem anonymizovat.
Této prezentace se budou uCastnit studenti magisterského oboru Diakonika, nékolik uciteld
plisobicich na Evangelické teologické fakulté a také se predpoklada ugast nékolika zastupci
odborné vefejnosti. Pracovnici Centra Zdislava budou na tuto prezentaci srde¢né zvani a zalezi
na jejich uvazeni, zda se ji zucastni.

Hodnoceni a ukon&eni rozvojové podpory probéhne tak, Ze studenti i organizace vytvori

hodnoceni, reflexi praxe. Timto zpisobem zdokumentujeme prub&h praxe, abychom zjistili,

zda jsme dosahli cilt a vysledkl rozvojové spoluprace.



Procetla jsem si rozvojovou smlouvu o spolupraci. Méla jsem moZnost se ptat a kazda

otdzka, kterou jsem polozila, mi byla zodpovézena k mé spokojenosti. Dobrovolné souhlasim s

vykonavanim praxe student(i a ' Centru Zdislava v Novém Mésté
na Moravé.
Ing. Mgr. Hana Jant ~
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Podpis: O

Datum: %~ 7 LKL

Prohlé3eni osob, které s pfedstavitelem organizace Centrum Zdislava probiraly okolnosti praxe

a rozvojové smlouvy.

Ing. Mgr. Hana Janii si pietetla rozvojovou smlouvu a my jsme se ujistili, jak nejlépe

dovedeme, Ze rozumi, jak budeme postupovat:
1. NaSe spoluprace je zaloZena na principu dobrovolnosti a vzdjemné dohody
2. Bude ndm umoznéno navstivit denni rezim v Centru Zdislava

3. Bude nam i umoZnéno ulastnit se mse svaté v Centru Zdislava, pfip. dal$i akce pofadané

Centrem

4. Jednim z vystupli praxe bude facilitovana schiizka

Potvrzujeme, Ze pani Ing. Mgr. Hana Jani méla pfileZitost se ptat a Zze viechny ji poloZené

otazky o vykonu praxe jsme zodpovédéli spravné a korektng, jak nejlépe dovedeme.

Potvrzujeme, Ze pani Ing. Mgr. Hana Janti nebyla k souhlasu donucena a Ze souhlasila svobodng

a dobrovolné.

Jeden vytisk smlouvy byl pani Ing. Mgr. Jant po podpisu pfedan.
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