
příloha č. 6 dohody č.: Vzdělávací zařízení: Firemní ES&H servis s.r.o.

Plán výuky Lektor: x x x

Zaměstnavatel: GF Machinery s.r.o. IČO: 26896991 Místo výuky:

Název vzdělávací aktivity: Kurz systému řízení jakosti ISO 9001 v podmínkách firmy GF Machinery s.r.o.  Cejl 29/76, 602 00 Brno

Datum*

Počet 

vyučovacích 

hodin Od-do

1 29.1.2019 8 8:30 - 16:30

2

5.2.2019 8

8:30 - 16:30

3

19.2.2019 8

8:30 - 16:30

4

26.2.2019 8

8:30 - 16:30

5

5.3.2019 8

8:30 - 16:30

6

12.3.2019 8

8:30 - 16:30

7 18.3.2019

8

8:30 - 16:30

8

26.3.2019 8

8:30 - 16:30

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Vyplňte pouze bílá pole

* V případě, že vzdělávací aktivita bude probíhat v určitém termínu denně, vypište do prvního sloupce datum od-do (např. 1.8.2016-20.8.2016).

x

x x

x

POVEZ II 
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

jméno, příjmení, 

funkce a podpis 

oprávněné osoby 

(razítko)

 

 

Email:

Pojetí normy ISO 9001:2015. Dokumenty normy. Termíny a definice.

Kontext organizace. 2.1 Porozumění organizaci a jejímu kontextu

2.2 Porozumění potřebám a očekáváním zainteresovaných stran

2.3 Určení rozsahu systému managementu kvality

2.4 Systém managementu kvality a jeho procesy

2.5 Praktické zkušenosti s užíváním systému managementu kvality, jejich výcvik nebo trénink

Vedení. 

3.1 Vedení (leadership) a závazek

3.1.1 Obecně

3.1.2 Zaměřeno na zákazníka

3.2 Politika

3.2.1 Vytvoření politiky kvality

3.2.2 Komunikování politiky kvality

3.3 Role, odpovědnosti a pravomoci v rámci organizace

Plánování pro QMS. 4.1 Opatření pro řešení rizik a příležitostí

4.2 Cíle kvality a plánování jejich dosažení

4.3 Technická kontrola a plánování jakosti

4.4 Plánování změn 

Podpora. 5.1 Zdroje

5.1.1 Obecně

5.1.2 Lidé

5.1.3 Infrastruktura

5.1.4 Prostředí pro fungování procesů

5.1.5 Zdroje monitorování a měření

5.1.6 Znalosti organizace

5.2 Kompetence

5.3 Povědomí

5.4 Komunikace

5.5 Dokumentované informace

5.5.1 Obecně

5.5.2 Vytváření a aktualizace dokumentovaných informací

5.5.3 Řízení dokumentovaných informací

5.6 Aplikace dokumentace QMS v podmínkách firmy

Provoz. 6.1 Plánování a řízení provozu

6.2 Požadavky na produkty a služby

6.3 Návrh a vývoj produktů a služeb

6.4 Řízení externě poskytovaných procesů, produktů a služeb

6.5 Výroba a poskytování služeb

6.6 Uvolňování produktů a služeb

6.7 Řízení neshodných výstupů

6.8 Praktický zácvik zaměstnanců

Hodnocení výkonnosti. 7.1 Monitorování, měření, analýza a vyhodnocování

7.1.1 Obecně

7.1.2 Zjišťování spokojenosti zákazníka

7.1.3 Analýza a hodnocení

7.2 Interní audity a provádění interních auditů

7.3 Přezkoumání systému managementu

7.3.1 Obecně

7.3.2 Vstupy pro přezkoumání systému managementu

7.3.3 Výstupy z přezkoumání systému managementu

7.4 Praktický zácvik zaměstnanců

Zlepšování. 8.1 Obecně

8.2 Neshoda a nápravní opatření

8.3 Neustálé zlepšování

 V případě, že vzdělávací aktivita bude probíhat nepravidelně nebo pouze v určitý den v týdnu, vypište jednotlivé dny do připravených sloupců.

Okruhy plánovaných témat

Datum:

Vyřizuje:

Číslo telefonu:

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II (reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

OSÚ

mailto:janota@gfm.cz

