
DODATEK č.
1

KE SMLOUVĚ O ZPROSTŘEDKOVÁNÍ ZAMĚSTNANCE,
který níže uvedeného data uzavírají:
dále také „Agentura" a
Nemocnice ve Frýdku-Místku, příspěvková organizace
sídlem
El. Krásnohorské 321,
Frýdek, 738
01
Frýdek-Místek
IČO
00534188
DIČ
CZ00534188
registrace obchodní rejstřík KS OV, oddíl Pr, vložka 938 zastoupena Ing. Tomášem Stejskalem, MBA, ředitelem
dále také „Klient"
takto:
I.
1. Smluvní strany činí nesporným, že spolu dne 19. 6. 2018 uzavřely smlouvu označenou jako "Smlouva o zprostředkování zaměstnance" (dále také "Smlouva").
II.
1. Smluvní strany se dohodly, že ujednání čl. VI Smlouvy doplňují o odst. 4 až odst. 9, které zní takto:
4. Vzhledem k tomu, že možní zaměstnanci nejsou občany České republiky a ani občany jiných států Evropské unie, je třeba provést náborovou činnost a následně potřebné administrativní kroky, a to jak na straně Klienta, tak také na straně možných zaměstnanců směřující k tomu, aby možní zaměstnanci mohli být u Klienta zaměstnáni.
Klient prohlašuje, že má zájem na tom, aby Agentura za podmínek sjednaných v této smlouvě asistoval (i) Klientovi, stejně jako (ii) možnému zaměstnanci při provádění náborové činnosti a následných administrativních krocích.

5. Agenturo prohlašuje, že má zájem za podmínek sjednaných v této smlouvě asistovat (i) Klientovi, stejně jako (li) možnému zaměstnanci při provádění náborové činnosti a následných administrativních krocích.
6. Smluvní strany se dohodly na tom, že asistence, kterou v souladu s touto smlouvou bude Agentura poskytovat:
a) Klientovi, bude spočívat v:
(i) funkci styčné osoby koordinující veškeré činnosti a zajišťující rychlou a efektivní komunikaci mezi Klientem a možným zaměstnancem;
(ii) tlumočnických službách v případě potřeby ze strany Klienta;
(iii) vyřízení a podání všech žádostí na příslušných úřadech, např. krajské úřady, vysoké školy a university, Ministerstvo školství mládeže a tělovýchovy ČR, Ministerstvo zdravotnictví ČR, Ministerstvo vnitra ČR, cizinecká policie, Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR aj. a další příprava související dokumentace vedoucí k případnému uzavření pracovní smlouvy a nástupu do zaměstnání možného zaměstnance;
(iv) průběžném, nebo
v dohodnutých termínech písemném
informování zájemce o stavu jednotlivých podaných žádostí a průběhu jednání jak na příslušných úřadech, tak s příslušným možným zájemcem;
(v) provádět jménem Klienta náborovou činnost, zejména v zahraničí, v zemích mimo státy Evropské unie a to i při využití loga Klienta, nebo vytvořením společných propagačních materiálů, ze kterých bude zřejmé, že Agentura jedná jménem Klienta a ve shodě s Klientem. Náborová činnost může probíhat i za přímé spoluúčasti Klienta např. při seminářích a náborových akcích v zahraničí;
(\/i)
spolupráci a vzájemné koordinaci dalších činností během
adaptačního procesu u zaměstnanců, u kterých již došlo k uzavření pracovní smlouvy, a které povedou k co nejrychlejší adaptaci zaměstnance na pracovní a legislativní podmínky České republiky.
b) možnému zaměstnanci, bude spočívat v:
(i) funkci styčné osoby koordinující veškeré činnosti a zajišťující rychlou a efektivní komunikaci mezi Klientem a možným zaměstnancem;
(ii) tlumočnických službách v případě potřeby ze strany možného zaměstnance;
tm) kontrole správnosti a úplnosti veškeré dokumentace vedoucí k případnému uzavření pracovní smlouvy a nástupu do zaměstnání, včetně zajištění jejich úředně ověřených překladů a jejich následné podání na příslušných úřadech;
(iv) spolupráci a vzájemné koordinaci dalších činností během adaptačního procesu v případě, kdy již došlo k uzavření pracovní smlouvy se zájemcem, a které povedou k co nejrychlejší adaptaci zaměstnance na pracovní a legislativní podmínky České republiky.
(obojí dále také „Činnosti").
7. Smluvní strany se dohodly; že při plnění povinností vyplývajících z této smlouvy si poskytnou potřebnou součinnost, která bude v případě Klienta spočívat mj. v provedení požadovaného jednánív předložení všech potřebných listin, dokumentů a poskytnutí potřebných informací, v zajištění nezbytné součinnosti ze strany možného zaměstnance a toho, že možný zaměstnanec provede požadované jednání, předloží potřebné listiny a dokumentaci a poskytne potřebné informace. Agentura je povinna na písemnou žádost Klienta předkládat pravidelné měsíční zprávy popisující souhrn Činností, které Agentura vykonala pro Klienta za uplynulý kalendářní měsíc, a to vždy nejpozději do 15. dne následujícího kalendářního měsíce po kalendářním měsíci, ve kterém byla žádost doručena.
Klient prohlašuje, že byl Agenturou informován o tom, že možnost vykonávat Činnosti řádně a včas je podmíněna řádnou součinností Klienta a možného zaměstnance; této skutečnosti si je Klient vědom.
8. Smluvní strany se dohodly, že Agentuře za provádění Činností, není-li v této smlouvě uvedeno jinak, náleží měsíční paušální odměna ve výši 25.000,- Kč bez DPH za výkon Činností uvedených v odst. 7 tohoto článku.
DPH bude účtována v zákonem stanovené výši.
Smluvní strany se dohodly, že měsíční odměna bude účtována měsíčně zpětně, a to vždy po skončení příslušného kalendářního měsíce.
Tímto ujednáním není jakkoli dotčeno ujednání o provizi dle či VII Smlouvy a právo Agentury na zaplacení provize.
Za účelem vyloučení případných pochybností činí smluvní strany nesporným, že pokud je v ujednání čl. VII odst. 2 písm. a) Smlouvy uvedeno, že provize činí „vpřípadě lékařského či farmaceutického povolání trojnásobek 81 000,- Kč", jedná se o písařskou chybu a mělo být uvedeno, že provize činí „v případě lékařského či farmaceutického povolání 81 000,- Kč.
IV.
Termín výplaty třetí části provize dle článku 3 písmene c smlouvy vzniká a příslušná DPH je splatná ve lhůtě 14 dnů ode dne, kdy pracovní poměr mezi doporučeným kandidátem a Klientem na základě pracovní smlouvy uvedené pod písm. a) bude trvat alespoň 12 měsíců, a to uplynutím této doby.

1. Tento dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních. Obě vyhotovení mají povahu prvopisu.
2. Každá ze smluvních stran obdrží jedno vyhotovení dodatku.
V Ostravě        



Ve Frýdku-Místku,dne Nemocnici ve Frýdku-Místku,
p.o. Ing. Tomáš Stejskal, MBA, ředitel
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BENERIS promedi s.r.o.
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041 54 983 neplátce DPH


obchodní rejstřík, Krajský soud v Ostravě, sp. zn. C. 62583 Ing. Tomášem Dohnalem, jednatelem
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BENERIS promedi s.r.o., Ing. Tomáš Dohnal, jednatel





Ing. Tomáš Dohnal





jednatel








