SMLOUVA na vyber zaméstnance a provedeni vyberového rizeni na obsazeni nové vytvarené pracovni
pozice,

kterou nize uvedencho dne, mésice a roku uzavrely smluvni strany:

Dodavatel: PROFI-MEN, s.r.0., Jizni 870, Hradec Kralové, PSC: 500 03

IC: 62024990 DIC: CZ62024990

jednajici jednatelem Ing. Vladimirem POZDNICKEM

zapsany dne 23. 8. 1994 do obchodniho rejsttiku vedeného Krajskym soudem v Hradci Kréalové, spis. zn.

C31382 (déle jen ,,dodavatel*)
a
Odbératgl: Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Hradec Kralové — Novy Hradec Kralové, Sokolska
581, PSC: 500 05 5
1C: 00179906 DIC: CZ00179906

jednajici feditelem prof. MUDr. Vladimirem Palickou, CSc., dr. h. c.
(dale jen ,,odbératel*)

L
Predmét smlouvy

1.1. Predmétem  smlouvy je =zavazek dodavatele provést vybér kandidati/kandidatek (dale jen
»kandidat“) pro obsazeni pracovni pozice HR manaZer — personalni naméstek. Kandidatem se
rozumi osoba vybrana a doporuc¢ena dodavatelem pro obsazeni této pracovni pozice.

1.2. Specifikace pozadavkli na zaméstnance, piipadné podrobny popis pracovni napln€é k pracovni
pozici je prilohou této smlouvy. Specifikace pozadavki obsahuje zejména:

a) profil pracovniho mista, které ma byt obsazeno kandidatem,
b) pozadované vzdélani a praxe kandidata,

¢) predpokladané datum nastupu do zaméstnani,

d) predpokladané platové ohodnoceni.

1.3. Dodavatel se zavazuje provést vybér kandidatd na pozadovanou pracovni pozici, organizovat
a moderovat vybérové fizeni.
1.4. Odberatel se zavazuje uhradit dodavateli sjednanou cenu za poskytnuté sluzby dle dale uvedenych

smluvnich podminek.

1L
Prava a povinnosti smluvnich stran

2.1. Dodavatel se zavazuje vykonavat veskeré potifebné ¢innosti smétujici k moznosti uzavieni pracovni
smlouvy mezi odbératelem a kandidatem, ktera bude spliovat kritéria definovana odbératelem
v pisemné Specifikaci pozadavki na zaméstnance (pfiloze k této Smlouve).

2.2. Odbératel se zavazuje sd€lovat dodavateli skutec¢nosti, jeZ pro n€ho maji rozhodny vyznam pro
vybér kandidatl a uzavieni pracovni smlouvy mezi odbératelem a kandidatem.

2.3. Dodavatel je povinen vykondvat ¢innosti podle Smlouvy s fadnou péci a v souladu s pravnim fadem
Ceské republiky.

2.4, Dodavatel se zavazuje, Ze pfi své ¢innosti bude postupovat tak, aby nebylo poskozeno dobré jméno
a dobra povest odbératele, totéZ plati v opacném pojeti pro odbératele.

2.5. Dodavatel se zavazuje, Ze v ptipad¢, bude-li mezi odbératelem a kandidatem uzaviena pracovni

smlouva zakladajici pracovné-pravni vztah, nebude kandidata dale kontaktovat za i¢elem pracovni
nabidky odbeératele jiného. Vyjimku tvofi pfipad, kdyZ se zaméstnanec odbératele obrati se zadosti o
pracovni nabidku na dodavatele sam.

2.6. V ptipadé€, ze budou ze strany dodavatele poskytovana odbérateli osobni udaje kandidatl, ktera
podléhaji ochrané dle platnych pravnich ptedpisi Ceské republiky, zavazuje se odbératel také
k ochrané téchto dat dle platnych pravnich piedpisi Ceské republiky a v rezimu Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (GDPR).
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Odbératel se zavazuje, Ze Udaje o kandidatech ziskané od dodavatele vyuzije pouze v ramci
vybérového fizeni, a neposkytne tyto informace tfetim osobam. Udaje o nepfijatych kandidatech
ziskané od dodavatele po ukonceni vybeérového fizeni skartuje.

II1.
Smluvni cena

Cena za vybér kandidati pro odbératele se sjednava ve vysi 280.000,-K¢, k cené se pfipocitava
zakladni sazba DPH. Cena vybérového fizeni zahrnuje nahradu veSkerych nakladd vzniklych
dodavateli.

Dodavateli vznika narok na tihradu sjednané ceny, je-li uzavien pracovni pomér mezi odbératelem
a kandiddtem pfi naplnéni bodu 2.1. ¢lanku II. Odbératel je povinen informovat dodavatele o
skutecnosti, Ze byla uzaviena pracovni smlouva mezi nim a kandidatem nejdéle do 5-ti pracovnich
dnti ode dne podpisu pracovni smlouvy, aby dodavatel mohl vystavit danovy doklad, v souladu se
zakonnymi normami, platnymi pro platce DPH.

Ujednani o uhradé sluzeb dle objednavky oznadené pism. A. Uhrada sjednané ceny bude provedena
na zaklad¢ faktury — dafiového dokladu, vystaveného dodavatelem v den doruceni informace o
nastupu vybraného kandidata do zaméstndni dle bodu 3.2. nebo v nésledujicich 15 pracovnich
dnech. Faktura je splatna do 30 dni od data jejiho doruceni odbérateli. V ptipadé€, Ze bude odbératel
v prodleni s uhrazenim pfislusné ¢astky, uhradi dodavateli Grok z prodleni ve vysi 0,01 % z této
castky denné.

Nebude-li faktura spliiovat veskeré nalezitosti danového dokladu, ma odbératel pravo ji ve 1hite jeji
splatnosti vratit dodavateli, ktery vystavi fakturu novou. V dané souvislosti je odbé€ratel povinen
uvést davody, pro které vraci fakturu k opravé nebo doplnéni. V pifipadé opravnéného navraceni
faktury se dnem jejiho vraceni stavi béh lhity jeji splatnosti. Nova lhita splatnosti po¢ina bézet od
pocatku, ode dne, kdy je opravena nebo doplnéna faktura doruc¢ena odbérateli.

Dnem doruceni faktury se rozumi den, kdy byla faktura odbérateli dorucena osobné, postou nebo
mailem v souladu s podminkami doruceni ve smyslu ¢lanku VIII. této Smlouvy.

Neptipadne-li den splatnosti na den, ve kterém jsou v Ceské republice otevieny banky (,,ufedni den
bank®), plati jako den splatnosti prvni nasledujici Gifedni den banky po smluveném dnu splatnosti.
Penézity zavazek je splnén piipsanim fakturované ¢astky na ucet dodavatele. To znamena, ze ke dni
splatnosti faktury danového dokladu musi byt placena ¢astka na Uétu dodavatele. V opacném
pfipad¢ je dodavatel opravnén pocitat odbérateli tirok z prodleni ve vysi 0,01% z dluzné Castky
denné.

Odbeératel se zavazuje uhradit dodavateli vySe sjednané ¢astky za sluzby pfevodem na jeho bézny
ucet uvedeny v daniovém dokladu.

Termin ukonceni vybérového fizeni lze prodlouzit nebo zkratit dle dohody smluvnich stran.

IV.
Zaruky

V ptipadé€ rozvazani pracovniho poméru do 6 mésicti ode dne nastupu kandidata do zamestnani, se
dodavatel zavazuje do 4 tydnd od obdrzeni ozndmeni o rozvazani pracovniho poméru provést dalsi
vybér vhodnych kandidati pro obsazeni pracovni pozice, a to bez naroku na odménu, avsak pouze
v tom pfipadé, Ze je o to odbératelem pisemné pozadan.

Odbeératel je povinen predlozit doklad o ukonceni pracovné-pravniho vztahu s kandidatem dodavateli
nejpozdéji do 7 dnii ode dne ukonceni pracovné-pravniho vztahu.

Odbératel je povinen plné uhradit smluvni cenu i v ptipadé, Ze kandidaty doporu¢ené dodavatelem
nejdfive odmitne a pozdéji (nejdéle vSak do jednoho roku od ukonceni vybéru) ho bud’ sam nebo
prostiednictvim tfeti osoby na pozici dle ¢l. I. Smlouvy zaméstna. Toto plati i pro pracovni pomér na
dobu urcitou.

V.
Podminky plnéni

Dodavatel provede pro odbératele vybér kandidatl pro obsazeni pozadované pracovni pozice z
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vlastni databaze, inzerce na vlastnim WWW portalu volna mista a dalSich portalech, ptipadné z
kandidati doporucenych odbératelem. V ramci vybéru budou posouzeny odborné, manazerské
schopnosti a predpoklady kandidatii dle specifikace pozadavkl odbératele obsazenych v Priloze ¢.1
Smlouvy.
Postup plnéni:
- analyza pozadavki a ocekavani k této pozici - s vedenim odbeératele,
- navrh inzerce - obsahovy i graficky,
- zvefejnéni inzeratu pozice na webu dodavatele a dalSich pracovnich portdlech (Trh prace, Dobra
prace, Jooble, Jobsik a dalSich).
- vybér a osloveni vhodnych kandidatl z evidence dodavatele,
- provedeni 1. kola pohovori s kandidaty - u dodavatele, sestaveni vybéru a vyrozuméni
kandidath pro 2. kolo a vyrozuméni nevybranych kandidatd,
- predlozeni seznamu kandidati doporucenych k predstaveni vedeni odbératele (2. kolo pohovort),
- organizace a moderovani pohovort s kandidaty ve 2. kole,
- vyrozuméni kandidata o vysledku 2. kola,
- ukonceni vybérového fizeni — zadpisem o splnéni predmétu smlouvy.

VI
Duvérnost informaci

Kazda strana této Smlouvy se vici druhé Strané zavazuje, Ze s jakymikoliv ziskanymi informacemi
souvisejicimi s druhou Stranou nebo s transakcemi zamysSlenymi touto Smlouvou, jez nebudou
vefejné znamé a dostupné (jinak, nez ze dojde k poruseni této Smlouvy), bude zachazet jako
s davérnymi informacemi a nesdéli je zadné tieti osob¢ s vyjimkou ptipadt, kdy k tomu bude mit
pisemny souhlas druhé Strany, nebo kdyz tak budou pozadovat pravni piedpisy nebo piislusné
zakonem stanovené organy.

Zavazek zachovani divérnosti informaci se tyka v tom samém rozsahu i informaci, které budou
obsahovat jakékoliv a veskeré materialy poskytnuté dodavateli béhem platnosti této Smlouvy.

Z4dné ze Stran bez piedchoziho pisemného souhlasu druhé Strany neucini zadné prohléseni tykajici se
této Smlouvy, zalezitosti vni uvedenych ¢i zalezitosti stouto Smlouvou jakkoliv souvisejicich,
s vyjimkou prohlaseni pozadovanych pravnimi predpisy, touto Smlouvou nebo jinym kompetentnim
zakonem stanovenym organem.

Zavazek zachovani dGvérnosti informaci jsou Strany povinny zachovavat po dobu trvani této Smlouvy a
zaroven 1 po jejim ukonceni, a to po dobu, po kterou nebudou informace vefejné znamé.

Plati vSak, ze bez piedchoziho pisemného souhlasu muze kazdd smluvni strana dat obsah a
informace k dispozici svym zaméstnancim v rozsahu piiméfen¢ nezbytném k plnéni predmétu
smlouvy, tedy vysledkid jednani a ptipadnych uzavienych dohod s tim, Ze takové zaméstnance
zavaze plnénim ustanoveni tohoto ¢lanku. Dodavatel je opravnén vyuzit informaci o odbérateli v
rozsahu potfebném k projednani pracovniho uplatnéni u odbératele s kandidatem.

Odbeératel se zavazuje nakladat s informacemi o kandidatech poskytnutymi dodavatelem, tak, aby
neposkodil zajmy kandidati ani dodavatele.

Odbératel se zavazuje vyuzit vysledky psychodiagnostiky a odborné posudky vypracované na
kandidaty pouze za ucelem vybéru pracovnika na pracovni pozici sjednanou v této Smlouve.

V piipadé, Ze nektera ze Stran porusi zavazek zachovani diivérnosti informaci, ma poskozena Strana
pravo zadat umérnou nahradu vzniklé skody.

VIL
Odstoupeni od Smlouvy

Strany mohou od Smlouvy odstoupit z divodl uvedenych v této Smlouvé.

Odberatel miize od Smlouvy odstoupit z divodu poruseni ¢l. I, bod 2.3., 2.4, 2.5., 2.6. a ¢l. V této
Smlouvy.

Dodavatel mize od Smlouvy odstoupit z divodu poruseni ¢l. I, bod 2.2., 2.7. této Smlouvy.

Jestlize dojde k poruSeni povinnosti, na kterou se vaze odstoupeni od Smlouvy, je Strana odstupujici
povinna druhé Stran¢ dorucit pisemné oznameni, v némz bude stanovena dodate¢né piiméiena lhuta
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ke splnéni povinnosti. Nebude-li v této lhuté tato povinnost dodate¢né splnéna, je smluvni strana,
ktera povinnost neporusila, opravnéna od Smlouvy odstoupit ihned.

VIII.
Oznameni

Vsechna ozndmeni, kterd jsou vyzadovana touto Smlouvou, ¢i jakakoliv ozndmeni, pokyny
vyrozuméni ¢i jiné dokumenty, jeZ maji byt doruceny dle této Smlouvy, budou vyhotoveny pisemné
a budou doruceny osobné, faxem, e-mailem nebo postou. Oznadmeni dorucena postou se povazuji za
dorucena okamzikem doruceni. Oznameni dorucend osobné okamzikem pifedani. Oznameni
dorucend faxem se povazuji za dorucend okamzikem, kdy pfistroj, z néhoz byla faxova zprava
odesilana, vyda zpravu o pfenosu, v niz bude potvrzena uplnost pienosu na ¢islo piijemce. Oznameni
dorucena e-mailovou postou se povazuji za dorucend okamzikem, kdy pracovni stanice piijemce
potvrdi pfijem. VSechna oznameni budou zasilana na nésledujici adresy:

Dodavatel:

PROFI-MEN, s.r.o0., Jizni 870, Hradec Kralové, 500 03,
fax: +420 495 512 582, 495 518 023,

GSM brana: || GG

e-mail adresa: _

Odbératel:

Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Hradec Kralové — Novy Hradec Kralové, Sokolska 581, 500 05
tel. : +420 495 832 350, 495 832 625,

e-mail adresa: vladimir.palicka@fnhk.cz

e-mail adresa: jitka.smehlikova@fnhk.cz

a/nebo na takovou jinou prislusnou adresu a/nebo adresy, které mohou byt uréeny oznamenim u¢inénym
v souladu s ustanovenimi tohoto odstavce.

IX.
Ostatni ujednani

Kazda Strana ponese vSechny poplatky a nédklady, které ji vznikly a vzniknou v souvislosti s
projednavanim a podpisem této Smlouvy a uskutecnénim transakci touto Smlouvou zamySlenych,
zejména poplatky pravnich zastupct, ucetnich a jinych poplatki a vydaji zaplacenych
profesionalnim pracovnikim.

Tato Smlouva a dal$i dokumenty uvedené v této Smlouvé nahrazuji jakékoliv pfedchozi pisemné
nebo ustni dohody mezi Stranami, které se tykaji predmétu této Smlouvy.

Pokud jakykoli zavazek dle Smlouvy nebo kterékoli ustanoveni Smlouvy je, nebo se stane
neplatnym ¢i nevymahatelnym, nebude to mit vliv na platnost a vymahatelnost ostatnich zavazkl a
ustanoveni dle Smlouvy a smluvni strany se zavazuji takovyto neplatny nebo nevymahatelny
zavazek Ci ustanoveni nahradit novym, platnym a vymahatelnym zdvazkem, nebo ustanovenim,
jehoz predmét bude nejlépe odpovidat predmétu a ekonomickému ucelu pavodniho zavazku ci
ustanoveni.

Pravo a zavazky, vyplyvajici z této Smlouvy, nemize zadna ze Stran postoupit bez piedchoziho
pisemného souhlasu druhé Strany.

Strany souhlasi a jsou si védomy, Ze tato Smlouva bude zdvazna rovnéz pro pravni nastupce Stran.
Tato Smlouva mize byt ménéna a dopliiovana pouze pisemnymi dodatky podepsanymi obéma
Stranami.

X.
Zavérecna ujednani

Strany se zavazuji veskeré neshody feSit nejprve smirnou cestou a nedojde-li ke smirnému fesent,
budou veskeré spory vznikajici ze Smlouvy pfedany k rozhodnuti k pfislusnému soudu Ceské
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republiky.

10.2. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma Stranami a ucinnosti dnem uvefejnéni v registru
smluv, které provede odbératel.

10.3 Tato Smlouva se uzavira na dobu urcitou do 30. 6. 2019, s vypovédni lhtitou 1 mésic, ktera pocina
bézet prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi druhé smluvni strané.

10.4. Mistem provedeni sluzeb jsou prostory zabezpecené dodavatelem nebo dle dohody
odbératelem, pficemz poskytnuti téchto prostor nebude uctovano.

10.5. Odbératel je povinen oznamit pisemné eventualni zavady poskytnutych sluzeb, které jsou soucasti
zodpovédnosti dodavatele, nejpozdé€ji 5 pracovnich dnti po vzniku zédvady nebo po jejim zjisténi
ucinéném odbératelem.

10.6. Dodavatel je povinen nejpozdéji do 5 pracovnich dnt od obdrzeni oznameni o zavadach takové vady
odstranit, a to bezplatné.

10.7. Smluvni strany po pfecteni této Smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato
Smlouva byla sepsana podle pravdivych udaji, jejich pravé a svobodné vile a nebyla sjednana v
tisni ani za jinak nevyhodnych podminek. Na dikaz toho ptipojuji své podpisy.

15. 1. 2019 l16. 1. 2019

V Hradci Kralové dne ........................ V Hradci Krélovédne ........................

za dodavatele za odbératele

Ptilohy Smlouvy: Pfiloha €. 1 - Specifikace pozadavkil na zaméestnance



Priloha ¢. 1 - Specifikace pozadavkli na zaméstnance

HR manaZer - personalni nameéstek

Charakteristika pracovni pozice:

HR  naméstek formuluje a fidi persondlni a mzdovou politikku u  zaméstnavatele
s 5000 fyzickymi zaméstnanci. Spolurozhoduje o strategickém pldnovani a fizeni lidskych zdroji v oblasti
mezd a personalu. Schvaluje zasady zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahti. Schvaluje metodiku naboru
personalu, odménovani zaméstnancli, motivacnich programt, vzdélavani zaméstnanci a metodiku péce o
zaméstnance vcetne aktualnich forem benefita.

Hlavni ukoly:
e komunikace a spoluprace s top managementem organizace
komunikace a spoluprace s vedenim organiza¢nich celkl organizace
tvorba a implementace personalni a mzdové strategie v souladu se strategickymi cili organizace
fizeni personalni politiky organizace a jednotlivych personélnich procest
tfizeni mzdové politiky organizace a vyuzivani jednotlivych mzdovych forem
urcovani nadborové strategie a spoluprace se vzdéldvacimi institucemi
optimalizace a elektronizace HR procest
podpora vzdélavani zaméstnancti
odpovédnost za vytvareni a dodrzovani pracovnépravnich predpist v organizaci (pfedpisova
zékladna)
vedeni tymu HR specialistd, jejich rozvoj a motivace
poskytovani pracovnépravniho a metodického poradenstvi
monitorovani spokojenosti zaméstnancll a vyhodnocovani jejich pozadavki
spoluprace pii vytvareni firemni kultury
urcovani socialniho programu organizace v ramci FKSP a ostatnich benefitl
tizeni kolektivniho vyjednavani s odborovymi organizacemi a tvorby kolektivni smlouvy
fizeni a organizace BOZP
implementace mezinarodnich projekti do zdravotnického zatizeni

Pozadavky na kandidata:
e VS vzdélani
praxe v oblasti personalistiky a fizeni mzdové politiky nejméné 10 let
zkusSenosti ze zdravotnického prostiedi jsou vyhodou
velmi dobré znalost pracovniho prava a mzdové problematiky v¢. souvisejicich predpist
silnd, ambiciozni a iniciativni osobnost, odolnost vii¢i praci pod tlakem
velmi dobré znalost prace s MS Office
aktivni znalost anglického jazyka

Co ofekavame:

e obecnou znalost trhu prace

e vSeobecny politicky rozhled

e zkuSenosti na podobné pozici

e zkuSenosti s nastavovanim internich procesi v HR
e vyborné komunikaéni a fidici schopnosti

e pozitivni pristup

o flexibilitu

e angli¢tinu na komunikativni Grovni

Co nabizime:
e moznost plsobit u vyznamného zaméstnavatele s 5000 zaméstnanci
e aktivni budovani spole¢nosti a jeji rozvoj
e profesni rozvoj



e odpovidajici platové ohodnoceni

Pfedpokladané datum nastupu do zaméstnani: duben — Cervenec (idealné€ s roku 2019)

Predpokladané platové ohodnoceni:
Dle pftislusného platového tarifu + rocni odmeény.



