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reg. C. prOJektu Cz.03.1.48/0.0/0. 0/17 075/0009221‘

Dohoda o poskytnuti mzdovych pfispévkit zaméstnavateli

uzaviena mezi

poskytovatelem: Kvalifikac¢ni a personalni agentura, o. p. s.
sidlo: Zavodni 815, 739 61 Tfinec

statutarni zastupce: Ing. Markéta Uhrova

IC: 258 60 259

déle jen poskytovatel na strané jedné

d

zaméstnavatelem: Zakladni $kola a materska skola, Tfinec, Kastanova 412, pfispévkova

organizace
statutarni zastupce: Magr. lveta Hudzietzova
sidlo: Kastanova 412, 739 61, Tfinec - Dolni Listna
IC: 00847135

déle jen zaméstnavatel na strané druhé.

Clanek |
Ucel poskytnuti mzdovych pfispévki

U€elem této dohody je vytvoFeni pracovniho mista pro osobu zafazenou do projektu ,3P - pomoc,
podpora, prileZitost pro OZP”, reg. ¢. projektu €Z.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009221 financovaného z
prostfedk(l ESF Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR a stanoveni vyse, doby
poskytovani a zplsobu Uhrady pfispévku zaméstnavateli.

Clanek Il
Podminky poskytovani mzdového prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje:
1. Vytvofit pro osobu zafazenou do projektu pracovni misto s nasledujici charakteristikou:
nazev profese: pomocna sila v kuchyni
misto vykonu prace: Kastanova 412, Tfinec
pracovni Gvazek: 30 hod./tydné
2. Pfijmout do pracovniho poméru ode dne:7. 1. 2019 na vyse uvedené pracovni misto osobu
zafazenou do projektu:
pfijmeni a jméno: Marek Zikovi¢
datum narozeni: 13. 10. 1988
trvale bytem: Jablunkovska 160, Tfinec
Pracovni pomér je sjedndn na dobu urcitou do 6. 1. 2020.
3. Pouiit pfispévek vyhradné na kryti skutecné vyplacenych mezd (platd) a jejich ndhrad, véetné
pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi.
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4.

Vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl pFispévek poskytnut
neprdvem nebo ve vyssi Castce neZ nidleZel, ve |h(té a zplsobem stanovenym ve vyzvé
poskytovatele.

Clanek IlI
Vyse a termin poskytnuti prispévku
Podminky a termin ztctovani poskytnutého prispévku

Poskytovatel se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek na mzdové ndklady vcéetné
pojistného na socidlni zabezpeleni, pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi na vytvorené pracovni misto.

Prispévek na mzdové naklady bude poskytovdan do maximalni ¢astky 12 000 K¢ predstavujici
hrubou mzdu a k tomu bude pfipoctena odpovidajici ¢dstka odvodl dle pfedchoziho bodu.
Pfispévek bude poskytovan po dobu max. 12 mésicl — od 7. 1. 2019 do 6. 1. 2020.

Pfispévek je splatny do 30 kalendafnich dnl od predloZeni vyuétovani vyplacené mzdy
zaméstnance. Zaméstnavatel predloZi pisemnou Zadost o poskytnuti pfispévku, vyplatni
pasku a vypis z béZného Uctu, ze kterého bude zfejma platba mzdy a odvodld za vyse
uvedeného zaméstnance (v pfipadé Uhrady mzdy v hotovosti bude predloZen podepsany
doklad o prevzeti mzdy zaméstnancem).

Poskytovatel si vyhrazuje pravo pozdriet Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavateli v pfipad

vzniku pochybnosti o spravnosti vyuctovani, a to aZ do jejich vyjasnéni.

(e

Clanek IV
ZpUsob kontroly sjednanych podminek

Financni prostredky poskytnuté vramci této dohody jsou vyclenény ze statniho rozpoctu
Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu zemi Evropského spolegenstvi. Na kontrolu
dodriovani podminek maé pravo pfislusny finanéni ufad, ktery je opravnén v pfipadé
nedodrzeni podminek smlouvy pfedepsat odvod do stdtniho rozpoctu a stanovit penéle.
Timto neni dotéeno prévo daldich statnich instituci Ceské republiky a instituci a organd
Evropského spoledenstvi na provedeni dalSich kontrol a pfedepsani dalich sankci.

Clanek Vv
Ujednani o vypovézeni smlouvy

Poskytovatel a zaméstnavate! si vyhrazuji pravo dohodu pisemné vypovédét pouze z vdzinych
objektivnich davodu.

Vypovédni lhita vtomto pfipadé Cini jeden mésic a pocind béZet prvnim dnem mésice
néasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo okamzitého ukonéeni dohody v pfipadé poruseni nékterého
ze zdvazk( zaméstnavatele.

Clanek VI
Dal3i ujednani

Zaméstnavatel predloZi poskytovateli kopii pracovni smlouvy nejpozdéji do 8 pracovnich dni
od vzniku pracovniho poméru; dale oznami pisemné poskytovateli den, zplsob a dlvod
skonceni pracovniho poméru zaméstnance (v pfipadé, Zze by pracovni pomér byl ukoncen
k dfivéjSimu datu, neZ je sjednan ve smlouvé), ktery byl pfijat na misto vytvofené na zakladé
této smlouvy, a to neprodlené, nejpozdéji do 8 pracovnich dnl od skonceni pracovniho
poméru.
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Zaméstnavatel bude pravidelné mési¢né, nejpozdéji viak do posledniho dne nasledujiciho
kalendafniho mésice po skonceni vykazovaného obdobi, pisemné predklddat poskytovateli
mzdové naklady na jednotlivd obsazena pracovni mista, véetné pojistného na socidlni
zabezpecleni, pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi.

V pfipadé skonceni pracovniho poméru vySe jmenovaného zaméstnance pred sjednanym
datem pozbyvad smlouva Gcinnosti dnem skonceni jeho pracovniho poméru. Pokud vyse
jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupi, smlouva se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto skute¢nost sdélit poskytovateli.
Pracovni pomeér uzavieny na zakladé této smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku prace.
Veskeré zmény, které mohou ovlivnit pinéni této smlouvy, bude zaméstnavatel oznamovat
pisemné predem.

Zamestnavatel prohladuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, nemd
nedoplatek na pojistném a na pendle na vSeobecné zdravotni pojidténi nebo na pojistném a
na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
pfipadd, kdy mu bylo povoleno splacenf ve splatkdch a neni v prodleni se spldcenim splatek.
Zaméstnavatel prohlasuje, Ze neobdriel ani nepoZddal o finanéni prostiedky ze statniho
rozpoCtu nebo z Evropského socidlniho fondu Evropského spolegenstvi na stejny ucel
sjednany v pfedmétu této smlouvy.

Poskytovani mzdovych pfispévkil podle této smlouvy musi byt vsouladu s podminkami
stanovenymi v rozhodnuti Ufadu na ochranu hospodafské soutéze &j. VP / S 81 / 04-160 ze
dne 28. 4. 2004.

Zameéstnavatel se zavazuje Ffadné uchovavat origindl této dohody vEetné jejich pfipadnych
dodatkl a pfiloh, veSkeré origindly UGetnich dokladl a origindly daldich dokumentd
souvisejicich s touto dohodou po dobu 10 let, pfi¢em? tato lhiita zacéne bé%et od 1. ledna
nasledujiciho kalenddfniho roku poté, kdy bude poskytovateli vyplacena zdvéreena platba.
VySe uvedené dokumenty a Ucetni doklady budou uchovavany zplisobem uvedenym
v zakoné €. 563/1991 Sb. o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpisti a v zakoné & 499/2004
Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé a 0 zméné nékterych zakond, v platném znéni.

Déle zaméstnavatel:

o  zavazuje se pouZivat prostredky na realizaci projektu pouze na Ghradu zpGsobilych vydajd;

o zavazuje se bez zbyteéného odkladu ozndmit poskytovateli pFispévku veskeré skuteénosti,
které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provédéni projektu a na pinéni povinnosti
vyplyvajicich z této dohody o poskytnuti pFispévku;

o  pfirealizaci projektu je pfijemcem dotace a je povinen dodriovat plnéni politik ES tj. zejména
pravidel hospodéfské soutéze a verejné podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani
rovnych prileZitosti;

o Je povinen vytvofit podminky kprovedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu,
poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit
pribéiné ovéfovani souladu Gdaji o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich zpravach
se skuteénym stavem a poskytnout soutinnost viem osobadm opravnénym k provadéni
kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou: poskytovatel dotace, Ridici organ, uzemni
financni organy, Ministerstvo financi, Nejvy33i kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky
cetni dvdr, pfipadné dalsi organy oprévnéné k vykonu kontroly;

o je povinen bez zbytetného odkladu informovat poskytovatele o pfijeti a plnéni opatieni
k napravé nedostatkd zjisténych pfi kontrole provadéné podle pfedchoziho bodu;

o Je povinen provadét propagaci projektu vsouladu spodminkami OP Zaméstnanost a
informovat zaméstnance o zapojeni Evropského socidlniho fondu do poskytnuti prispévku
organizaci;

o Je povinen poskytnout pisemné poskytovateli na jeho Zadost jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve lh(té stanovené poskytovatelem;
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o je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoétovych pravidel a Pravidly
OPZ;

o zavazuje se dodrZovat pfi nakladani s pfispévkem veskerd pravidla nakladani s vefejnou
podporou stanovenda piislusnymi nafizenimi ES a podminkami ¢erpani vefejné podpory a
podpory de minimis v OP Zaméstnanost”, jestlize ma poskytnuty piispévek charakter vefejné
podpory;

o dava souhlas s vyuZivanim udajl vinformacnich systémech tykajicich se pfijemce ptispévku
pro Ucely administrace prostfedkd z rozpoctu EU.

10. Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim svého jména (nazvu firmy), adresy, dotacniho titulu a
vyse poskytnutého piispévku.

11. Obsah smlouvy lze zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou
pisemnych dodatk.

12. Zaméstnavatel podpisem této smlouvy potvrzuje, Ze byl sezndmen sveskerymi pravy a
povinnostmi, které pro néj vyplyvaji z uzavieni této smlouvy.

13. V pfipadé zéniku nékteré ze smluvnich stran prechdzeji jeji prdva a povinnosti vyplyvajici
z této smlouvy na jejiho pravniho nastupce.

14. Smiouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, znichi jedno obdrii poskytovatel
a jedno zaméstnavatel.

15. Smlouva nabyva Gcinnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

Mgr. Iveta Hudzietzovs"
feditelka Skoly

.......................................

zaméstnavatel poskytovatel

sse s resannsd feeounsessessrnnnvenerrs

<Akladni $kola a matefsks Skola, THnec
Kastanova 412,
pilspévkova organizace
IGO: 00847135 e

]

V Tfincidne 7. 1. 2019 V Tfincidne 7. 1. 2019
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