DOHODA

o vymezeni chranéného pracovniho mista
€. PTA-PV-20/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Vaclav Pauch, feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doru€ovani: Postovni &.p. 113, Prachatice I, 383 01 Prachatice
(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Ale$ Moravec

rodné cislo: X

sidlo: Johnova €.p. 285/1, Vimperk I, 385 01 Vimperk
IC: 73475807

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Ucel dohody
Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 13 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se

provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, za ucelem vymezeni
chranéného pracovniho mista, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zaméstnavatel vymezuje nize uvedené chranéné pracovni misto/chranéna pracovni mista obsazena
osobami se zdravotnim postizenim (dale jen ,CHPM"). Charakteristika CHPM obsahujici popis pracovni
¢innosti, pracovnich podminek, popis pracovisté a misto vykonu prace je pfilohou €. 1 této dohody.

Maximalni pocet

Druh prace Misto vykonu prace Pocet mist  zaméstnancu se ZP
na CHPM
Johnova €.p. 285/1,
Prodavacka Vimperk II, 385 01 1 1
Vimperk
Celkem 1 1

2. CHPM se vymezuji na obdobi 3 let ode dne nabyti u€innosti této dohody.
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Clanek lli

Podminky vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a uc¢innosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem
na Ucet nebo postovni poukazkou alespori 80% zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a na které maze uplatnit narok na pfispévek podle § 78 zakona o zaméstnanosti.

2. Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a u¢innosti této dohody zaméstnavat nadpolovi¢ni vétSinu svych
zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat
zameéstnancum, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich
efektl na socialni integraci téchto osob, nebo z hlediska poméru finanénich prostfedkd vynaloZenych ze
statniho rozpoctu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb ziskanych prodejem vyrobku
a sluzeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

3. Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a u€innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, smlouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zamé&stnanci povinni
poskytovat finanéni prostfedky v rozporu s dobrymi mravy.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Urad prace provadi kontrolu plnéni podminek vymezeni CHPM v souvislosti s kontrolou plnéni podminek
dohody o poskytovani pfispévku na ¢astec¢nou uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista,
uzaviené podle § 76 zakona o zaméstnanosti nebo v souvislosti s kontrolou opravnénosti Cerpani prispévku
podle § 78 zakona o zaméstnanosti. Kontrola je provadéna podle zakona €. 320/2001 Sbh., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Clanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani
uvedend v €lanku Il a podminky pro vymezeni CHPM uvedené v ¢lanku Il této dohody, nebo pokud
v dobé platnosti a ucinnosti této dohody nastanou skute¢nosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu
spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni lhata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a pocina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

Clanek VI
DalSi ujednani

1. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd. Zmény
identifikacnich udaji a osoby statutarniho zastupce zaméstnavatel oznamuje pisemné Ufadu prace bez
zbyte&ného odkladu jako podklad pro vyhotoveni pisemného dodatku.
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2. Ostatni skutecnosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smluvni strané sdéleny pisemné predem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zpétnou ucinnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétné dohodnuty zmény podminek
dohody, je od po&atku neplatny.

3. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

5. Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

6. Dohoda se uzavira na dobu 3 let ode dne nabyti UCinnosti této dohody.

7. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G€innosti dnem 1.8.2016

V Prachaticich dne 15.7.2016

Ales Moravec Ing. Vaclav Pauch )
zameéstnavatel feditel odboru kontaktni pracovisté UP

Za Ufad prace vyfizuje: Ing. Miroslav Holub
Telefon: 950 153 328

Priloha €. 1: Charakteristika chrdnénych pracovnich mist
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