e V problematice pracovni rehabilitace
e  Pfivycviku a vychové zaméstnanci v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi préci

e Pfiidentifikaci nebezpeéi a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani do kategorii
podle zdkona upravujiciho ochranu vefejného zdravi

e Pfizpracovévani planu pro feSeni mimoradnych udalosti

e K ndvrhiim opatfeni k ndpravé v pfipadé zjisténi zdvad, které mohou vést u
zaméstnancu k poskozeni zdravi

e Pracovani ndvrhu vybaveni pracovisté prostfedky pro poskytovani prvni pomoci pro
zaméstnavatele

Obsahem provadéného dohledu poskytovatele zdravotné lékarskych sluZzeb na viech
pracovistich zaméstnavatele je zejména:

e Pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za G¢elem zjistovéni a
hodnoceni rizikovych faktort

e Dohled v zafizeni zdvodniho stravovani a dalich zafizenich zaméstnavatele

e Hodnoceni rizik s vyuZitim informaci o mite expozice rizikovych faktord pfi vykonu
prace, vysledkl analyzy pracovnich trazii a nemoci souvisejicich s praci

Pravidelny dohled na v3ech pracovistich zaméstnavatele se uskutecriuje nejméné
jedenkrat za kalendafni rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele pracovné
Iékaiskych sluzeb bude proveden pisemny zaznam ve dvou vyhotovenich, z nichZ po
jednom obdrii kazda smluvni strana. Dokumentace o pracovné lékarskych sluzbach
obsahuje Gdaje dané vyhlaskou o pracovné lékarskych siuzbach a je vedena v souladu
s ustanovenimi § 5 vyhlasky ¢. 79 / 2013 Sb.

3.
Zdravotni prohlidky

Poskytovatel posoudi zdravotni zplisobilost posuzované osoby vidy ve vztahu ke viem
sjednanym druh(m prace, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondva a provede ji
v rozsahu stanoveném vyhlaskou €. 79 / 2013 Sb. o pracovné lékaiskych sluzbach a
nékterych druzich posudkové péce. Pracovné lékatskou prohlidkou je prohlidka
provadéna za G¢elem posouzeni zdravotni zplsobilosti k préci.

Vstupni prohlidka — se provéadi pfed uzavienim pracovné prévniho vztahu za ucelem
zajisténi, aby k vykonu préace v podminkéch se znamou zdravotni nédro¢nosti nebyla zafazena
osoba uchdzejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zplsobilost neodpovida zafazeni

k predpoklddané praci. Provadi se kromé pfipadi stanovenych zakonem téZ pred
prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykondvanou za odlisnych
podminek, neZ ke kterym byla posouzena zdravotni zplsobilost zaméstnance. Odlisnymi
podminkami se rozumi navy3eni rizikovych faktori nejméné o jeden, a to bez ohledu na to,
zda zmé&na takovych podminek ved ke zméné vysledné kategorie prace.

Periodicka prohlidka -u zaméstnanci vykondvajicich préci zafazenou podle zdkona o
ochrané verejného zdravi



