Identifika¢ni Udaje zamé&stnavatele, to nazev, sidlo a identifikacni Cislo
zaméstnavatele

Identifikaéni Udaje zamé&stnance nebo osoby uchézejici se o0 zaméstnani, a to jméno,
popt. jména a pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na Gzemi CR,
nebo, nemé-li takovou adresu, adresu mista bydlisté

Udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo tdaje o pfedpokladaném pracovnim
zafazeni osoby uchdazejici se o zaméstnani, dale udaje o druhu préce, reZimu préce, o
rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktord pracovnich
podminek vyjadiené kategorii prace podle jednotlivych rozhoduijicich rizikovych
faktord pracovnich podminek

Druh poZadované pracovné lékarské prohlidky

Davod k provedeni prohlidky

Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od
svého registrujiciho poskytovatele, nebo si jej mlZe vyZadat poskytovatel pracovné
Iékafskych sluzeb. Objednatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za ¢innost provadénou
dle této smlouvy odménu sjednanou v této Smlouvé. Ostatni pracovné IékaFské sluzby
budou poskytovény na zédkladé dodate¢né vzniklé potfeby zaméstnavatele. Obsahem
pracovné lékafskych sluZeb pfi hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancl nebo osob
uchézejicich se o zaméstnani je ( § 2 vyhl. 79/ 2013 Sb.)

Zjistovani vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
jejich zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni zpisobilosti
k préci

z

Hodnoceni vysledki sledovéni zatéZe organismu zaméstnanci ptisobenim rizikovych
faktor pracovniho prostiedi

Spolupréce pfi zpracovani rozbor( vzniku a pficin pracovnich Grazd, vyskytu nemoci
z povoléni nebo ohroZeni nemoci z povoldni, nebo nemoci souvisejicich s praci

Sledovani vlivu rizikovych faktort pracovnich podminek, které se mohou nepfiznivé
projevit i po del$i dobé& na zdravi zaméstnanc, a to v rdmci pracovné lékarské
prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktor(i GCelné

Obsahem poradenskych sluZeb je zejména:

V problematice ergonomie véetné fyziologie prace, psychologie préce, reZimu préace
a odpocinku, stanoveni vykonovych norem

Pfi zavadéni novych technologii a postup(, z hlediska jejich vlivu na pracovni
podminky a zdravi zaméstnancl

P¥i Gpravéch pracovnich mist, véetné mist pro zaméstnance se zdravotnim
postizenim

P¥i vybéru technickych, technologickych a organizaénich opatfeni a vybéru osobnich
ochrannych pracovnich prostredkl

V problematice pitného reZimu a poskytovéni ostatnich népojt



