Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Smluvnistrany:

Domov pro seniory Chvalkov

IC: 00666246

se sidlem: Chvalkov 41, 374 01 Trhové Sviny
Korespondenc¢ni adresa: Chvalkov 41, 374 01 Trhové Sviny
Zastoupeny: i

Bankovni spojent:

Cislo uctu:

Zapsana v obchodnim rejstFiku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich,
oddil PR, vioZzka 414

Kontakt:

dale jen ,zaméstnavatel” na strané jedné

a

G8 OPEN s.r.o.

Sidlo spole€nosti: 1. maje 67, 281 63 Kozojedy

Korespondenéni adresa: Nadrazni 26, 257 22 Cercany

Zastoupena:

IC: 248 09 781

Bankovni spojeni:

Cislo uctu:

Zapséana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vliozka
176318

Kontakt:

(déle jen ,poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb*)

uzaviraji

Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

ve smyslu ustanoveni § 54 zdkona €. 373/2011 Sb. ve znéni zdkona €. 202/2017 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach

l.
Predmét smlouvy
1 Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarské sluzby ve smyslu zakona ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisl, zakona ¢ 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéch, ve znéni pozdéjSich predpisti a pravnich predpisi vydanych kjeho



provedeni a zavazek zameéstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou
soucinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékarské sluzby (dale jen ,PLS")
Uhradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlaSuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve
smyslu ustanoveni § 54 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

Il

Posudkova péce
Poskytovatel je povinen vykonavat vramci pracovnélékarskych sluzeb
posudkovou péci, zejména hodnotit zdravotni stav uchazecl o zaméstnani
u zaméstnavatele a zaméstnancl za UGCelem posouzeni jejich zdravotni
zpUsobilosti k praci.
Zameéstnavatel bere na védomi, Ze v pFipadé odeslani zameéstnance nebo uchazece
0 zameéstnani k Iékarské prohlidce v rdmci pracovnélékarskych sluzeb je povinen
vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazeée o zaméstnani pisemnou
Zadosti o provedeni lékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu préace
a pracovnich podminek. Pisemna Zadost je nedilnou prilohou této smlouvy
jako prvni strana pfilohy ¢. 1.
Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této
smlouvy s veSkerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich
predpist a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit Iékarsky posudek
vzdy tak, aby splnoval veSkeré nélezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych
pravnich predpisd. Posudek je nedilnou pFilohou této smlouvy jako druha
strana prilohy ¢. 1.
Poskytovatel je povinen vydat Iékarsky posudek neprodleng, nejpozdéji vSak ve
IhGté 10 dnl od obdrzZeni Zadosti o provedeni lékarské prohlidky nebo, jedna-li se
0 lékarsky posudek podle ustanoveni § 43 odst. 1 b) a ¢) zdkona ¢. 373/2011 Sh.
ve znéni zdkona ¢. 202/2017 Sb., do 45 pracovnich dnl ode dne obdrzeni zadosti
o provedeni lékarské prohlidky. Lhity nebézi do obdrzeni posledniho
potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotniho
stavu.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpUsobily
k vykonu prace nebo je k vykonu préace zpUsobily pouze s podminkou, nebo
odmitne-li se uchaze¢ podrobit IékaFské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom
neprodlené informovat zameéstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po
zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zptsobilost konat
dale dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpUsobily pouze s podminkou, nebo
odmitne-li se uchaze¢ podrobit IékaFské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom
neprodlené informovat zameéstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po
zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.
Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktord
pracovnich podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.



Il.
Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanctim

a) poskytnout veSkeré informace potrebné k zajisténi pracovnélékarskych
sluzeb, zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancl a jejich
pracovniho zaFazeni a pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany vefrejného
zdravi o kategorizaci praci, umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit
poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanclim informace potiebné
k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi
na pracovisti, véetné vysledk méreni faktor( pracovnich podminek,

b) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichZz vlivem posuzovana nemoc
z povolani vznikla, a to za 0celem zjisténi dalSich skute€nosti nebo
provedeni klinického testu, popfipadé odebrani vzorku materidlu nebo
porizeni audiovizudlniho zaznamu potfebného k posouzeni nemoci
z povolani.

c) predlozit technickou dokumentaci zafizeni,

d) sdélit veSkeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci,
a jemu zndmé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi
praci

e) predlozit do mésice od podpisu smlouvy seznam zaméstnanc
a Rozhodnuti krajské hygienické stanice.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méreni, popripadé
expertizy, a to za Uc€elem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostredi
a odezvy organismu zaméstnancl, véetné vysledkd kategorizace zdravotnich rizik,
pokud m& podezfeni, Ze doSlo k takové zméné pracovnich podminek, ktera
negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancu.

Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb o kazdé delSi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez
8 tydnd], aby pred jeho opétovnym zarazenim na plvodni pracovni misto mohla
byt v odlvodnénych pripadech eventudlné prehodnocena jeho zdravotni
zpUsobilost k praci; a 0 kazdém pracovnim Grazu zaméstnance.

Zameéstnavatel je povinen pisemné vyzvat poskytovatele Kk provedeni
pravidelného dohledu, a to 2 mésice dopredu pred dnem konani dohledu.
Zameéstnavatel zplnomocnuje kaZzdého zaméstnance Kk pfFevzeti Iékarského
posudku o zdravotni zpUsobilosti k praci.

V.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v rdmci pracovnélékarskych sluzeb povinen
a] hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi zaméstnancd,



b) vykonavat pravidelny dohled na v8ech pracovistich zaméstnavatele a nad
pracemi vykonavanymi zaméstnanci, a to nejméneé jedenkrat za kalendarni
rok, a to po predchozi pisemné vyzvé zaslané ze strany zaméstnavatele
poskytovateli, a to 2 mésice dopredu prfed dnem konani dohledu.
0 provedeni dohledu ze strany poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

¢) bude proveden pisemny zaznam ve dvou vyhotovenich uloZenych u kazdé
smluvni strany,

d) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktor( pracovnich podminek
na zdravotni stav zaméstnancdl,

e) neprodlené oznamit zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se skuteCnosti
negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci,

f) na Z&dost zameéstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené
na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Grazy a nemocemi
z povolani a §koleni zaméstnancl v poskytovani prvni pomoci

g) spolupracovat se zameéstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP).

V.
ProhlaSeni zaméstnavatele
Zameéstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét
kontrolnim organim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim
povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu
s vysledky lékarskych posudkll, nebo pres opakované upozornéni neplni
povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy.

VI.
Uhrada za poskytovani PLS

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho
pojisténi - zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct véetné
posudkovych zavérli, poradenskad c¢innost, vyzadané vypisy ze zdravotnické
dokumentace zaméstnancl jejich o$etfujicich lékarl, dohled na zdravotni vlivy
prace a pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnancl - budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji Uhradu za poskytované
sluzby a jednotlivé ukony ve vySi uvedené v priloze ¢. 2. této smlouvy.
Uhrada bude zaméstnavateli vyG&tovana poskytovatelem vzdy k 15 dni
nasledujiciho kalendafniho mésice a je splatna do 21 dni ode dne doruceni
UCetniho dokladu - faktury zameéstnavateli. Nedilnou pfFilohou vyuctovani
je i rozpis jednotlivych poloZek a prehled provedenych Ukond PLS vykonanych
v pFislusném kalendafnim mésici, za ktery je uctovano.



VILI.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s Uc¢innosti ode dne 1. 2, 2019.
Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukonéit pisemnou vypovédi s dvoumeésiéni
vypovédni dobou. Vypovédni doba poCind béZet prvnim dnem kalendarniho
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané.

VIIL.
Ostatni ujednani

Zameéstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této
smlouvy, jakozZ i s jejich povinnosti podrobit se Iékarfskym prohlidkdm v ramci
PSL u poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat miéenlivost vici
tfetim nezucCastnénym osobam o vSech skuteCnostech, o nichZz se dozvi
v souvislosti s plnénim této smlouvy

Smlouva nabyva platnosti a uCinnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva
je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazd4 smluvni strana obdrzi
po jednom. Zména smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym
a podepsanym smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy precetly, Ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na diikaz ¢ehoz pFipojuji vlastnoru¢ni podpisy.

za poskytovatele za zaméstnavatele

V Praze dne .. Ve Chvalkoveé dne ...



Domov pro seniory Chvalkov IS0 POSUAKUE . .....cooorieeeoreeee e
Chvalkov41, 374 01 Trhové Sviny

Zadost o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpGsobilosti k praci

Poskytovatel pracovnélékarskych sluZzeb: G8 OPEN s.r.o., IC: 24809781, 1. méje 67, 281 63 Kozojedy

1. po provedeni lékarské preventivni prohlidky
vstupni - periodicka - mimoradné - vystupni

PANAPANN ..ot NArozeNEN0/NAr0OZENE ANE.........cooociiiiiiiiei s

(dale jen ,posuzovanad osoba“) za ucelem posouzeni zdravotni zpUsobilosti k pracovnimu zafazeni posuzované osoby vykonavajici prace
za téchto pracovnich podminek: '

(o L0 g0 = Lo SO RUORO PSR

A1 0T 01 = Lo = OSSP TPSSRSS

FIZIKO O OZ NI Z O AV c ..ot e e oo e et e e e e e oottt e e et e e e oot e e e e e et e e e ettt eee e e e e e eeeeeeee e e e e et eeeeeeeeeaeeeeeeaaeens

u zaméstnavatele Domov pro seniory Chvalkov, IC: 00666246, Chvalkov 41, 374 01 Trhové Sviny s mistem vykonu prace na téZ adrese.

Na zakladé ZAdosti ZamEStNAVALEIE Z& TNC.......o.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e se e ee e enens

vydané odpovédnym zaméstnancem (JmEno, PFjMeni, POUPIS, FAZITKO) ... sess st s8R

Strana 1 (celkem 2)



Domov pro seniory Chvalkov - Lékarsky posudek o zdravotn[zpﬁsobilosti k praci
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb: G8 OPEN s.r.0., IC: 24809781, 1. maje 67, 281 63 Kozojedy

2. posoudil zdravotni zpsobilost posuzované osoby k jejimu pracovnimu zafazeni uvedenému v bodé 1. takto:
Posuzované osoba:

a) je zdravotné zpUsobila

b) neni zdravotné zpUsobila

¢) pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilosti

d) je zdravotné zpUsobila s podminkou

Platnost tohoto Iékarského posudku KONCH ANE..........ccccrriiisssisssssssssssssssssssens

datum vydani lékarského posudku jméno, pfijmeni, podpis Iékafe a otisk razitka poskytovatele pracovnélékarské sluzby

P0osuUzovVaNa 0S0Da PFEVZAIA POSUTEK TINE...........cooiiiiriiriiiinsisiessissse s ssssssssssss s st ssss 8818880588088 8 8008805848588 1888888885880

Pro zaméstnavatele posudek prevzal 0dpOVEANY ZAMESTNANEE TNE..........oiiirrieiiiie s ess e8RS
datum, jméno, pFijmeni, ¢islo ob&anského prikazu, podpis

Pouceni: Podle § 46 odstavce | zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, Ize proti tomuto posudku podat pisemny navrh
najeho prezkoumani do 10 pracovnich dnl ode dne jeho prokazatelného prevzeti. Navrh se podava poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb,
ktery posudek vydal, a to prostfednictvim posuzujiciho lékare, ktery lékarsky posudek vypracoval. Navrh na prezkouméni neméa odkladny
ucinek, jestlize zjeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osobu je pro Ucel. pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezpdsobild, zdravotné zplsobila
s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilosti.

Strana 2 (celkem ?2)



CENIK pracovnélékarskych sluzeb:

Kategorie 1

vstupni 350 K¢
preventivni 300 K¢
mimoradna 300 K¢

vystupni 300 K¢
Kategorie 2
vstupni 400 K¢

preventivni 350 K¢
mimoradna 350 K¢
vystupni 350 K¢

Kategorie 3

individualni cena dle typu rizika

napr.: vstupni fyzicka zatéz 450 K¢
preventivni fyzicka zatéz 400 K¢

Préce v noci

posouzeni schopnosti dle § 94

jako soucést prohlidky 100 K¢
jako samostatna prohlidka 150 K¢

RidiCi

dle 887

vstupni 400 K¢
preventivni 400 K¢
dle 887a

vstupni 500 K¢

preventivni 500 K¢

LékarFsky dohled
2000 K¢/ provozovna + doprava

Vedeni Ihltnich prohlidek
9 K¢/0s./més.

Sazba za provedeni pracovné Iékarské péce v misté firmy
8 K&/ km



