Eticky kodex
Operaéniho programu Praha - Konkurenceschopnost

Preambule

My, &lenové implementaéniho tymu Operagniho programu

Praha — Konkurenceschopnost (dale jen OPPK), zahrnujiciho

e pracovniky Ridiciho organu OPPK (odboru
evropskych fondli MHMP); .

«  pracovniky Ministerstva pro mistni rozvoj CR;

e  pracovniky Magistratu hiavniho mésta Prahy;

o externi spolupracovniky zabyvajici se OPPK;

{dale jen ,&len”) chapeme nasi &innost v rdmci implementace a

fungovani OPPK (déle jen ,&innost’) jako vefejnou sluZbu, za

niz neseme odpovédnost, a proto nad ramec pravnich pfedpisi

Ceské republiky dobrovoiné piijimame nasledujici spoleéna

ustanoveni:

Obecné zasady

1. Clen pracuje ve shodé s Ustavou, zakony a dal$imi
pravnimi pfedpisy Ceské republiky azarovefi &ini ve
nezbytné pro to, aby jednal vsouladu s uystanovenimi
tohoto Kodexu.

2. Pfi pinéni svych povinnosti slouzi &len vzdy vefejnému
prospéchu a zdrzi se jednani, které by ohrozilo
diivéryhodnost procesu implementace a fungovani OPPK.
3. Clen &ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné. Nejedna
svévolné k (jmé & prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické
osoby nebo skupiny osob.

Poskytovani informaci
4. Clen poskytuje viechny relevantni informace souvisejici
svym mandatem &i pracovnim zafazenim. e
5. Glen neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni &leny.
Stret zajmi a ohlaseni zajma

6. Clen se zdrZi takového jedndni, které by vedio ke stietu
vefejného zajmu s jeho zajmem soukromym.

7. Clen nevyuziva. informace souvisejici sjeho ~ginnosti -v
zajem.

8. V piipadg, ze ma &len soukromy zajem na projektu, jimz
se ma coby é&len zabyvat, oznami tuto skute€nost

kolektivnimu organu, jehoZ je &lenem, nebo svému
nadiizenému, a to pfed projedndvanim této véci.

9. V pfipadé, ze &len je pfedkladatelem nebo zpracovatelem
projektu v konkrétni vyzvé k pfedloZeni projektd vdane
oblasti podpory nebo se na jeho zpracovani jakkoliv

Jméno:  JUDr. Ing. Petr Machalek Ph.D., advokat
Datum: 26.5.2014

Machalek LAW & Co.

s jeho &innosti bez zbytedného prodleni, a to v souladu se

ramci implementace a fungovani OPPK pro sviij soukromy =~
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Pfiloha €. 2 Smlouvy

podilel, se posuzovani a projednavani projektl vdané
oblasti podpory dané konkrétni vyzvy nesmi acastnit.

To plati i v pfipadech, Ze:

e Zpracovatel &i pfedkiadatel projekiu je ve vztahu
k &lenu rodinnym pfislusnikem nebo jinou osobou blizkou

e Clen ma, nebo miZe mit se zpracovatelem &i

‘ predkladatelem shodny politicky nebo ekonomicky zéjem

na schvaleni projektu, za pfedpokladu,, Ze o této
skutednosti védal, &i podle okolnosti védét mél & mohl.

Za stfet zajma podle &lanku 9 se nepovazuje &innost
pracovnik{l Magistratu hlavniho mésta Prahy zabyvajicich
se OPPK v pfipadé, kdy predkladatelem projektu je
Magistrat hlavniho mésta Prahy.

Dary a vyhody

Clen nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit
nestranny pfistup.

Clen nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal
do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokazanou
laskavost, nebo které jej &ini pfistupnym nepatfitnému
viivu jinych osob.

Clen nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli
zpusobem spojenou s jeho &innosti.

Pfi vykonu své &innosti &len neudini anebo nenavrhne
uginit tkony, které by ho zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivoté.

Oznameni nepfipustné ¢innosti a kontrola

V pfipadé, Ze &len zjisti Ujmu zplsobenou nedbalym,
podvodnym - . & * karup€nim jednadnim  jiného Clena,
bezprostiedné oznami tuto skute¢nost Ridicimu organu
OPPK.

Pfipadné podezieni z porudeni ustanoveni Kodexu
provéri Ridicf organ OPPK na podnét &lena nebo ob&ana.
Vysledné zjistén{ projedna Spoleény monitorovaci vybor
OPPK a OPPA na svém zasedani a rozhodne o dal$im

_postupu.
-Glen” si. je v&dom, -#e Ridici organ OPPK a kontroini

mechanismy OPPK mohou v piipadé zavazného poruseni
Kodexu zpochybnit cely prib&h schvalovani projektu, coz
muize mit za nasledek neudéleni & pozastaveni dotace.

Uginnost

Seznamil/a jsem se s etickym kodexem OPPK a svym
podpisem stvrzuji svij souhlas s jeho obsahem a zavazuji se
jej dodrzovat.
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Eticky kodex
Operatniho programu Praha - Konkurenceschopnost

Preambule

My, &lenové implementaéniho tymu Operacniho programu
Praha — Konkurenceschopnost (dale jen OPPK), zahrnujiciho

«  pracovniky Ridiciho organu OPPK  (odboru

evropskych fondd MHMP); .

e  pracovniky Ministerstva pro mistni rozvoj CR;

e  pracovniky Magistratu hlavniho mésta Prahy;

»  externi spolupracovniky zabyvajici se OPPK;
(dale jen ,&len*) chapeme nasi ginnost v ramci implementace a
fungovéani OPPK (dale jen ,&innost®) jako vefejnou sluZbu, za
niz neseme odpovédnost, a proto nad ramec pravnich piedpisi
Geské republiky dobrovolné piijimame nasledujici spoleénd
ustanoveni:

Obecné zasady

1. Glen pracuje ve shodé s Ustavou, zakony a dalSimi
pravnimi pfedpisy Ceské republiky azaroveh Eini vie
nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi
tohoto Kodexu.

2. Pii pinénf svych povinnost slouzi &len vidy vefejnému
prospéchu a zdrzl se jednani, které by ohrozilo
davaryhodnost procesu implementace a fungovani OPPK.

3. Glen &ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné. Nejedna
svévolné k ijmé & prospéchu jakekoli fyzické &i pravnické
osoby nebo skupiny osob.

Poskytovani informaci

4. Clen poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici

s jeho &innosti bez zbyte&ného prodient, a to v souladu se

svym mandétem &i pracovnim zafazenim.
5. Clen neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni Cleny.
Stiet zajmi a ohlaSeni zajmi

6. Clen se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného z&jmu s jeho zéjmem soukromym.

7.~ len nevyuzivé informace SouvisEiict s jeho Ginnosti-v-~

famici implementace a fungovani OPPK pro svij soukromy
zajem.

8. V piipadé, Zze ma &len soukromy zajem na projektu, jimz
se ma coby d&len zabyvat, oznami tuto skutenost
kolektivnimu organu, jehoZz je &lenem, nebo svému
nadfizenému, a to pied projednavanim této véci.

9. V piipadé, Ze ¢len je predkladatelem nebo zpracovatelem
projektu v konkrétni vyzvé k predloZeni projektd v dané
oblasti podpory nebo se na jeho zpracovani jakkoliv

Jméno:  JUDr. Karel Zuska, advokat
Datum: 28.05.2014

Priloha &. 2 Smiouvy

podilel, se posuzovani a projednavani projekti v dané
oblasti podpory dané konkrétni vyzvy nesmi ucastnit.

To plati i v pfipadech, Ze:

« Zpracovatel & predkladatel projektu je ve vztahu
k &lenu rodinnym pfisludnikem nebo jinou osobou blizkou

e« Clen ma, nebo miZe mit se zpracovatelem i
predkladatelem shodny politicky nebo ekonomicky zajem
na schvéleni projekiu, za pfedpokladu, Ze o této
skute&nosti védél, & podle okolnosti védét mél & mohl.

10. Za stfet zajmi podle &lanku 8 se nepovazuje ¢&innost
pracovnikll Magistratu hlavniho mésta Prahy zabyvajicich
se OPPK v pfipadg, kdy predkladatelem projektu je
Magistrat hlavniho mésta Prahy.

Dary a vyhody

11. Clen nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, ani 2adna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit
nestranny pfistup.

12. Glen nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal
do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokazanou
laskavost, nebo které jej &ini piistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

13. Glen nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli
zZplisobem spojenou s jeho &innosti. )

14. Pii vykonu své Einnosti &len neudini anebo nenavrhne
udinit Gkony, které by ho zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivoté.

Oznameni nepfipustné &innostia kontrola

15. V piipadé, Ze é&len Zjisti Gjmu zpusobenou nedbalym,

podvodnym & - korup&nim jednanim _ jiného &lena,
bezprostfedné oznami tuto skute&nost Ridicimu organu
OPPK.

16. Pfipadné podezieni z porudeni ustanoveni Kodext
provéfi Ridici organ OPPK na podnét &lena nebo ob&ana
Vysledné zjisténi projedna Spoleény monitorovaci vybo!
OPPK a OPPA na svém zasedani a rozhodne o dalsim

- opastupu. - - '

j 17. Clen si ie védorﬁ, se Ridici organ OPPK a kontroin

mechanismy OPPK mohou v piipadé zavazného porusen
Kodexu zpochybnit cely pribéh schvalovani projektu, co
mize mit za nasledek neudéleni i pozastaveni dotace.

Uginnost
Seznamil/a jsem se s etickym kodexem OPPK a svym

podpisem stvrzuji svilj souhlas s jeho obsahem a zavazuji se
jej dodrZovat.
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Eticky kodex
Opera&niho programu Praha - Konkurenceschopnost

Preambule

My, é&enové implemantatniho tymu Operainiho programu
Praha - Konkurenceschopnost {déle jan OPPK), zahmulictho

e pracovnfky Ridicihho orgdnu OPPK  (odboru

evropskych fondd MHMP); .

»  pracovniky Ministerstva pro mistni rozvo] CR;

o  pracovniky Magistrétu hlavniho mésta Prahy;

¢ extemi spolupracovniky zabyvajici se OPPK;
(déle jen ,&len®) chdpems nadi &innost v rémel implementace a
fungovéni OPPK (dédle Jen ,Einnost*) Jako vefejnou sluZbu, za
niZ neseme adpovadnost, a proto nad rdmec prévnich pledpisi
Ceské republiky dobrovoiné pfijiméme nasledujici spolatné
ustanovent:

Obecné zdsady
1. CGlen pracuje ve shodd sUstavou, zékony a daldimi
pravnimi pfedpisy Ceské republiky a zdroveil &inl vie

nezbyiné pro to, aby jednal vsouladu s ustanovenimi
tohoto Kodexu. /

2. Pfi pinéni svych povinnosti slou2l &len vidy vefejnému

prospchu a 2z2dr2l sa jedndni, kieré by ohrozllo

duvaryhodnost procesu Implementace a fungovénf OPPK.

3. Clen &inf rozhodnuti a tedi zaleZitosti objektivné. Nejedna
svévoing k djmé & prospéchu jakskoll fyzické & prévnické
osoby nabo skupiny osob.

Poskytovéni Informacl

4. Clen poskytuje v3echny relevantni informace souvisejict
5 Jeho Einnosti bez zbyte&ného prodleni, a to v souladu se
svym mandétem &i- pracovnim zafazenfm,

5, Clen neuvadf védoma v omyl velejnost, ani ostatnl &leny.
Stiet za]mil a ohldSenf zdjmi

6. Clen se zdrzl takového jednéni, kters by vedio ke stfetu
vefejného zdjmu s jeho zdjmem soukromym,

7. Clen nevyuZiva informace souvisejici s jeho &nnostl v
rdmel implementace a fungovéanl OPPK pro sviij soukromy
zdjem.

B. V pfipads, e md &len soukromy zdjem na projekiu, jimZ
se mé coby &en zabyvat, ozndmi tuto skutetnost
kolektivnfmu  orgdnu, Jehoz Je &lenem, nebo svému
nadfizenédmu, a to pfed projednédvanim této vécl.

8. V ptipads, Ze &en je pfedkladatslem nebo zpracovatelem
projektu v konkrétni vyzvd k pfedioZen( projektl v dang
obfasti podpory nebo se na jeho zpracovdnf Jakkoliv

Jméno: MR . BizenT MEFiEEC, Lo
Datum: 2§ 5. 2oty
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Pifloha &. 2 Smiouvy

podflel, se posuzovéni a projednévéni projektll v dané
oblasti podpory dané konkrétnl vyzvy nesmi tastnit.

To plati | v pil{padech, Ze:

e Zpracovatel & pfedkladatel projektu Je ve vztahu
k &lenu rodinnym plisludnfkem nebo jinou osobou blizkou

o CGlen md, nebo miZe mit se zpracovatelem &
pledkiadatelem shodny politicky nebo ekonomicky zdjem
na schvélenl projektu, za pfedpokiadu, Zs ,0 téic
skute&nosti védal, &i padie okolnosti v&dét mal & mohl,

Za stet zdjmt podie &ldnku 9 se nepovaZuje Zinnost
pracovnikd Magistrdtu hlavniho mésta Prahy zabyvajiclch
se OPPK v pfipad®, kdy pfedkiadatelem projektu Je
Magistrét hlavniho mésta Prahy.

Dary a vyhody

Clen nevyzadule anl nepfijima dary, Usluhy, ani 24dnd jind
zvyhodnénl, kterd by mohla ovlivnit rozhodovan{ &i narusit
nestranny piistup.

Clen nedovoll, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal
do postaveni, ve kierém je zavdzdn oplatit prokédzanou
laskavost, nebo kterd je] &inf plistupnym nepatfitnémt
viivu Jinych osob.

“Glen nenabfzl ani neposkytuje 2Adnou vyhodu jakymkofi

zpisobem spojenou s jeho ginnosti.

PH vykanu své &innosti glen neudinf anebo nenavrhne
uéinit Gkony; kterd by ho zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivaté,

Ozndmen( nepfipustné Einnosti a kontrola

V piipadé, 2e &len zjistl tjmu zpusobenou nedbalym,
podvadnym &  korupénim jedndnim _ jiného &lena,
bezprostledna ozndmi tuto skuteEnost Ridicimu orgdnt
OPPK.

Pripadné podezfen/ z poruSeni ustanoveni Kodexu
provéii Ridicf orgdn OPPK na podnét &lena nebo ob&ana.
Vysledné zjisténi projednd Spoleény monitorovac! vybor
OPPK a OPPA na svém zaseddni a rozhodne o dalsim
postupu.

Clen sl je vadom, Ze Ridicf orgdn OPPK a kontraini
mechanismy OPPK mahou v piipadé zdvazného porudeni
Kodexu zpochybnit cely pribéh schvalovani projektu, coi
miize mit za nésledek nesudslen{ &i pozastaven( dotace.

Ué&innost

Seznémil/a jsem se s etickym kodexem OPPK a svym
podpisem stvrzuji sviij souhlas s jeho obsahem a zavazuji se
jej dodrZovat.

fici 2116/15
raha 1 - Nova Mésto
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Eticky kodex
Operaéniho programu Praha - Konkurenceschopnost

Preambule

My, é&lenové implementaéniho tymu Operadniho programu
Praha — Konkurenceschopnost (ddle jen OPPK), zahrnujiciho

e pracovniky Ridictho organu OPPK (odboru

evropskych fondi MHMP);

¢  pracovniky Ministerstva pro mistni rozvoj CR;

«  pracovniky Magistratu hlavniho mésta Prahy,

«  extemni spolupracovniky zabyvajici se OPPK;
(dale jen ,&len”) chapeme nasi &innost v ramci implementace a
fungovani OPPK (dale jen ,&innost) jako vefejnou sluzbu, za
niz neseme odpovédnost, a proto nad rdmec pravnich pfedpisi
Ceské republiky dobrovolng piijimame nasledujici spoletna
ustanoveni:

Obecné zasady

1. Clen pracuje ve shodé s Ustavou, zakony a dalsimi
pravnimi pfedpisy Ceské republiky a zarovefi Cini vie
nezbytné pro to, aby jednal vsouladu s ustanovenimi
tohoto Kodexu.

2. Pii pinéni svych povinnosti slouzi ¢len vzdy vefejnému
prospéchu a zdr2i se jednani, které by ohrozilo
davéryhodnost procesu implementace a fungovani OPPK.

3. Clen &ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné. Nejedna
svévolné k ujmé &i prospéchu jakékoli fyzické &i pravnickeé
osoby nebo skupiny osob.

Poskytovani informaci

4. Glen poskytuje v8echny relevantni informace souvisejici
s jeho &innosti bez zbyte&ného prodleni, a to v souladu se
svym mandatem &i pracovnim zafazenim.

5. Clen neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni Eleny.
Stiet zajmu a ohlageni zajma

6. Clen se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho zajmem soukromym.

7. Clen nevyuziva informace souvisejici sjeho Cinnosti v
ramci implementace a fungovani OPPK pro svUj soukromy
zajem.

8. Vpfipadé, e ma &len soukromy zdjem na projektu, jimz
se ma coby &len zabyvat, oznadmi tuto skuteCnost
kolektivnimu organu, jehoz je ¢&lenem, nebo svému
nadfizenému, a to pied projednavanim této véci.

9. Vpfipadé, ze &len je pfedkladatelem nebo zpracovatelem
projektu v konkrétni vyzvé k piedloZeni projektd v dané
oblasti podpory nebo se na jeho zpracovani jakkoliv

(o
Jméno:  JUDr. AN OLEINICE L .
Datum: ¥ J’ 5 20 4‘/’ Podpis:
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15.

16.

17.

Pfiloha &. 2 Smlouvy

podilel, se posuzovani a projednavani projekti v dané
oblasti podpory dané konkrétni vyzvy nesmi G&astnit.

To piati i v pfipadech, ze:

e Zpracovatel &i pfedkladatel projektu je ve vztahu
k &lenu rodinnym pfislu$nikem nebo jinou osobou blizkou

e Clen ma, nebo miZe mit se zpracovatelem &
predkladatelem shodny politicky nebo ekonomicky zajem
na schvaleni projektu, za pfedpokiadu, Zze o téic
skute&nosti védél, ¢i podle okolnosti védét mél & mohl.

‘ .
Za stiet zajml .podle &lanku 9 se nepovazuje &innost ’
pracovnikll Magistratu hlavniho mésta Prahy zabyvajicich
se OPPK v piipadé, kdy pfedkladatelem projektu je
Magistrat hiavniho mésta Prahy.

Dary a vyhody

Clen nevyzaduje ani nepiijima dary, Usluhy, ani 2adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit
nestranny pfistup.

Clen nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal
do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokazanou
laskavost, nebo které jej &ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

Clen nenabizi ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli
zpusobem spojenou s jeho Sinnosti.

Pii vykonu své &innosti ¢len neuéini anebo nenavrhne
uéinit tkony, které by ho zvyhodnily v budoucim osobnim
nebo profesnim Zivoté.

Oznameni nepfipustné €innosti a kontrola

V pfipadé, Ze &len zjisti Gjmu zplUsobenou nedbalym,
podvodnym & korupénim jednanim _ jiného ¢lena,
bezprostfedng oznami tuto skutednost Ridicimu organu
OPPK.

Piipadné podezfeni z porudeni ustanoveni Kodexu
provéii Ridici organ OPPK na podnét &lena nebo ob&ana.
Vysledné zjisténi projednd Spolecny monitorovaci vybor
OPPK a OPPA na svém zasedani a rozhodne o dal$im
postupu.

Clen si je védom, Ze Ridici organ OPPK a kontroini
mechanismy OPPK mohou v piipadé zavazného poruseni
Kodexu zpochybnit cely pribéh schvalovani projektu, coZ
miize mit za nasledek neudéleni &i pozastaveni dotace.

Uginnost

Seznamil/a jsem se s etickym kodexem OPPK a svym
podpisem stvrzuji svij souhlas s jeho obsahem a zavazuji se
jej dodrzovat.
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