Ramcova dohoda o do¢asném pridélovani zaméstnanci

uzaviena mezi nize uvedenymi smiluvnimi stranami
dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, vplatném znéni (dale jen obéansky zakonik),
a § 308 a § 309 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, vplatném znéni (dale jen zakonik prace)

Obchodni firma: Work Partners, s.r.o.

Sidlo: Luzna 591/4, 160 00 Praha 6 - Vokovice
ICO: 03547582

DIC: CZ03547582

Zapsana v obchodnim rejstfiku: Mé&stského soudu v Praze, oddil C, vlozka 233520
Zastoupena: I - z5kadé piné moci
Bankovni ucet veden u: Ceska spotitelna, a.s.

Cislo uctu: 3801130319/0800

jako AGENTURA PRACE (dale jen agentura)

Obchodni firma: Prazska strojirna a.s.

Sidlo: Mladoboleslavska 133, 190 17 Praha 9 - Vinor

ICO: 60193298

DIC: CZ60193298

Zapsana v obchodnim rejstiiku:  Méstského soudu v Praze, oddil B, viozka 2318

Zastoupena: Roébertem Masarovi¢em, MSc., pfedsedou predstavenstva
a Ing. Jifim Dedkem, &lenem pfedstavenstva

Bankovni Gcet veden u: Komeréni banka, a.s.

Cislo uctu: 115-5820070277/0100

jako UZIVATEL (dale jen uZivatel)

CL I
Prohlaseni agentury - povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

Agentura prohlasuje, ze ji bylo Ministerstvem prace a socialnich véci CR
vydano pfislusné povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ve smyslu § 60 odst. 1 zakona
€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vplatném znéni (dale jen Z2), Cislo
MPSV-UP/3643/15/UPCR/5/ ze dne 16.3.2015, a je tedy opravnéna poskytovat sluzby agentury
prace ve smyslu § 58 a nasl. ZZ.

CL Il
Predmét dohody

1. PFedmétem této dohody je Uprava vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran pfi do¢asném
pridéleni zaméstnancu agentury k vykonu prace u uzivatele.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze agentura se na zakladé této dohody zavazuje dle pozadavkl
uzivatele doCasné pridélovat k uzivateli k pinéni jeho Ukoll zaméstnance, které zaméstnava
v pracovnim poméru, a uzivatel se zavazuje hradit agenture za praci takto doCasné pfidélenych
zaméstnancl cenu sjednanou v této dohodé.

3. Po dobu doCasného pfidéleni zaméstnance agentury k vykonu prace u uzivatele uklada
zaméstnanci agentury pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu
ucelu pokyny, vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi



praci uzivatel. Uzivatel vS8ak nesmi viCi zaméstnanci agentury Cinit pravni jednani jménem
agentury, a to zejména pravni jednani sméfujici ke zméné nebo zaniku pracovniho pomeéru.

K pfidéleni konkrétniho zaméstnance agentury k vykonu prace u uzivatele dojde na zakladé
samostatné dohody o do€asném pfidéleni zaméstnance (dale jen Dil¢i dohoda o do¢asném
pfidéleni zaméstnance), ktera bude upravovat specifické podminky pfidéleni konkrétniho
zaméstnance (srov. ¢l. IV. této dohody nize).

CL. 1.
Objednavka, vybér doc¢asné pridélenych zaméstnanct

Agentura zajiStuje uzivateli zaméstnance na pracovni pozice, v kvalifikacich, nastupnich
terminech a poctu dle objednavek uzivatele. Objednavka musi obsahovat:

a) oznaceni uzivatele;

b) druh prace, kterou ma do¢asné pridéleny zaméstnanec vykonavat, véetné pozadavkl na
odbornou, popfipadé zdravotni zplUsobilost nezbytnou pro tento druh prace véetné rozsahu
a obsahové naplné vstupni Iékarské prohlidky;

c) pocet zaméstnancl pro kazdy jednotlivy druh prace dle pism. b);

d) ur€eni doby, po kterou ma do€asné pfidéleny zaméstnanec vykonavat praci u uzivatele;

e) misto vykonu prace;

f)  pozadovany den nastupu doCasné pfidéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele;
g) informace o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykonava
nebo by vykonaval stejnou praci jako pozadovany doasné pfidéleny zaméstnanec,

s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe;
h) jméno vedouciho zaméstnance uzivatele, ktery je opravnén docasné pfidélenému
zaméstnanci pfidélovat praci a kontrolovat ji.

Objednavku uzivatele je agentura povinna bezodkladné potvrdit; potvrzeni objednavky lze
nahradit zaslanim pfislusného navrhu Diléi dohody o doCasném pfidéleni zaméstnance.
V pfipadé, Ze agentura nemuze objednavce uzivatele zcela &i z€asti vyhovét, je povinna o tom
neprodlené informovat uzivatele a pfipadné sdélit také navrh feSeni situace. Pokud se smluvni
strany v konkrétnim pfipadé nedohodnou jinak, vybér uchazecl o vykon prace u uzivatele
vykonava agentura dle kritérii a pozadavk( stanovenych uzivatelem.

Uzivatel ma pravo konecného vybéru docasné pfidélenych zaméstnancli, nesmi nicméné
bezduvodné odmitnout uchazece, ktefi splfiuji kritéria pro vykon prace u uzivatele.

Pro pFipad dogasného pridéleni zaméstnanc(, ktefi nejsou statnimi obéany CR, agentura zajisti
a odpovida za dodrzovani podminek vstupu, pobytu a zaméstnavani cizincd na uzemi CR dle
pFislusnych pravnich predpisl, zejména zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi
Ceské republiky a o0 zmé&né nékterych zakond, v platném znéni, a dotéenych ustanoveni ZZ.

Zaméstnanec je doCasné pfidélen k uzivateli na zakladé pisemné DilCi dohody o doCasném
pridéleni zaméstnance ve smyslu § 308 zakoniku prace (srov. ¢l. IV. této dohody nize).

DocCasné pridéleny zaméstnanec agentury nastoupi k vykonu prace u uzivatele na zakladé
pisemného pokynu, ktery mu vyda agentura.

UZivatel neni povinen v dobé trvani této dohody ucinit Zadnou objednavku.



Cl. IV.
Dil¢i dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance

Na zakladé této dohody se sjednava docasné pridélovani zaméstnancl agentury k vykonu

prace v provozech (= misto uZivatele pro Cinnost dle této dohody) dle jmenovité osobni

a profesni specifikace uvedené v Dil¢i dohodé o doCasném pfidéleni zaméstnance, jejiz vzor je

pfilohou €. 1) a nedilnou soucasti této dohody. Pokud nebude v Dil¢i dohodé o do¢asném

pridéleni zaméstnance vyslovné stanoveno jinak, plati pro ni veSkera ujednani stanovena v této
dohodé. V Dil¢i dohodé o doCasném pridéleni zaméstnance budou vzdy uvadény nasledujici
udaje (pfipadné v ni bude u jednotlivych ustanoveni uveden odkaz na tuto dohodu):

a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popFipadé rodné pfijmeni, statni ob¢anstvi, datum
a misto narozeni a bydlisté docasné pfidéleného zaméstnance agentury;

b) druh prace, kterou bude doCasné pridéleny zaméstnanec agentury vykonavat, véetné
pozadavkl na odbornou, popfipadé zdravotni zpUsobilost nezbytnou pro tento druh prace;

c) urCeni doby, po kterou bude do€asné pridéleny zaméstnanec agentury vykonavat praci
u uzivatele;

d) misto vykonu prace;

e) den nastupu doCasné pridéleného zaméstnance agentury k vykonu prace u uzivatele;

f) informace o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykonava
nebo by vykonaval stejnou praci jako do¢asné pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke
kvalifikaci a délce odborné praxe (dale jen srovnatelny zaméstnanec);

g) podminky, za nichz mlze byt do¢asné pfidéleni zaméstnancem agentury nebo uzivatelem
ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; neni vSak mozné sjednat
podminky pro ukonceni doCasného pfidéleni pfed uplynutim doby, na kterou bylo sjednano
pouze ve prospéch uZivatele;

h) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani;

i)  osobni Cislo zaméstnance agentury pfidélené uzivatelem;

j)  ur€eni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pfidélovat zaméstnanci agentury
praci a kontrolovat ji.

DocCasné pfidéleni zaméstnance agentury k uZivateli kon&i uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano. V pfipadé, ze dojde ke skonéeni pracovniho nebo obdobného poméru mezi doCasné
pfidélenym zaméstnancem a agenturou pfed uplynutim sjednané doby ¢&i dojde k ukonéeni
doCasného pfidéleni ze strany uzivatele & zaméstnance pred uplynutim doby, na kterou bylo
doCasné pfidéleni sjednano, vyhleda a zajisti agentura na zadost uZivatele bezplatné nového
vhodného zaméstnance na uvolnéné misto.

Pfed uplynutim sjednané doby doCasného pfidéleni zaméstnance dle Dil€i dohody o doCasném
pfidéleni zaméstnance muze uzivatel jednostranné (jednostrannym prohlaSenim) okamzité
ukoncit do¢asné pfidéleni, a to za spInéni alespor jedné z nasledujicich podminek:

a) docasné pridéleny zaméstnanec agentury porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpis(
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpuisobem (zejména pokud
zaméstnanec na pracovisti poziva alkoholické napoje ¢&i jiné omamné latky nebo tyto latky
pozil pfed nastupem do prace, zaméstnanec se prokazatelné dopustil kradeze Ci
zproneveéry na pracovisti, zaméstnanec umysiné zpUsobil uzivateli Skodu, zaméstnanec
svévolné opustil pracovisté, zaméstnanec se opakované /tj. nejméné v 6 pripadech po sobé
jdoucich/ bez omluvy nedostavil do prace apod.);

b) docasné prfidéleny zaméstnanec agentury porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpis(
vztahujicich se k jim vykonavané praci zavaznym zpUsobem (zejména poruseni predpist
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a protipozarni ochrany, neopravnéna manipulace
s majetkem uzivatele, neomluvena absence jednotlivych dn(, apod.);

c) docasné pridéleny zaméstnanec agentury se dopousti soustavného méné zavazného
porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisu vztahujicich se k jim vykonavané
praci (zejména opakované nedodrzeni pracovni doby ¢€i doby uréené na prestavku v praci,
opakované nerespektovani pokyn(l uzivatele, opakované provadéni jiné ¢innosti ohrozujici
Cinnost uzivatele apod.);



d) docasné pridéleny zaméstnanec agentury prokazatelné jakkoli zneuzil poskytnuté
informace ¢&i zpusobil unik informaci chranénych uzivatelem jako obchodni tajemstvi;

e) docasné pfidéleny zaméstnanec agentury bez zavinéni uzivatele nesplfiuje predpoklady
stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplfiuje bez zavinéni
uzivatele pozadavky pro fadny vykon prace;

f) docCasné pridéleny zaméstnanec agentury pfi vykonu prace nedosahuje uspokojivych
pracovnich vysledk(l a v dobé poslednich 4 tydnu byl na toto uzivatelem upozornén;

g) docasné pridéleny zaméstnanec agentury nenastoupil k vykonu prace v den sjednany jako
den nastupu k vykonu prace u uzivatele, aniz mu v tom branila pfekazka v praci zavazného
charakteru a zaroven bez prodleni o tomto neinformoval uzivatele a agenturu;

h) uZivatel neni schopen zajistit vykon prace pro do¢asné piidéleného zaméstnance agentury
z divod( prekazek na strané uzivatele, kterymi jsou nepfiznivé povétrnostni podminky,
havarie, vyjimecny stav i odstavka strojl, a zarover nelze do¢asné pfidéleného
zameéstnance agentury v ramci uzivatele prevést na jinou praci;

i)  uzivatel neni schopen zajistit vykon prace pro do¢asné pfidéleného zaméstnance agentury
z jinych nez vysSe v pfedchazejicim pism. h) tohoto ¢lanku dohody uvedenych divodu na
strané uzivatele.

Pokud uzivatel jednostranné okamzité ukonc&i do¢asné pfidéleni z divodu uvedenych v &l. IV.
odst. 3. pism. h) nebo i) této dohody, je uZzivatel povinen zaplatit agentufe smluvni pokutu ve
vySi 50 nasobku hodinové fakturacni sazby za do€asné pridéleného zameéstnance uvedené v ¢l.
VIII. odst. 2. této dohody. Smluvni pokuta je splatna do 10 dnu bézicich ode dne nasledujiciho
po doruceni pisemné vyzvy k jejimu zaplaceni.

Pokud uzivatel jednostranné okamzité ukonc&i do¢asné pfidéleni z divodu uvedenych v &l. IV.
odst. 3. pism. a) az g) této dohody, je agentura povinna zaplatit uzivateli smluvni pokutu ve vysi
50 nasobku neodpracované hodinové fakturaCni sazby za doCasné pfidéleného zaméstnance
uvedené v ¢l. VIII. odst. 2. této dohody. Smluvni pokuta je splatna do 10 dnu bézicich ode dne
nasledujiciho po doru€eni pisemné vyzvy kK jejimu zaplaceni.

Pfed uplynutim sjednané doby docasného pfidéleni zaméstnance podle Dil¢i dohody
o0 doCasném pfidéleni zaméstnance mulze doCasné pfidéleny zaméstnanec jednostranné
(jednostrannym prohlasenim) okamzité ukoncit doCasné pfidéleni, a to za splnéni alespori jedné
z nasledujicich podminek:

a) uzivatel nezajiStuje zaméstnanci pfi vykonu prace dostateCnou bezpecnost a ochranu jeho
zdravi, a zaroven byl na toto v prabéhu poslednich 4 tydn doCasné pfidélenym
zameéstnancem Ci agenturou pisemné upozornén a nezjednal patficnou napravu;

b) uzivatel nevede fadné do€asné pfidélenému zaméstnanci agentury evidenci jeho
odpracovanych hodin, popfipadé Udaje o délce a divodu pfekazek v praci na strané
docasné pridéleného zaméstnance nebo uzivatele, a zaroven byl na toto v priibéhu
poslednich 4 tydn( do¢asné pridélenym zaméstnancem anebo agenturou pisemné
upozornén a nezjednal patficnou napravu;

c) uzivatel naklada s osobnimi udaji do€asné pfidéleného zaméstnance agentury v rozporu
s platnymi pravnimi predpisy, tj. nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
€. 2016/679 ze dne 27.4.2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES,

a souvisejicimi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, a zaroven byl na toto v pribéhu
poslednich 4 tydn( doCasné pridélenym zaméstnancem ¢&i agenturou pisemné upozornén
a nezjednal patfi¢nou napravu.

Pokud docasné pfidéleny zaméstnanec agentury jednostranné okamzité ukonéi docasné
pridéleni z dlivodu uvedenych v ¢l. V. odst. 6. této dohody a je jednoznaéné prokazano splnéni
podminek k okamzitému ukonCeni ze strany doCasné pfidéleného zaméstnance, je uZivatel
povinen zaplatit agentufe smluvni pokutu ve vysi 50 nasobku hodinové fakturaéni sazby za
docCasné pridéleného zaméstnance uvedené v €l. VIII. odst. 2. této dohody. Tato je splatna do
10 dnl bézicich ode dne nasledujiciho po doru€eni pisemné vyzvy K jejimu zaplaceni.



Touto vySe uvedenou Upravou neni dot¢ena moznost ukonéeni pracovné&pravniho poméru mezi
doCasné pfidélenym zaméstnancem a agenturou podle pfisluSsnych ustanoveni zakoniku prace
a dale uzavfreni dohody mezi agenturou a zaméstnancem.

Agentura se zavazuje neodvolat do¢asné pfidéleného zaméstnance z vykonu prace u uZivatele
bez predchozi dohody s uzivatelem a neukoncit s nim pracovni pomér bez vazného divodu
nebo jinak omezit jeho setrvani u uzivatele.

ClL V.
Prava a povinnosti smluvnich stran

S predpisy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, protipozarni ochrany a ochrany
Zivotniho prostfedi, jakoZz i s relevantnimi vnitfnimi pfedpisy uzZivatele musi uZivatel
zameéstnance agentury pred nastupem k vykonu prace fadné a prokazatelné pisemné seznamit
prostfednictvim k tomu opravnéné a kvalifikované osoby. Uzivatel je povinen zabezpedit b&€hem
trvani doCasného pfidéleni i periodické Skoleni zaméstnance agentury v téch oblastech, kde je
to ulozeno obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo vnitfnimi pfedpisy a normami uzivatele.
Zaskoleni bude probihat v zavislosti na pracovni pozici a zafazeni zaméstnance agentury
v rozsahu uréeném uZivatelem.

Agentura je povinna v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy zajistit absolvovani vstupni
a periodické (preventivni) zdravotni prohlidky do¢asné pfidélenych zaméstnancl dle charakteru
jejich pracovni pozice a vykonavané prace. Rozsah vstupni a periodické (preventivni) zdravotni
prohlidky urCuje uzivatel. Doklad o provedeni vstupni zdravotni prohlidky a jeji vysledek musi
byt uzivateli predlozen nejpozdéji v den nastupu do prace doCasné pfidéleného zaméstnance.
Naklady na zdravotni prohlidky doCasné pfidélenych zaméstnancu hradi agentura.

Uzivatel zajisti, aby zaméstnancim agentury byla pfidélena Satna a méli moznost vyuzit sprchu,
umyvarnu a dalSi hygienicka zafizeni uzivatele.

Agentura je povinna poskytnout a zajistit (zajiStovat) vSem zaméstnancim pfidélenym k vykonu
prace k uzivateli dle této dohody veskeré pracovni i jiné ochranné pomlicky, pracovni obuv
a osobni ochranné pracovni prostfedky proti rizikovym faktordm podle pokynl uzivatele.
Pracovni nafadi a nastroje budou bezplatné zapuj¢eny uzivatelem.

Agentura je opravnéna, avSak nikoliv povinna, zajistit, aby pfed zaCatkem kazdé smény
u uzivatele byl pfitomen koordinator, ktery bude pfipadné odpovédny za koordinaci, spolupraci
a naplnéni této dohody ze strany agentury.

Zaméstnanci agentury budou vykonavat pfidélenou praci dle platnych predpisli a postupu
uzivatele. Agentura odpovida za odbornou a zdravotni zpUsobilost docasné pfidélenych
zaméstnancl agentury dle pravnich pfedpist CR pro vykon sjednaného druhu prace.

Béhem doby doCasného pfidéleni se agentura zavazuje plnit vSechny povinnosti, které pro ni
jako zaméstnavatele vyplyvaji z obecné zavaznych pravnich predpis(, v rozsahu, v jakém je
v ramci doCasného pfidéleni nevykonava uzivatel, zejména poskytovat mzdu, nahradu mzdy,
cestovni nahrady, odvadét odvody do pojistnych fondl socialniho a zdravotniho pojisténi
a provadét srazky zaloh na darfi ze zavislé Cinnosti, apod.

Osoba uvedena v ¢l. VI. odst. 1. této dohody povede evidenci odpracované doby doCasné
pfidélenych zaméstnancu, pficemz tato evidence bude ke konci kalendainiho mésice
poskytnuta agenture jako podklad k fakturaci.

Uzivatel se zavazuje poskytnout doCasné pfidélenému zaméstnanci volno pfi prekazkach v praci
v rozsahu stanoveném zakonikem prace. UZivatel se zavazuje poskytnout doCasné pfidélenému
zameéstnanci dovolenou za podminek stanovenych zakonikem prace a vnitfnimi predpisy
uzivatele pro srovnatelné zaméstnance uzivatele, pfi€emz agentura neni povinna na dobu, kdy
doCasné pridéleny zaméstnanec Cerpa dovolenou, zajistit jiného zaméstnance, pokud se
smluvni strany nedohodnou v konkrétnim pfipadé jinak.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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UzZivatel je povinen nejpozdéji do 5. pracovniho dne pfed planovanym odjezdem na pracovni
cestu doCasné pridéleného zaméstnance poskytnout agenture vdechny podklady nezbytné pro
vyhotoveni pfikazu k pracovni cesté (tuzemské nebo zahrani¢ni) a dale nejpozdéji do 10.
pracovniho dne po skon&eni pracovni cesty doCasné pfidéleného zaméstnance poskytnout
agentufe vsSechny podklady pro vyuctovani této pracovni cesty. Dale je uzivatel povinen
nejpozdéji do 5. kalendarniho dne v mésici poskytnout agentufe prehled pozitk( (druh pozitku
a jeho hodnota), na které docasné pfidélenému zameéstnanci vznikl narok tak, aby mohl byt
tento prostfednictvim agentury uspokojen.

UzZivatel je povinen informovat agenturu o skuteCnosti, Ze se do€asné pfidéleny zaméstnanec
dostane do styku s davérnymi informacemi uzivatele a skutec¢nostmi, tvoficimi obchodni
tajemstvi uzivatele ve smyslu § 504 obcanského zakoniku. V takovém pfipadé se agentura
zavazuje zajistit, aby se doCasné pfidéleny zaméstnanec zavazal dohodou o mi€enlivosti pred
pocatkem doCasného pfidéleni ¢i béhem jeho prubéhu k dodrzovani micenlivosti o divérnych
informacich uzivatele a skute€nostech, tvoficich obchodni tajemstvi uzivatele.

Uzivatel se zavazuje agenturu pfedem informovat o skute¢nosti, ze povaha prace zameéstnance
agentury vyzaduje uzavieni dohody o odpovédnosti, popfipadé potvrzeni nebo dohody
o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétl. V takovém pripadé agentura zajisti, aby
zameéstnanec agentury pred poCatkem docasného pfidéleni nebo béhem jeho pribéhu uzavrel
dohodu o odpovédnosti, popfipadé podepsal potvrzeni nebo uzaviel dohodu o odpovédnosti za
ztratu svéfenych predméta.

V pfipadé poruSeni pracovnich povinnosti ze strany docCasné pfidéleného zaméstnance
agentury nebo nesplfiovani pozadavkl dle odst. 4. véta prvni tohoto ¢lanku dohody je uzivatel
opravnén tomuto zaméstnanci zakazat pfistup do svych prostor a provozu. O tom je uzivatel
povinen agenturu neprodlené vyrozumét. Takového zaméstnance je agentura povinna nahradit
bez zbyte€ného odkladu nové doCasné pfidélenym zaméstnancem, pokud to umoZzZnuji
a vyzaduji provozni potifeby uzivatele nebo pokud se smluvni strany nedohodnou jinak.

Na zaméstnance agentury se vztahuji na pracovistich uzivatele vSechny pokyny a pfedpisy
uzivatele tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, protipozarni ochrany a ochrany
zivotniho prostredi, se kterymi byl zaméstnanec agentury prokazatelné pisemné seznamen.

Uzivatel je povinen zajistit doCasné pfidélenym zaméstnancim agentury veskeré pracovni
podminky tak, aby prace mohly byt vykonavany ve sjednaném rozsahu a terminu.

Agentura se zavazuje, ze zameéstnanci agentury budou pfidéleni na zakladé pisemného pokynu,
ktery bude obsahovat minimalné nasledujici udaje:

a) nazev a sidlo uzivatele;

b) misto vykonu prace u uZivatele;

c) dobu trvani doCasného pridélent;

d) ur€eni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pfidélovat zaméstnanci agentury
praci a kontrolovat ji;

e) podminky jednostranného prohlaSeni o ukon€eni vykonu prace pfed uplynutim doby
docCasného pfidéleni, byly-li sjednany v Dil¢i dohodé o doCasném pfidéleni zaméstnance
agentury prace;

f) informaci o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného zaméstnance.

V pfipadé zjiSténi zavady v kvalité prace doCasné pfidéleného zaméstnance agentury uzivatel

bez zbytecného odkladu oznami tuto skutecnost agenture.

Uzivatel je povinen zajistit, aby vykonanou praci od do¢asné pfidélenych zaméstnancl agentury
prebirala osoba uvedena v €l. VI. odst. 1. této dohody.

Agentura odpovida za Ujmu na zdravi a Skodu zplisobenou doasné pfidélenym zaméstnancim
v dusledku pracovniho Urazu & nemoci z povolani, které utrpél doCasné pfidéleny zaméstnanec
pfi vykonu prace nebo v souvislosti s vykonem prace pro uzivatele.

V pfipadé pracovniho Urazu zaméstnance agentury je uzivatel povinen:
a) vysSetfit pficiny a okolnosti jeho vzniku;
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b) shrnout je za uc€asti agentury a zaméstnance agentury, pokud to jeho zdravotni stav
dovoluje;

c) bez vazného divodu neménit stav na misté urazu;

d) a bez zbyte€ného odkladu vyhotovit ,Zaznam o drazu” dle vzoru zaznamu o urazu
uvedeného v pfislusném pravnim predpise. Tento zaznam je uzivatel povinen bez
zbyte€ného odkladu pfedat v jednom vyhotoveni agentufe. Agentura provede ohladeni
pracovniho Urazu inspektoratu bezpecnosti prace.

V pfipadé vzniku Skody zpUsobené uzivateli doCasné pfidélenym zaméstnancem agentury pfi
plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi je uzivatel povinen neménit bez
vazného dlvodu stav na misté Skody a za uUcasti agentury a zaméstnance agentury bez
zbyte€ného odkladu vyhotovit ,Zdznam o $kodé“, ktery bude obsahovat pfinejmenSim
nasledujici informace: kdy, kde, kym a v jakém rozsahu byla $koda zpUlsobena, okolnosti jejiho
vzniku, navrhovana forma a zpUsob jeji nahrady, zda doslo k poruseni predpist tykajicich se
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, protipozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostredi,
pokynl a predpisl uzivatele nebo jinych povinnosti zaméstnance agentury, pfipadné zavinéni
zaméstnance agentury, véetné uvedeni mozného poZiti alkoholu nebo jinych navykovych latek.
Uzivatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu pfedat v jednom vyhotoveni kopii ,Zaznamu
0 Skodé“ agenturfe. Pokud doCasné pridéleny zaméstnanec zplsobi uzivateli Skodu, je agentura
povinna tuto $kodu uzivateli nahradit. Agentura je povinna nahradit uzivateli $kodu do 30 dnt
ode dne, kdy uzivatel agentufe vznik a vysi Skody dolozi. Agentura zaijisti a odpovida za to, aby
zaméstnanci méli uzavienou odpovidajici pojistku ,Pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpUsobenou pfi vykonu zaméstnani“. Agentura odpovida i za pfipadnou Skodu, ktera uzivateli
vznikne tim, Ze doCasné pfidéleni zaméstnanci nesplfiuji pfedpoklady stanovené pravnimi
predpisy. Skodou se rozumi majetkova i nemajetkova $koda véetné uslého zisku.

Agentura je pojisténa pro pfipad odpovédnosti za $kodu zplsobenou docasné pridélenymi
zaméstnanci do vyse H na kazdou 8kodni udalost., pficemz podminky tohoto pojisténi
upravuje pojistna smlouva &. 86522982-16 uzaviena s Ceskou pojistovnou a.s. a pojistné
podminky této pojistovny. Pojistna smlouva a pojistné podminky jsou pfilohou €. 2) této dohody
a jeji nedilnou soucasti.

Pokud docasné pfidéleny zaméstnanec zpUsobil uzivateli Skodu mimo plnéni pracovnich ukol
a bez pfimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu doasné pfidéleny zaméstnanec uzivateli
podle ustanoveni obanského zakoniku o nahradé Skody.

Uzivatel je opravnén bez omezeni a bez jakychkoliv narokll agentury (na oznameni takové
skute€nosti ¢i na jakékoliv finan¢ni pInéni) nabidnout zaméstnani zaméstnanci agentury prace,
se kterym pracovni pomér rozvazala agentura (na zakladé okamzitého ukonceni pracovniho
poméru, vypovédi Ci jiného svého podnétu). Uzivatel je také opravnén nabidnout zaméstnani
zaméstnanci agentury, ktery rozvazal pracovni pomér s agenturou z jakéhokoliv dlvodu;
vznikne-li v takovém pfipadé pracovni pomér mezi uzivatelem a byvalym zaméstnancem
agentury do 3 mésici od ukonceni pracovniho poméru s agenturou, je uzivatel povinen
agenture tuto skute¢nost bezodkladné po vzniku pracovniho poméru oznamit a agentura ma
soucasné v takovém pripadé viéi uzivateli narok na zaplaceni ¢astky ve vysi [ ktera je splatna
do 10 dnl bézicich ode dne nasledujiciho po doruceni pisemné vyzvy k jejimu zaplaceni.

Cl. VL.
Vedouci zaméstnanec uzivatele

Vedoucim zaméstnancem uzivatele opravnénym pridélovat doCasné pfidélenému zaméstnanci
agentury praci a kontrolovat ji je:

Jmeno a pfijmeni Funkce Provoz Tel. &.
E g -
e Vedouci montazi
\Vedouci obrabéni




Je-li v odst. 1. tohoto €lanku dohody stanoveno vice osob, ma kazda z téchto osob opravnéni
pridélovat doCasné pfidélenému zaméstnanci agentury praci a kontrolovat ji.

Osoba uvedena v odst. 1. tohoto ¢lanku dohody je opravnéna stanovit doCasné pridélenym
zaméstnancim agentury vykonnostni koeficient v souvislosti s dosahovanym vykonem a je téz
opravnéna prebirat od docasné pfidélenych zaméstnancl agentury praci.

Cl. VIL.
Pracovni doba

Agentura zabezpecCi vykon prace svymi zaméstnanci v pracovnich sménach dle pozadavku
uzivatele, a to na zakladé dohody s uzivatelem. Uzivatel mize pozadovat od docCasné
pfidélenych zaméstnancl agentury praci pres€as v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi
zakoniku prace. Uzivatel mlze uplathovat nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby.

V pfipadé mimofadného pozadavku uzivatele agentura vyvine veskeré usili, aby zajistila
pridéleni zaméstnanc(l pro praci dle provoznich potfeb uzivatele.

CL. VIIL.
Cena za praci pridélenych zaméstnancu

Zaméstnanclm docasné pfidélenym k vykonu prace k uzivateli bude vyplacena mzda agenturou
v souladu s jejich pracovnimi smlouvami nebo dohodami o pracovni €innosti.

Uzivatel se zavazuje uhradit agentufe cenu za praci doCasné pfidélenych zaméstnancl
agentury, ktera je stanovena jako soucin sjednané sazby v KE za 1 hodinu a poctu
odpracovanych hodin do¢asné pfidéleného zaméstnance agentury a je sjednana v zavislosti na
profesni specifikaci v nasledujici konecné vysi:

Profesni specifikace Fakturac¢ni sazba Ké/hod bez DPH

zamedcnik
svare€
N

Ok Hiw 53,63

Oj£#4% FV 1000, MCV

Cena je stanovena na zakladé dohody smluvnich stran a neobsahuje DPH. Agentura je
opravnéna uctovat k cené DPH dle platnych pravnich pfedpist. Ve sjednané cené jsou zahrnuty
veSkeré naklady agentury spojené s pfidélenim zaméstnancl agentury, a to zejména mzdové
naklady, naklady na pojistné na zdravotni pojisténi, na socialni zabezpeceni a na pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti a dalSi naklady spojené s pfidélenim. UZivatel nehradi zadné
naklady spojené s cestou pfidélenych zaméstnancu agentury do mista vykonu prace a s jejich
ubytovanim ¢i jiné obdobné naklady.

Uhrada ceny za praci dogasné pfidélenych zaméstnanct agentury bude provedena na zakladé
faktury vystavené agenturou. Pravo vystavit fakturu vznika agentufe druhym pracovnim dnem
mésice nasledujiciho po mésici plnéni pfedmétu této dohody, a to na zakladé fadné vyplnéného
vykazu odpracovanych hodin. Vykaz musi byt Ffadné vypinény a vzdy potvrzeny osobou
uvedenou v €l. VI. odst. 1. této dohody a pfedan agentufe nejpozdéji do patého pracovniho dne
meésice nasledujiciho po mésici plnéni pfedmétu této dohody. Splatnost odsouhlasené faktury
ze strany uzivatele vystavené agenturou je 20 dni ode dne doruceni faktury uzivateli, a to na
bankovni ucet agentury uvedeny v zahlavi této dohody.



Pfi prodleni se zaplacenim faktury je uzivatel povinen zaplatit agentufe Urok z prodleni ve vysi
0,1% z dluzné Castky za kazdy den prodleni az do uUpIného zaplaceni. V pfipadé prodleni
trvajicim déle nez 20 dni po splatnosti faktury je agentura opravnéna pisemné odstoupit od této
dohody. Odstoupeni je ucinné pracovnim dnem nasledujicim po dni, ve kterém oznameni
0 odstoupeni doSlo uzivateli. Odstoupenim zanika dohoda ke dni doruc¢eni odstoupeni uzivateli.
Odstoupenim od této dohody nezanikaji prava a povinnosti vznikla za dobu trvani dohody.
Soucasné odstoupenim nezanikaji naroky na zaplaceni smluvnich pokut a jinych penézitych
plnéni vzniklych po dobu trvani dohody.

Faktura musi obsahovat veSkeré nalezitosti dafnového dokladu dle zakona ¢&. 235/2004 Sb.,
o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni, a nalezitosti dle § 435 ob&anského zakoniku.
Nebude-li faktura uvedené nalezitosti obsahovat, uzivatel ma pravo ji vratit agenture. V takovém
pfipadé se preruSuje doba splatnosti, ktera zacina bézet po doru€eni opravené faktury znovu;
uzivatel se neuhrazenim vadné vystavené faktury nedostava do prodleni.

Cl. IX.
Vyssi moc
Smluvni strany neodpovidaji za ¢astecné nebo Uplné neplnéni smluvnich povinnosti podle této
dohody v pfipadé, ze bude neplnéni zavinéno v dusledku vysSi moci.

Smluvni strana, ktera se dovolava vysS8i moci, je povinna oznamit druhé strané vzniklou
prekazku do 5 kalendarnich dnl od jejiho vzniku a tuto pfekazku hodnovérné prokazat.

Cl. X.
Ukonéeni dohody

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna tuto dohodu pisemné vypovédét i bez udani divodu.
Vypovédni dobu si smluvni strany sjednavaji v trvani 2 mésice. Vypovédni doba zac¢ina bézet
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi druhé smluvni strané.

Tuto dohodu Ize také ukoncit vzajemnou pisemnou dohodou stran.

Cl. XI.
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se dohodly, ze veSkeré informace navzajem poskytnuté pfi uzavirani této
dohody, jakoZ i Dil€ich dohod o dofasném pfidéleni zaméstnance dle ¢l. 1V. této dohody &i
v souvislosti s nimi jsou davérné, predstavuji obchodni tajemstvi ve smyslu § 504 ob&anského
zakoniku a tyto informace smluvni strana bez predchoziho pisemného souhlasu druhé strany
nesmi sdélit tfeti osob& a ani je pouzit v rozporu s jejim u€elem pro své potfeby. Povinnost
micenlivosti vSech smluvnich stran trva i po ukonéeni smluvniho vztahu.

V ramci smluvni volnosti se smluvni strany dohodly na nasledujicim postupu pfi dorucovani
pisemnosti dle této dohody:

a) Veskeré pisemnosti se agentufe doru€uji na adresu uvedenou v zahlavi této dohody,
veskeré pisemnosti se uzivateli doruCuji na adresu uvedenou v zahlavi této dohody,
nebude-li adresatem pisemné sdélena jina adresa pro doru€ovani pisemnosti.

b) Pisemnosti zaslané doporu¢enou postou se povazuji za dorucené tietim dnem od predani
drziteli poStovni licence, neni-li prokazan jiny den doruceni.

Tato dohoda se uzavira na dobu neuréitou s Uc¢innosti od 2.1.2019

Tuto dohodu Ize ménit pouze pisemnymi dodatky podepsanymi obéma smluvnimi stranami. Jina
forma zmény této dohody je vyslovné vylou€ena.

Pravni vztahy dohodou neupravené se fidi pfisluSnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku,
§ 308 a § 309 zakoniku prace, jakoz i obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy souvisejicimi.



Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této dohody neplatné &i neucinné, nedotyka se to
ostatnich ustanoveni této dohody, ktera zlstavaji platna a G€inna. Smiuvni strany se v tomto
pfipadé zavazuji dohodou nahradit ustanoveni neplatné i neu€inné novym ustanovenim
platnym a Gu¢innym, které nejlépe odpovida plvodné zamyslenému Gcelu ustanoveni neplatného
¢i neucinného. Do té doby plati odpovidajici Uprava platnych obecné zavaznych pravnich
predpisti CR.

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti originalu, s tim, Zze kazda ze
smluvnich stran obdrzi jeden stejnopis.

Smluvni strany prohlasuji, Ze jsou zpUsobilé k uzavieni tohoto pravniho jednani, Zze tato dohoda
byla uzaviena po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile, urcité
a srozumitelné. Smluvni strany dale prohlasuji, ze tato dohoda nebyla podepsana v tisni, pod
natlakem a za napadné nevyhodnych podminek.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti
dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv ve smyslu zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon
o registru smluv), v platném znéni. Zvefejnéni této dohody v registru smluv zajisti uzivatel, a to
bezodkladné po uzavfeni této dohody. Smluvni strany shodné& prohlasuji, Ze ¢l. VIII povazuji za
predmeét obchodniho tajemstvi ve smyslu § 504 obCanského zakoniku.

V Praze dne 10.12.2018

za agenturu: za uZivatele:

Prazska %{'ourna a.s.
R-. r,-' M“*,;_;._h'n"fﬂh, A

T
predseda predstavengtva

Prgzska strojirna a.s.
b J#= Dedek
clen predstavenstva
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	Agentura prohlašuje, že jí bylo Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR
	vydáno příslušné povolení ke zprostředkování zaměstnání ve smyslu § 60 odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění (dále jen ZZ), číslo
	MPSV-UP/3643/15/ÚPČR/5/ ze dne 16.3.2015, a je tedy oprávněna poskytovat služby agentury práce ve smyslu § 58 a násl. ZZ.
	Čl. II.
	1. Předmětem této dohody je úprava vzájemných práv a povinností smluvních stran při dočasném přidělení zaměstnanců agentury k výkonu práce u uživatele.
	2. Smluvní strany se dohodly, že agentura se na základě této dohody zavazuje dle požadavků uživatele dočasně přidělovat k uživateli k plnění jeho úkolů zaměstnance, které zaměstnává v pracovním poměru, a uživatel se zavazuje hradit agentuře za práci takto dočasně přidělených zaměstnanců cenu sjednanou v této dohodě.
	Čl. III.
	Objednávka, výběr dočasně přidělených zaměstnanců
	1. Agentura zajišťuje uživateli zaměstnance na pracovní pozice, v kvalifikacích, nástupních termínech a počtu dle objednávek uživatele. Objednávka musí obsahovat:
	2. Objednávku uživatele je agentura povinna bezodkladně potvrdit; potvrzení objednávky lze nahradit zasláním příslušného návrhu Dílčí dohody o dočasném přidělení zaměstnance. V případě, že agentura nemůže objednávce uživatele zcela či zčásti vyhovět, je povinna o tom neprodleně informovat uživatele a případně sdělit také návrh řešení situace. Pokud se smluvní strany v konkrétním případě nedohodnou jinak, výběr uchazečů o výkon práce u uživatele vykonává agentura dle kritérií a požadavků stanovených uživatelem.
	3. Uživatel má právo konečného výběru dočasně přidělených zaměstnanců, nesmí nicméně bezdůvodně odmítnout uchazeče, kteří splňují kritéria pro výkon práce u uživatele.

	Čl. IV.
	Dílčí dohoda o dočasném přidělení zaměstnance
	Vedoucí zaměstnanec uživatele
	Pracovní doba


	Vyšší moc
	1. Každá ze smluvních stran je oprávněna tuto dohodu písemně vypovědět i bez udání důvodů. Výpovědní dobu si smluvní strany sjednávají v trvání 2 měsíce. Výpovědní doba začíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně.
	2. Tuto dohodu lze také ukončit vzájemnou písemnou dohodou stran.


