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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 3.9.2018

Vzdélani: Stredni zemédélska a stfedni odborna Skola
Podébrady

Znalosti a dovednosti: Aj
Rj

fidiCsky prikaz sk. B, fidi¢sky prikaz sk. B1

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se u€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 8 hodin skupinové
vybér uchazecl 4 hodiny skupinové
L 4 hodiny individualné
motivacni kurz 32 hodin skupinové

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéieny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

PRUH POLABI, s.r.o.
TIC Podébrady, Jifiho namésti 19, 29001 Podébrady
XXXX

XXXX

neni
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Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/doloZzte pfilohou/

Pracovnik turistického informaéniho centra

Podébrady

40 hod./tydné

usv

Znalost Aj, Rj

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:i:

orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni s BOZP,
konkrétni ¢innosti pracovni pozice, seznameni s EET,ucetnim
programem, skladové hospodarstvi, objednavky zboZi,

komunikace s turistou

zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti
o turistické nabidce v Podébradech a okoli, dale prace na

socialnich siti

Nazev prilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mésicné soubézné
s vyuctovanim mzdovych
nakladd 2/2019 — 1/2020
Nejpozdéji do 31. 1. 2020
Nejpozdéji do 31. 1. 2020

Nejpozdéji do 31. 1. 2020
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Pfiloha ¢. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Leden Seznameni s EET, uéetnictvi 40
2019 hod./tydné

Unor 2019 Seznamenis EET, Guéetnictvi 40
hod./tydné

Brezen Seznameni se skladovym 40
2019 hospodaistvim hod./tydné

Duben Seznameni se skladovym 40
2019 hospodaistvim hod./tydné

Kvéten Seznameni s prodejem 40
2019 komisniho zbozi hod./tydné

Cerven201 Seznameni s prodejem 40
9 komisniho zbozi hod./tydné

Cervenec Zajisténi socialnich siti pro 40
2019 cestovni ruch hod./tydné

Srpen 2019 Zajisténi socialnich siti pro 40
cestovni ruch hod./tydné

Zari 2019  Zajisténi vkladani na www 40
hod./tydné

Rijen 2019 Zajisténi vkladani na www 40
hod./tydné

Listopad Poskytovani informaci 40
2019 vefejnosti verbalné a pisemné  °d/tdné

v kancelari TIC i
prostrednictvim
komunikacénich prostredkii
(telefon, e-mail) v Ceském a
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cizim jazyce.

Prosinec Poskytovani informaci 40

2019 vefejnosti verbalné a pisemné  Nod/tvdné
v kancelari TIC i
prostrednictvim

komunikac¢nich prostredkii
(telefon, e-mail) v €eském a
cizim jazyce.

Poskytovani pruvodcovskych
sluzeb v ¢eském a cizim jazyce

* V pripade, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




