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Dodatek €. 1

ke Smlouvé o zajisténi odborného vycviku zaku

Smluvni strany

1. Odborné ucilisté Vysehrad
se sidlem Vratislavova 31/6, Vysehrad, 128 00 Praha 2
IC: 60436735
zastoupené EgisiayEis e B e Srpr g
(dale jen Skola)

2. Fakultni nemocnice v Motole
se sidlem V Uvalu 84, 150 06 Praha 5 - Motol
ICO: 00064203
zastoupena FE i s I A e A T AR R e T T e e e e
(dale jen poskytovatel)

s vl ra]fases

Dodatek ke Smlouvé o zajisténi odborného vycviku zaka zaka

Podle zakona ¢.561/2004 Sb., § 122./5kolsky zakon/ a nafizeni vlady €.233/2015 sb.
se finan¢ni ohodnoceni odborného vycviku zaka upravuje od 1. 1. 2019 takto :

/ Dle minimalni mzdy 13 350,- K¢ za mésic a 79,80 K¢ za hodinu /.
Zakladem pro vypocet odmény za produktivni ¢innost zakl je minimalni mésicni
mzda zameéstnance tj. 13 350,-K¢&. Minimalni vy$e mési¢ni odmény zakul
za produktivni &innost (PC) pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30%
minimalni mzdy tj. 24,-K&. V pfipadé, Ze 24k nevykonaval PC po dobu celého
mésice, se vy3e odmény za PC tmé&rné upravi.

Pfi odménovani zakl se pfihlizi k hodnoceni z odborného vycviku,
k odpracovanym hodinam PC a celkovému pfistupu Zaka k pinéni povinnosti.
Odmény za PC zak jsou s platnosti od 1. 1. 2019 stanoveny takto:

Ostatni ustanoveni smlouvy zlstavaji v platnosti beze zmény.
Za odbératele: Za dodav tele:

V Prazedne /A&7 /7
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