Pfiloha €. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM ¢&. PMA-JZ-36/2018

ek EVROPSKA UNIE

* * Evropsky socialni fond

***** Operacni program Zaméstnanost Ukad prace ER
PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se ucastnil pfed ndstupem na

Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: JUDr. Marek Gorges
ICO: 64374165

Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté: JUDr. Marek Gorges

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni: Mgr. Vladimir Novy
Kontakt:
Pracovni pozice/Funkce Mentora advokat

Druh prace Mentora /rdmec pracovni naplné/: vykon advokacie




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Asistentka advokata

Misto vykonu Odborné praxe: Zizkova 1737/52 Plzent

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40hod./tyden

Kvalifikacni poZadavky na absolventa: USO s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa: aktivni pfistup, vybornou znalost prace na PC, psani viemi

deseti, Casovou flexibilitu a jazykovou vybavenost — anglicky i
némecky jazyk na komunikacni drovni.

Druh prace - rdmec pracovni naplné Administrativni ¢innost
absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
orientace ve firmé, sezndmeni s charakterem prace advokata, zakladni ovladani SW

STRATEGICKE CILE:
osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti, ziskani
praktickych zkuSenosti pfi komunikaci s klienty a Ufady statni spravy a samospravy

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha ¢. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

01/2019 seznameni s pracovnim prostfedim, zakladnimi pozadavky 136 hod. ANO
na praci, ovladanim software a zdkladnim fungovanim komplexni
zaméstnavatele, zplsobem vyfizovani agendy, charakterem metodické

a naplni jednotlivych organ( statni spravy a samospravy vedeni

02/2019 rozvoj zakladnich  ziskanych  dovednosti, zavedeni 160 hod. ANO
praktického uziti dovednosti ziskanych pfi studiu (psani komplexni
vsemi deseti, zakladni pravni postupy) metodické

vedeni

03/2019 vyfizovani zakladni agendy pod dohledem, komunikace 168 hod. ANO
s jednotlivymi organy statni spravy a samospravy prabézné

vedeni

04/2019 zapojeni do vyfizovani sloZitéjsSi agendy, komunikace 176 hod. ANO
s jednotlivymi  organy statni spravy a samospravy, prabézné

komunikace s klienty vedeni

05-06/2019 vyfizovani sloZitéjsi agendy pod obcasnym dohledem, 344 hod. ANO
samostatna komunikace s jednotlivymi organy statni spravy prabézné

a samospravy, komunikace s klienty vedeni

Dne 10. 1. 2019 schvalil(a) JUDr. Marek Goérges




