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Příloha č. 2 Smlouvy

OVĚŘENÍ ZNALOSTÍ ÚČASTNÍKŮ

Název projektu:

Registrační číslo projektu:
Název kurzu:

Termín konání kurzu:
Místo konáni kurzu:
Lektor:
Časová dotace kurzu:
Délka trvání:

,,Efektivní rozvoj a posilování kompetencí lidských
zdrojů Il"
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15 019/0008164

_

Způsob ověření znalostí

Metodika bodového ohodnocení

Otázkal úkol č. 1

Otázkal úkol č. 2

Otázkal úkol č. 3

TITUL JMÉNO PŘÍJMENÍ TITUL BODY CELKEM

P

Podpis lektora:
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Evropská unie
Evropský sociální fond
Operační program Zaměstnanost

Příloha č. 3 Smlouvy

EVALUAČNÍ DOTAZNÍK

Název projektu: ,,Efektivní rozvoj a posilování kompetencí lidských
zdrojů ll"

Registrační číslo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0008164

Název kurzu:

Termín konání kurzu:
Místo konání kurzu:
Lektor:
Časová dotace kurzu:
Délka trvání:

Váženi účastnici kurzu,

prosíme vás o vyplněni tohoto dotazníku, který nám umožní hodnocení kvality poskytnutého
kurzu pro další rozvoj obdobných aktivit. Zvolenou odpověď', prosím, zaškrtněte.

Splnil kurz po obsahové stránce Vaše očekávání?
[J ano
[J ne

Využijete poznatky do Vaší praxe?
[J ano
[J ne

Prosíme, zhodnot'te výkon
lektora
[j výborný
[J velmi dobrý

" [j dobrý
[j dostatečný
[j nedostatečný

Jak hodnotíte způsob
organizace kurzu?
[j výborný
[J velmi dobrý
[j dobrý
[j dostatečný
[j nedostatečný

Jak celkově hodnotíte
tento kurz?
[j výbo'ný
[J velmi dobrý
[j dobrý
[j dostatečný
[j nedostatečný

Jaké z témat bylo pro vás nejzajhnavější a jaké vás naopak nezaujalo?

Zde se můžete volně vyjádřit k průběhu a obsahu kurzu:
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Příloha č. 4 Smlouvy

EVALUAČNÍ ZPRÁVA

projekt:

Registrační číslo projektu:

Název kurzu:

Termín konání kurzu:
Místo konání kurzu:
Lektor:
Časová dotace kurzu:
Délka trvání:

,,Efektivní rozvoj a posilování kompetencí lidských
zdrojů ll"
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15 019/0008164

Vyhodnocení zpětné vazby účastníků:

Splnil kurz po obsahové stránce Vaše očekávání?

ano počet odpovědí
ne počet odpovědi

Využijete poznatkV do Vaší praxe?

ano počet odpovědí
ne počet odpovědí

Jak hodnotíte výkon lektora?
Lektor (jméno, příjmenQ:

výborný počet odpovědí
velmi dobrý počet odpovědi
dobrý počet odpovědí
dostatečný počet odpovědí
nedostatečný počet odpovědí

Jak hodnotíte způsob organizace kurzu?

výborný počet odpovědí
velmi dobrý počet odpovědí
dobrý počet odpovědí
dostatečný počet odpovědí
nedostatečný počet odpovědí
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jak celkově hodnotíte tento kurz?

výborný počet odpovědí
velmi dobrý počet odpovědí
dobrý počet odpovědí
dostatečný počet odpovědí
nedostatečný počet odpovědí

jaké z témat bylo pro Vás neizaiÍmavěiší?

Jaké z témat Vás naopak nezaujalo?

Volné vYiádřeni ke kurzu:
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Příloha č. 5 Smlouvy

PREZENČNÍ LISTINA

Název projektu:

Registrační číslo projektu:
Název kurzu:

Termín konání kurzu:
Místo konání kurzu:
Lektor:
Časová dotace kurzu:
Délka trvání:

,,Efektivní rozvoj a posilování kompetencí lidských
zdrojů ll"
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15 019/0008164

PODPIS
TITUL JMÉNO PŘÍJMENÍ TITUL ORGANIZACE, ÚTVAR

datum

Podpis lektora:
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Příloha č. 6 Smlouvy

SEZNAM ÚSPĚŠNÝCH ABSOLVENTŮ

Název projektu:

Registrační číslo projektu:
Název kurzu:

Termín konání kurzu:
Místo konání kurzu:
Lektor:
Časová dotace kurzu:
Délka trvání:

,,Efektivní rozvoj a posilování kompetencí lidských
zdrojů ll"
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15 019/0008164

TITUL JMÉNO PŘÍJMENÍ TITUL ORGANIZACE, ÚTVAR


