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SMLOUVA c. 404 /2012
o poskytování služeb formou outsourcingu

uzavrená podle ustanovení § 269 odst. 2 zákona c. 513/1991 Sb. v platném znení mezi
smluvními stranami, kterými jsou:

STREDOCESKÝ KRAJ

se sídlem: Zborovská81/11,Praha5 - Smíchov

zastoupená: Ing. Zdenkem Štetinou, reditelem úradu
IC: 70891095
DIC: CZ70891095
vznik Stredoceského kraje 1. 1. 2000 na základe úst. zák. c. 347/1997 Sb.
bank. spojení: PPF banka, a.s.
císlo úctu: 4440009090/6000
v dalším textu uvádena pouze jako "Krajský úrad"

a

Agentura PANCÉR s.r.o.

se sídlem: Nad Šárkou 255116a, 16000 Praha 6 -Dejvice

zastoupená: JUDr. Jaroslavem Koubou,jednatelem
IC : 26155788
DIC: CZ 26155788
zápis v OR: vedený u Mestského soudu v Praze, oddíl C vložka 75225
bank. spojení: Ceskoslovenská obchodní banka a.s., pobocka Praha 6
císlo úctu:
v dalším textu uvádena pouze jako "poskytovatel"

Preambule

1. Poskytovatel dlouhodobe zamestnává více než 50 % osob se zdravotním postižením a
jeho hlavním zámerem pri uzavírání této Smlouvy je zajištení potrebného množství
zakázek s cílem zajistit svým zamestnancum stabilitu pracovního pomeru a ochránit je
pred nezamestnaností.

2. Krajský úrad uzavrením této Smlouvy podporuje zámer poskytovatele plnohodnotne
zaclenit osoby se zdravotním postižením do pracovního procesu a podporovat jejich
uplatnení na trhu práce.

I.
Predmet Smlouvy

1. Poskytovatel bude na základe této Smlouvy poskytovat Krajskému úradu
outsourcingové služby (dále jen služby) v rozsahu podle specifikace uvedené
v príloze c. I.



2. Poskytovatel se zavazuje vykonávat pro Krajský úrad služby svými zamestnanci se
zdravotním postižením, samostatne jako nezávislý podnikatel, na vlastní riziko,
odpovednost a vlastní náklady.

3. Poskytovatel prohlašuje, že je držitelem všech príslušných oprávnení a povolení
vyžadovaných právními predpisy, na základe kterých je oprávnen podnikat v oblasti
poskytovaných služeb.

4. Poskytovatel se zavazuje vykonávat všechny smluvní cinnosti v souladu s právními
predpisy CR, zejména obcanskoprávními predpisy o predcházení škodám a predpisy
týkajícími se ochrany osobnosti. Poskytovatel se dále zavazuje vykonávat smluvní
cinnosti v souladu s pokyny Krajského úradu pro výkon služby, které byly
poskytovateli predány. Jednáním s druhou smluvní stranou poverí každá ze smluvních
stran odpovedné osoby.

5. Úcelem výkonu smluvních cinností je, mimo prohlášení v preambuli, také
optimalizace zdroju Krajského úradu.

II.
Místo plnení

Místem plnení je pracovište na adrese: Zborovská 81/11, Praha 5 - Smíchov

III.
Práva a povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel je povinen provádet smluvní cinnosti rádne, s vynaložením nejvyšší
odborné péce a v souladu s platnými právními predpisy. Poskytovatel je pri plnení
Smlouvy povinen vždy dbát oprávnených zájmu Krajského úradu, které jsou mu
známy, nebo mu mají být známy, a všestranne tyto zájmy chránit.

2. Poskytnout veškerou soucinnost požadovanou Krajským úradem za úcelem výkonu
jeho práva kontroly kvality poskytovaných služeb dle této Smlouvy.

3. Poskytovatel prohlašuje, že má na základe pojistné smlouvy c. 772 034566 9, kterou
uzavrel s Kooperativa pojištovna, a.s., Vienna Insurance Group sjednáno pojištení
odpovednosti za škodu na pojistnou cástku ve výši 30000000,- Kc. Poskytovatel se
zavazuje po dobu trvání této Smlouvy nesnížit rozsah a limit plnení uvedeného
sjednaného pojistného krytí odpovednosti za škodu. Poskytovatel je povinen
informovat Krajský úrad v prípade pojistné události, na kterou bude poskytnuto plnení
z této Smlouvy.

4. Poskytovatel je povinen sdelovat Krajskému úradu bez zbytecného odkladu informace,
o nichž se dozví v souvislosti s provádením smluvních cinností, ci které souvisejí s
výkonem smluvních cinností tak, aby bylo možno predcházet vzniku škody na majetku
Krajského úradu.
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5. Poskytovatel je povinen vykonávat smluvní cinnosti pouze prostrednictvím k tomu
zpusobilých osob, které byly k provádení smluvních cinností proškoleny.

6. Poskytovatel se zavazuje vykonávat smluvní cinnosti pouze prostrednictvím svých
zamestnancu, které k tomuto úcelu zamestnává v pracovneprávním vztahu v souladu s
pracovneprávními predpisy a zajistit aby jeho zamestnanci meli príkaz vyvarovat se
takového konání, jímž by mohlo být porušeno dobré jméno Krajského úradu a chránit
veškeré jemu známé zájmy Krajského úradu.

7. Poskytovatel se zavazuje vést veškerou dokumentaci potrebnou pro dokladování své
cinnosti Krajskému úradu, zejména dokumentaci sloužící k dokladování bezúhonnosti
a zdravotní zpusobilosti poskytnutých zamestnancu pro výkon konkrétní cinnosti.

8. Poskytovatel se v prípade závažného porušení pracovních povinností svého
zamestnance, které má vliv na výkon smluvních cinností, zavazuje zajistit nahrazení
zamestnance, který povinnost porušil, jiným zamestnancem, a to v dohodnuté lhute.

9. Poskytovatel je povinen umožnit kdykoli Krajskému úradu kontrolu plnení smluvních
cinností, a to odpovedným osobám.

10. Poskytovatel je oprávnen kdykoli provádet kontrolu svých zamestnancu pri plnení
smluvních cinností. Každou kontrolu je poskytovatel povinen nahlásit kontaktní osobe
Krajského úradu, a to tak, aby se kontaktní osoba mohla této kontroly také zúcastnit.

11. Poskytovatel se zavazuje jmenovat z rad zamestnancu své firmy jednu kontaktní osobu
jako kompetentní pro styk s Krajským úradem.

12. Poskytovatel prohlašuje, že za své zamestnance rádne a vcas provádí úhrady
pojistného na sociální zabezpecení dle zákona c. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální
zabezpecení a príspevku na státní politiku zamestnanosti, v platném znení a zdravotní
pojištení dle zákona c. 592/1992 Sb., o pojistném na všeobecné zdravotní pojištení,
v platném znení, zákonné pojištení odpovednosti zamestnavatele za škodu pri
pracovním úrazu nebo nemoci z povolání, dle vyhlášky c. 125/1993 Sb., v platném
znení, pokud ze zákona této povinnosti podléhají.

13. Poskytovatel prohlašuje, že za zamestnance odvádí na príslušný financní úrad rádne a
vcas zálohy na dan z príjmu fyzických osob, dle zákona c. 586/1992 Sb., o daních
z príjmu.

14. Poskytovatel se zavazuje využít prostredky, které k podpore zamestnanosti osob se
zdravotním postižením poskytuje formou príspevku stát tak, aby byla zajištována
rovnocenná úroven odmenování a standardní péce o zamestnance.

IV.
Práva a povinnosti Krajského úradu

1. Krajský úrad se zavazuje zabezpecit pro zamestnance poskytovatele veškeré informace
nezbytné k provádení smluvních cinností tak, aby mel poskytovatel možnost
zabezpecit rádný a efektivní výkon smluvních cinností.
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, 2. Rízení výkonu služby je v gesci Krajského úradu, které se také zavazuje zabezpecit

pro zamestnance neprodlene po nástupu školení bezpecnosti práce s konkrétním
zamerením k problematice a rizikum práce, kterou bude zamestnanec poskytovatele
vykonávat pri poskytování služeb. Základní školení BOZP zcela obecného charakteru
poskytuje pri prijetí zamestnanci poskytovatel.

3. Krajský úrad se zavazuje jmenovat z rad svých zamestnancu jednu kontaktní osobu
jako kompetentní pro styk s poskytovatelem (zpravidla manažer zakázky).

4. Krajský úrad se zavazuje platit poskytovateli za poskytnuté služby dle této Smlouvy
dohodnutou cenu rádne a vcas.

V.
Cenasmluvníchcinnostía platebnípodmínky

1. Cena za služby se sjednává jako cena za vykonané služby pro plný kalendární
pracovní fond podle specifikace uvedené v príloze této Smlouvy a to:

1.1 Pracovište C.1 (príloha C.1) cena ve výši 16 200,- Kc bez DPH za mesíc

Pokud zamestnanci poskytovatele nebudou' poskytovat služby v rámci plného
kalendárního pracovního fondu, ceny za služby se stanoví jako ceny podle výše
uvedeného bodu 1.1 vynásobené koeficientem vypocteným jako podíl skutecne
odpracovaného fondu pracovní doby ku kalendárnímu fondu pracovní doby.

2. O cene za poskytnuté služby bude vždy vyvoláno jednání v prípade, že dojde
k legislativním zmenám, majících vliv na výši sjednané cástky. Duvodem k vyvolání
jednání o cene je i prípad zvýšení inflace o více než 3 % za predcházející kalendární
rok.

3. K výše uvedeným cenám bude úctována DPH v platné výši.

4. Cena za služby je splatná na základe danového dokladu s 21 denní lhutou splatnosti
vystaveného a doruceného Krajskému úradu. Podklady k vystavení danového dokladu
(výkaz odsloužených hodin) je povinen Krajský úrad dorucit poskytovateli do 3. dne
mesíce, následujícího po mesíci, ve kterém bylo plnení provedeno. V prípade
nebezpecí z prodlení se mohou smluvní strany dohodnout na vystavení zálohové
faktury v rozsahu fakturace predchozího mesíce, a následující mesíc provést jako
soucást rádné faktury doúctování. Danový doklad musí splnovat požadavky na jeho
obsah uvedené v zákonu C.235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, v platném znení.
V prípade, že nebude danový doklad splnovat všechny tyto náležitosti, je Krajský úrad
oprávnen tento danový doklad vrátit s uvedením duvodu jeho vrácení a požadavkem
na vystavení nového danového dokladu. Po dobu, než bude vystaven danový doklad
nahrazující danový doklad nesprávne vystavený, se Krajský úrad nedostává do
prodlení s uhrazením ceny za služby podle této Smlouvy.
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5. Smluvní strany se dohodly, že cena bude hrazena bezhotovostním prevodem na
bankovní úcet poskytovatele uvedený v záhlaví této Smlouvy. Cena se považuje za
uhrazenou okamžikem odepsání cástky odpovídající cene za služby z úctu Krajského
úradu.

6. Smluvní strany sjednávají, že cena za služby zahrnuje veškeré náklady poskytovatele
spojené se zajištením techto služeb.

VI.
Náhradní plnení

Poskytovatel se zavazuje každorocne vydat pro Krajský úrad, v prípade jeho potreby,
výkaz odebraných služeb k plnení jeho povinnosti zamestnávat osoby se zdravotním
postižením ve výši povinného podílu techto osob 4 % na celkovém poctu zamestnancu
zamestnavatele podle § 81 odst. 1 a odst. 2 písmo b), zákona c. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti (tzv. náhradní plnení).

VII.
Sankce

1. Pro prípad prodlení se zaplacením rádne vystavené faktury (danového dokladu) dle
této Smlouvy, je Krajský úrad povinen zaplatit za každý den prodlení smluvní pokutu
ve výši 0,05 % z dlužné cástky, nejméne však úrok z prodlení v zákonné výši.

2. Pokud nekterá ze smluvních strana hrubým zpusobem poruší povinnosti uvedené v
clánku V. této Smlouvy, muže se proti ní druhá smluvní strana (dále též "Oprávnená
strana") domáhat, aby se tohoto porušování zdržela a odstranila závadný stav.

3. Nárok jedné smluvní strany (Oprávnená strana) požadovat od druhé smluvní strany
(Povinná strana) úhradu škody, vydání bezduvodného obohacení nebo úroku z
prodlení vzniká okamžikem porušení této Smlouvy.

VIII.
Doba trvání Smlouvy

1. Smlouva se uzavírá na dobu neurcitou od 1.5.2012.

2. Smlouva nabývá platnosti a úcinnosti dnem jejího podpisu obema smluvními stranami.

3. Smlouvu lze ukoncit na základe písemné dohody smluvních stran ci výpovedí,
pricemž Smlouvu je oprávnena kterákoliv ze smluvních stran vypovedet, a to i bez
udání duvodu, dorucením písemné výpovedi Smlouvy druhé smluvní strane.
Výpovední lhuta ciní tri (3) kalendární mesíce a pocíná plynout prvního dne mesíce
následujícího po dorucení písemné výpovedi druhé smluvní strane.
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IX.
Mlcenlivost

1. Smluvní strany se dohodly, že veškeré skutecnosti, údaje a informace týkající se druhé
smluvní strany zprístupnené nebo získané behem prípravy nebo realizace této
Smlouvyjsou ve smyslu ustanovení § 271 zák. c. 513/1991 Sb., Obchodního zákoníku
informacemi duvernými. Smluvní strany se zavazují neposkytnout, nesdelit ani jinak
nezprístupnit bez souhlasu druhé smluvní strany jakékoliv tretí osobe duverné
informace v souvislosti s realizací této smlouvy, ledaže by mu zákony Ceské republiky
ukládaly neco jiného. Smluvní strany se dále zavazují, že duverné informace prímo ani
neprímo nevyužijí ve svuj prospech ani ve prospech tretí osoby v rozporu s úcelem,
pro který byly zprístupneny nebo jinak získány a zajistí ochranu a utajení techto
informací. Toto platí také po dobu peti let ode dne ukoncení platnosti této Smlouvy.

2. Pokud nekterá ze smluvních stran závazky uvedené v cI. IX. odst. 1. Smlouvy
jakýmkoliv zpusobem poruší, muže se proti ní druhá smluvní strana (dále jen
"poškozená strana "J domáhat, aby se tohoto porušování zdržela a odstranila závadný
stav.

3. Dále má poškozená strana nárok požadovat po této druhé smluvní strane:
a) Náhradu veškeré škody, kterájí vznikla v souvislosti s porušením Smlouvy.
b) Vydání bezduvodného obohacení.

X.
Kontaktní osoby a dorucování

1. Veškerá korespondence, oznámení, žádosti, záznamy a jiné dokumenty vzniklé na
základe smluvních dokumentu mezi smluvními stranami budou vyhotoveny v ceském
Jazyce.

2. Odpovednými osobami dle této Smlouvy byly urceny osoby:
Za Kraiský úrad: Ing. Zdenka Stanková, tel. 257 280 601,

Lenka Capilová, tel: 257 280 843
Za poskytovatele:

3. Smluvní strany se zavazují užívat pri komunikaci podle této Smlouvy jako kontaktní
adresy smluvních stran tyto adresy:
Krajský úrad:
Krajský úrad Stredoceského kraje
Zborovská 81/11, 150 21 Praha 5 - Smíchov
Tel: 257 280 601, 257 280843, fax: 257280627; e-mail: podatelna@kr-s.cz

Agentura PANCÉR s. r. o.:
K dubu 2330/2b, 14900 Praha 4, Chodov
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4. Pokud se nekterá ze smluvních stran rozhodne zmenit svou kontaktní adresu, oznámí

to písemne bez odkladu pred její zmenou druhé smluvní strane. Zmena není pro úcely
této Smlouvy úcinná dríve, než je takto oznámena druhé smluvní strane.

5. Smluvní strany se dohodly, že písemnosti mohou být též predány oproti potvrzení
v podatelne místa sídla druhé smluvní strany.

XI.
Rozhodné právo a spory

1. Tato Smlouva se bude rídit a všechny její podmínky budou vykládány v souladu s
ceským právem.

2. Smluvní strany se zavazují, že veškeré záležitosti týkající se smluvních cinností budou
navzájem konzultovat tak, aby vzájemne predešly možným sporum a nedošlo k
ohrožení oprávnených zájmu ani jedné ze smluvních stran, prípadne škodným
následkum.

3. Jakékoliv spory, jež vzniknou mezi smluvními stranami v souvislosti s touto
Smlouvou, se smluvní strany zavazují rešit nejprve vzájemnou dohodou. Nebude-li
takové dohody nalezeno, bude sporná vec predložena kteroukoliv ze smluvních stran k
rozhodnutí vecne a místne príslušnému soudu.

XIII.
Záverecná ujednání

1. Tato Smlouva se vyhotovuje v ceském jazyce, ve 2 vyhotoveních, z nichž každá
smluvní strana obdrží po jednom jejím vyhotovení.

2. Touto Smlouvou se zrušuje smlouva o poskytování služeb v oblasti zprostredkování
zamestnání uzavrená smluvními stranami dne 17. 2. 2010. Tato Smlouva se uzavírá
v souvislosti se zmenou § 66 zákona c. 43512004 Sb., o zamestnanosti, podle které
nelze zprostredkovávat zamestnání pro osoby se zdravotním postižením s výjimkou
prechodného období, které koncí 30.6.2012.

3. V prípade, že se jakékoliv ustanovení této Smlouvy ukáže nebo stane po dobu její
úcinnosti z jakéhokoliv duvodu neplatným, smluvní strany se zavazují nahradit toto
ustanovení ustanovením shodného nebo podobného významu. Neplatností
jednotlivého ustanovení není dotcena platnost ostatních ustanovení této Smlouvy.

4. Smluvní strany výslovne prohlašují, že skutecnosti uvedené v této Smlouve
nepovažují za obchodní tajemství ve smyslu § 17 zákona c. 513/1991 Sb., obchodní
zákoník, ve znení pozdejších predpisu, a dále, že udelují svolení kjejich užití a
zverejnení bez stanovení jakýchkoliv dalších podmínek a v souladu s právním rádem
Ceské republiky.
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5. Smluvní strany dále výslovne souhlasí s tím, aby tato Smlouva a informace v ní
obsažené byly prístupné v rozsahu a zpusobem podle zákona c. 106/1999 Sb., o
svobodném prístupu k informacím, ve znení pozdejších predpisu. Pro prípad, že tato
Smlouva, informace obsažené v této smlouve, nebo jen nekteré z nich mají být
považovány za duverné ve smyslu § 271 zákona c. 513/1991 Sb., obchodní zákoník,
ve znení pozdejších predpisu, nebo tato Smlouva obsahuje obdobné ustanovení o
duvernosti informací, smluvní strany výslovne dojednávají, že tato Smlouva i tyto
informace mohou být Krajským úradem zverejneny v rozsahu a zpusobem podle
zákona c. 106/1999 Sb., o svobodném prístupu k informacím, ve znení pozdejších
predpisu, nebo i v každém jiném prípade, ve kterém povinnost ke zverejnení,
zprístupnení ci poskytnutí informací ukládá Krajskému úradu právní predpis nebo
soudní rozhodnutÍ.

6. Zmeny a doplnení této Smlouvy mohou být ucineny pouze na základe souhlasného
projevu vule obou smluvních stran, a to formou písemných císlovaných dodatku.

7. Smluvní strany prohlašují, že tato Smlouva je podepsána na základe jejich svobodné
vule, že jsou seznámeny s jejím obsahem a tomuto obsahu rozumÍ. Smluvní strany se
zavazují, že nebudou jakékoliv ustanovení této Smlouvy napadat z duvodu jeho
nejasnosti nebo neurcitosti.

8. Tato Smlouva nabývá platnosti a úcinnosti dnem jejího podpisu poslední smluvní
stranou.

V Praze, dne V Praze, dne 13. ~. 2012--

........ ............ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Krajský úrad

Ing. Zdenek Štetina, reditel KÚ

Agentura PANCÉR s.r.o.

JUDr. Jaroslav Kouba, jednatel
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Príloha c. 1

Rozsah poskytovaných služeb
Predmetem poskytování služeb je zajištování cásti provozu podatelny Krajského úradu
Stredoceského kraje (dále jen Krajského úradu)
Zejména jsou to cinnosti:

. Administrativní práce a ostatní cinnosti podatelny Krajského úradu

Služby jsou poskytovány v pracovní dny, podle potreb Krajského úradu, v rozsahu
pracovního kalendárního fondu v denní osmihodinové pracovní dobe na pracovišti podatelny
Krajského úradu.
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