* Kk Evropska unie
Evropsky socialni fond
ek Operacni program Zameéstnanost

* X% %
* o %

Smlouva o ihradé osobnich nakladu tréninkovych zaméstnanci

V ramci projektu ,,Mam na to*
(dale jen ,,Smlouva®)

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zédkona ¢. 89/2012., obCansky zékonik, ve znéni pozdé&jsich predpist

mezi témito smluvnimi stranami:

Agentura pro ekonomicky rozvoj Vsetinska, o.p.s.

se sidlem Horni namésti 3, 755 01 Vsetin

IC: 26863081, DIC: CZ26863081

zastoupena XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, poveéienym fizenim spolecnosti
(dale jen ,,AERV*) na strané jedné

a

Ziakladni Skola Vsetin, Sychrov 97

se sidlem MUDr. Frantiska Sovy 97, 755 01 Vsetin

IC: 60990465

zastoupené XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(dale jen zaméstnavatel) na strané jedné

bankovni spojeni: CSOB Vsetin ¢islo Gc¢tu: 101039676/0300
(dale jen ,,Zaméstnavatel*) na stran€ druhé

1. Zakladni ustanoveni

1. AERYV je pfijemcem dotace a realizatorem projektu s ndzvem ,,Mam na to*, registracni Cislo
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096 (dale jen Projekt), ktery je financovan z prostfedki
Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR prostiednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost (dale jen OPZ).

2. AERV uzavira se Zaméstnavatelem tuto Smlouvu za Ucelem upravy vzajemnych prav a
povinnosti pii zabezpecovani tréninkového zaméstnani - kliové aktivity s ndzvem ,,Tréninkova
mista“, na kterou je poskytovana podpora z vetejnych prostfedkl v rdmci Projektu.

3. Tréninkové zaméstnani bude realizovano na zéklad¢ vyse uvedeného Projektu, ktery probihd v
obdobi od 01.07.2018 do 30.06.2021, v souladu s popisem klicové aktivity s nazvem
,»Iréninkovd mista® (pfiloha €. 1), kdy hlavnim cilem této aktivity je obnova a upeviiovani
pracovnich navyki, rozvoj dovednosti a zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace u osob z cilove
skupiny Projektu.

I1. Specifikace tréninkového zaméstnani

1. Tréninkova pracovni mista budou absolvovat ucastnici Projektu, tj. uchaze¢i o zaméstnani z
cilové skupiny, na zéklad¢ uzaviené dohody o pracovni ¢innosti sepsané se Zameéstnavatelem.
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2.

Tréninkové zaméstnani je pro ucastnika Projektu (dale jen ,,Uastnik* nebo ,,Zaméstnanec®)
realizovdno v rezimu tzv. nekolidujiciho zaméstnéni. Nekolidujici zaméstnani je vykon ¢innosti
uchazece o zaméstnani na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, ktery nebrani zafazeni a vedeni v
evidenci uchazecli o zaméstnani, jestlize mésicni odména nebo odména pfipadajici na jeden
mesic za obdobi, za které ptislusi, nepiesdhne polovinu minimalni mzdy.

Maximalni doba tréninkového zaméstnani na jednoho Ugastnika je stanovena v délce 3 mésict
pfi pracovnim tivazku maximalné do 0,5. Doba vykonu tréninkového zaméstnani pfi stanoveném
pracovnim tvazku miZe byt mezi Zaméstnavatelem a Utastnikem sjednana i kratsi, avsak pro
uspésné naplnéni cill a indikatort projektu bude dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena na obdobi
minimalné 1 mésice.

Tréninkové zaméstndni nema charakter bézného pracovniho mista, ale diraz je kladen zejména
na osvojeni si socialnich navykt souvisejicich s uréitymi povinnostmi bézného zivota. Stavi na
praktickém uceni a zkusSenosti, ktera ma cilové skupiné oteviit dvefe na trh prace tim, ze umozni
nabyt pracovni dovednosti, navyky a socidln¢ komunikacni dovednosti v pfirozeném prostiedi.
Ucastnik za pomoci nastaveného programu (Projektu) vstupuje do tréninkového zaméstnani
podobné¢ jako do bézného pracovné-pravniho vztahu na otevieném trhu prace na omezenou dobu,
dostava za tuto vykondvanou préci sjednanou odménu, ale naddle miize vyuZzivat podpory ze
strany kariérového specialisty, kouce ¢i experta trhu prace, ktefi jsou soucasti realiza¢niho tymu
Projektu.

I11. PFedmét smlouvy

Predmétem Smlouvy je Gprava vztahli mezi Zaméstnavatelem a AERV pii realizaci kli€ové aktivity
Projektu s nazvem ,, Tréninkova mista“.

1.

Predmétem Smlouvy je zdvazek AERV poskytnout Zamé&stnavateli, za podminek stanovenych
touto Smlouvou, finan¢ni prostiedky na uhradu osobnich nékladii Zaméstnance, ktery se ucastni
tréninkového zaméstndni v rdmci Projektu a zdvazek Zaméstnavatele vyplatit poskytnuté
prostiedky Zaméstnanci formou sjednané odmény za vykondvanou praci na tréninkovém
pracovnim miste.

Osobni naklady Zaméstnance bude AERV Zameéstnavateli refundovat po dobu, po kterou se
Zaméstnanec ucastni tréninkového zaméstnani dle podminek Projektu.

. Osobni néklady Zaméstnance, kter¢ bude AERV refundovat Zaméstnavateli, maji podobu

nakladi na odménu zdohody o pracovni Cinnosti, véetné castky pojistného na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi hrazené Zaméstnavatelem a dalSich poplatki spojenych se
Zamgéstnancem hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zékladé pravnich ptedpisii (napf.
zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim razu nebo nemoci
Z povolani), a to az do vySe 100 % skutecné vzniklych osobnich nakladl, pficemz meésicni
odména Zaméstnance nebo odména piipadajici na jeden mésic za obdobi, za které pfislusi,
nepiesahne polovinu minimalni mzdy stanovenou aktualnim nafizenim vlady.
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IV. Prava a povinnosti Zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet Zaméstnanci po dobu jeho ucasti na tréninkovém pracovnim
misté odménu dle podminek Projektu a to souladu s ustanovenim odst. 2. a 3. ¢lanku IT Smlouvy,
a v souladu s platnymi pracovnépravnimi piedpisy.

2. Zamgstnavatel bude odménu Zaméstnance za dobu jeho ucasti na tréninkovém pracovni misté,
vcetn¢ spravného vypoctu ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které
Zameéstnavatel odvedl z vyméfovaciho zdkladu Zaméstnance, a dalSich poplatkii spojenych se
Zameéstnancem hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpist fakturovat
AERYV podle vzoru uvedeného v ptiloze €. 4 (vzor nélezitosti faktury).

3. V piipadé, ze Zaméstnavatel pozaduje refundaci osobnich nakladli na odménu Zameéstnance
véetné Castky pojistného na socidlni zabezpefeni a zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel
odvedl z vymétovaciho zdkladu Zaméstnance, a dalSich poplatkl spojenych se Zaméstnancem
hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zaklad¢ pravnich ptedpisi, dokladd Zaméstnavatel
AERYV nasledujici podklady:

- kopie dohod o pracovni €innosti uzavienych se zaméstnanci

- kopie pfislusnych ucetnich dokladii (vyplatni listek)

- souhrnny soupis nékladii (pfiloha €. 2)

- ¢estné prohlaseni zaméstnavatele o vyplaceni odmény a ithradé odvodu (ptiloha €. 3)
- kopie dalsich souvisejicich dokumentti, pokud si je Ridici organ OPZ vyzada

4. Zaméstnavatel bude vyuctovani piispévku na osobni ndklady Zaméstnance zasilat AERV vzdy
za obdobi uplynulého kalendainiho mésice, za které je zadana podpora, a to formou faktury
vystavené vzdy do 20. dne po skonceni ptislusného mésice, za ktery je podpora zadéana.

5. Faktura musi spliiovat vSechny predepsané naleZitosti, dale musi obsahovat ¢islo Projektu,
identifikaci Zaméstnance a obdobi (kalenddini meésic a rok), za které je fakturovano, a dale
nalezitosti podle odst. 2. tohoto ¢lanku. Splatnost faktury se stanovuje na 21 dni od jejiho
vystaveni. V ptipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici nélezitosti nebo nebude-li k ni doloZena
jeji nezbytna soucast, je AERV opravnéna zaslat ji ve lhuté¢ 14 dni zpét Zaméstnavateli k
doplnéni & novému vystaveni, aniz se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada osobnich
nakladi muze byt vyplacena az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lhita
splatnosti po¢ind bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéné ¢i opravené faktury.

6. Zaméstnavatel je povinen vratit AERV poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ptislusnou
cast, pokud nedodrzi podminky sjednané v této Smlouvé, pokud uvede nespravné vypocty
vyplacenych prostfedkii nebo nespravné tidaje v zaslanych kopiich ucetnich dokladti nebo pokud
piijal finan¢éni prosttedky neopravnéné nebo ve vyssi ¢astce, nez mu dle této Smlouvy nélezela.
Vraceni bude provedeno na pisemnou vyzvu AERV (e-mailem ¢i dopisem) a ve lhité a
zpusobem stanovenym AERV.

7. Zaméstnavatel je povinen na pozadani AERV poskytnout jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim finanénich prostfedkii podle této Smlouvy, a to ve lhlté a zpisobem
stanovenym AERV.

8. V pripad¢, ze v dusledku neposkytnuti soudinnosti ze strany Zaméstnavatele budou AERV
kradceny ze strany Ridiciho organu OPZ, tj. Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen
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MPSV), v ramci Projektu zptisobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit AERV vzniklou
finan¢ni Skodu dle ¢l1. VIII této Smlouvy.

. Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim této smlouvy v Registru smluv vedeném ministerstvem
vnitra, v souladu se zakonem ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozd¢jSich predpist.

V. Prava a povinnosti AERV

. AERV se zavazuje hradit Zameéstnavateli vySe specifikované osobni naklady na zdkladé jeho
faktur ve lhitach splatnosti, pfevodem na jeho ucet uvedeny na faktufe. Uhrada osobnich
nakladti mize byt poskytnuta pouze ve vysi dle zaslanych ucetnich dokladi Zaméstnavatelem.

. Osobni naklady mohou byt refundovany pouze za dobu ucasti Zaméstnance na tréninkovém
pracovni misté, véetné spravného vypoctu castky pojistného na socialni zabezpe€eni a zdravotni
pojisténi, které Zaméstnavatel odvedl z vymétovaciho zdkladu Zameéstnance, a dalSich poplatkt
spojenych se Zaméstnancem hrazenych Zaméstnavatelem povinné¢ na zaklad¢ pravnich predpist.

. AERV jako realizator Projektu je na zakladé¢ povéfeni fidiciho organu OPZ opravnén
zpracovavat osobni udaje Zaméstnanct, vcetné citlivych udaji (dale jen ,,0sobni udaje®), za
ucelem prokdzani fadného a efektivniho nakladéni s vefejnymi prostifedky, které byly na
realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedeném v nasledujicim bod¢ €. 4 tohoto ¢lanku a
po dobu v ném uvedenou.

. AERV prohlasuje, ze s osobnimi Udaji o Zaméstnancich, ktefi se ucastni tréninkového
zaméstnani v ramci Projektu, bude naklddat v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udajii a o zméné nékterych zdkonll ve znéni novely pfijaté na zakladé Natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajli a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich udajl).

a) osobni udaje ve fyzické podobg, tj. listinné udaje ¢i na nosi¢ich dat, budou uchovavany v
uzamykatelnych schrankach, a to po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu. Bez
zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je AERV povinna provést likvidaci téchto osobnich
udaju;

b) osobni udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz spravcem je
MPSV, které pro AERV zajisti pfistupova hesla;

C) pfistup ke zpracovavanym osobnim tdajim AERV umozZni pouze Ridicimu organu OPZ,
svym zamé&stnanciim a organiim opravnénym provadét kontrolu;

d) zaméstnanci AERV, kterym bude umoznén piistup ke zpracovavanym osobnim udajim,
budou prokazateln¢ pouceni o povinnosti zachovavat mlcenlivost podle § 15 zakona o
ochran¢ osobnich udaj.

e) pokud budou osobni tidaje Zaméstnancti zpracovavany dal$imi osobami, ma AERV povinnost
uzaviit s t€émito dal$imi osobami smlouvu podle § 14 zdkona o ochrané osobnich udajt s tim,
ze stejnou povinnost budou mit tyto dal$i osoby se svymi dodavateli. Smlouva musi
upravovat podminky zpracovani osobnich udaji obdobné jako podminky stanovené v
povéfeni AERV.
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5. Osobni Gidaje Zaméstnancti je AERV opravnéna zpracovéavat a zpiistupiiovat Ridicimu organu
OPZ jakozto spravci podle § 4 pism. f) zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o
zméné nekterych zakonl ve znéni novely piijaté na zakladé Narizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajt a
o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajl), a to pouze v rozsahu vymezeném v Obecné casti pravidel pro zadatele a
ptijemce v ramci OPZ a vyhradné v souvislosti s realizaci Projektu, zejména pii ptipravé zprav o
realizaci projektu.

V1. Kontrola

1. Veskera dokumentace k refundovani osobnich nakladii v souvislosti s ucasti Zaméstnance v
Projektu podléhd kontrole. Kontrolu jsou opravnéni provadét AERV, MPSV, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni ufad, Evropska komise, Evropsky ucetni dvur, pfipadné dalsi organy
povétené k vykonu kontroly.

2. Kontrola plnéni zavazkl plynoucich z této Smlouvy je provadéna zplisobem stanovenym v
zakon¢ €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zméne nékterych zakoni, ve
znéni pozd¢jSich predpisil, véetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych ndkladd na
Zameéstnance.

3. Zamgstnavatel je povinen umoznit provedeni kontroly vSech dokladii vztahujicich se k thradé
finan¢nich prostfedki a k cCinnostem, které realizuje dle této Smlouvy, umoznit pribézné
ovéfovani provadéni Cinnosti, k nimz se zavazal dle této Smlouvy a poskytnout sou¢innost viem
osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnénclim. Témito opravnénymi
osobami jsou AERV a jim povéfené osoby, MPSV a jim povéfené osoby, uzemni finan¢ni
organy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvir,
piipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.

4. V piipadé, Ze kontrolu provede jiny orgdn kontroly nez AERV, Zaméstnavatel bude bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat AERV o opatfenich k napravé, kterd mu byla uloZena, a
o realizaci ulozenych opatteni k napravé.

VII. Archivace dokumenta

Zaméstnavatel se zavazuje fadn¢ uchovéavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku a Cinnostmi, které realizuje dle této Smlouvy, a to v souladu s platnymi pravnimi
predpisy CR a Evropskych spoleéenstvi, nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pfi¢emz tato
lhiita zacind bézet 1. ledna nésledujiciho kalendédiniho roku poté, kdy byla piijemci dotace
vyplacena zavéreCna platba, ptip. kdy pfijemce poukézal pieplatek dotace stanoveny na zdkladé¢
schvaleného vyactovani vydajii v zaveéreéné zadosti o platbu zpét poskytovateli. Zaméstnavatel je
po tuto dobu povinen na Zadost AERV zpftistupnit AERV nebo jim povéfenym osobam veSkeré
takto uchovévané dokumenty a predat tyto dokumenty k provéteni, kontrole a vyhotoveni kopii.
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VIILI. PoruSeni povinnosti Zaméstnavatele

V piipadé, ze v disledku poruSeni povinnosti strany Zaméstnavatele bude MPSV kratit AERV v
ramci Projektu zpiisobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit AERV vzniklou $kodu, avSak
maximalné¢ do vysSe osobnich nakladl, které AERV Zaméstnavateli uhradila na zékladé této
smlouvy.

IX. Zavéreéna ustanoveni

1. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a G¢innosti dnem
jejiho uvetejnéni dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., v platném znéni.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirdna na dobu urcitou. Platnost a U¢innost této Smlouvy
kon¢i ukoncenim Projektu dle ¢l. 1. bod 3 této Smlouvy, nejpozdéji 30.06.2021, s vyjimkou
ustanoveni ¢l. VI. a VIL této Smlouvy, které stanovi archiva¢ni dobu dokumentace a kontrolni
¢innosti.

3. Jakékoliv zmény nebo doplnéni této Smlouvy je mozZné provadét pouze na zdkladé¢ dohody
smluvnich stran prostfednictvim vzestupné ¢islovanych dodatkd. Jina forma zmény této Smlouvy
je vyloucena.

4. Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy pfechazi na pravniho nastupce Zaméstnavatele.

5. Smluvni strany si vyhrazuji pravo bez udani divodu pisemné vypovédéet tuto Smlouvu v piipadé
vzniku ptekazky, kterd znemoznuje realizaci klicové aktivity Projektu s ndzvem ,,Tréninkova
mista®“. Vypovéd je G€innd ke dni doru€eni druhé strané. Soucasti vypovédi bude navrh na
finan¢ni vypotadani.

6. Zaméstnavatel nesmi za stejnym ucelem, ktery je obsahem této Smlouvy, Cerpat prostiedky z
jinych finanénich nastroji Evropské unie ¢i z jinych vefejnych zdrojt.

7. Tato Smlouva je vyhotovena ve Ctyfech stejnopisech, z nichZz dv€ vyhotoveni obdrzi
Zamgéstnavatel a dvé vyhotoveni obdrzi AERV.

X. Prilohy ke Smlouvé

Nedilnou soucast této Smlouvy tvofi nize uvedené ptilohy:
1. Popis klicové aktivity ,, Tréninkova mista“
2. Souhrnny soupis nakladt
3. Cestné prohlaseni zaméstnavatele
4. Nalezitosti faktury — vzor

Ve Vsetiné dne 3. 12. 2018 Ve Vsetiné dne 3. 12. 2018
),0,0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 ¢ 1,:0,0.9.9.9.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 ¢
teditel skoly povétenym fizenim spolec¢nosti
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Priloha ¢. 1
POPIS KLICOVE AKTIVITY ,,TRENINKOVA MISTA“

Nazev kli¢ové aktivity: Tréninkova mista

Popis klicové aktivity:

Aktivita navazuje na teoretické vzdélavani. Na zakladé vstupnich pohovori, osobniho planu a ucasti
na jednotlivych KA jsou do této faze pfednostné zafazeni ty osoby, u kterych je piedpoklad, ze pii
nasledném pracovnim uplatnéni na volném trhu prace mohou zastavat podobné pozice. Tato faze
muze byt riizné dlouhd a je podminéna fadou faktord, napt. dosavadnimi znalostmi a zkuSenostmi
uchazece, jeho vili, snahou a pili, preferencemi i momentidlnim zdravotnim stavem. V ramci
projektu pocitdme s prumérnou délkou vykonu tréninkového mista po dobu 3 mésicti na osobu pfi
pracovnim uvazku 0,5 (az 240 hodin na DPC/DPP). Aktivitou by mélo v pozadovaném rozsahu
projit minimaln€ 30 osob a v ramci jednoho bloku realizace projektu by mélo byt na téchto pozicich
umisténo nejméné 5 osob. Néabor na tréninkové pozice mlze probihat riizné, vzdy je vSak dulezité
definovat co nejkonkrétnéji pozadavky na tréninkové misto, pficemz nacvik bude probihat u
n¢kolika zaméstnavateli na Uzemi mésta Vsetina. V tvodni fazi se bude jednat zejména 0
zamestnavatele Mésto Vsetin, jeho prispévkové organizace a ziizené spolecnosti, postupem c¢asu
vSak ofekavame zapojeni dalSich zaméstnavatelll neziskového ¢i soukromého sektoru v ndvaznosti
na spusténou informacni kampar.

Zasadni roli zde hraje pozice mentora u daného zaméstnavatele, ktery bude fidit, zaddvat praci,
motivovat a kontrolovat ucastnika. V ptipad¢ potieby se objevuje na pracovisti a ucastnik s nim
muze konzultovat zaleZitosti spojené se zapracovanim. V piipadé problémi s plnénim povinnosti
bude spolu s odbornym tymem hledat zdroje téchto problémii a pomahat pii jejich feSeni. Podpora v
tréninku bude probihat individudlné, podle potfeb ucastnika. Zpocatku bude podpora intenzivni a
postupné se bude snizovat s cilem dosahnout co nejvys$s$i samostatnosti a posileni sebedivéry
ucastnika.

Vystupy:

- osobni plan aktivit CS

- uzaviené PS, DPC, DPP

- vykaz dochéazky

- hodnoceni/reference tréninkového pracovnika

Dopliiujici popis aktivity ,,Tréninkova mista*

Cilové skupin€é programu je jiz v ramci informacni kampané a pii prvni skupinové prezentaci
poskytnuta informace o moznosti jejich zapojeni formou casové omezeného nacviku na
tréninkovém pracovisti u nékolika zaméstnavatelli na tzemi mésta Vsetina, coz je také spojeno
s adekvatnim finanénim ohodnocenim. V ivodni fazi se bude jednat zejména o zaméstnavatele
Mésto Vsetin, jeho pfispévkové organizace a zifizené spolecnosti, kdy predkladatel projektu
prohlasuje, ze na zakladé¢ vzajemné spoluprace bude u téchto subjektli jiz vramci prvniho
bloku/cyklu projektu vytvoten potiebny pocet tréninkovych mist vhodnych pro ucastniky projektu.
Postupem cCasu vSak ocekavame zapojeni dalSich zaméstnavatelii at’ uz neziskového nebo
soukromého sektoru v ndvaznosti na spusténou informacni kampan.
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Nabor pracovnikli na tréninkové pozice mize probihat rizn€, vzdy je vSak dulezité¢ definovat co
nejkonkrétnéji pozadavky na volné tréninkové pracovni misto (tedy to, co bude na tomto misté
pracovnik délat, co ma umét a jaky ma byt). Aby byla forma tréninkového zaméstnani pro ucastnika
vhodna a zadouci, je tfeba vybrat takového c¢loveka, ktery se zde bude mit co ucit a kam se
posunovat. Je také tfeba uvést, Ze tréninkové zaméstnani nema charakter bézného pracovniho mista,
ale diiraz je kladen na osvojeni si socidlnich navykl souvisejicich s ur€itymi povinnostmi bézného
zivota, napf. je potieba ucastnika naucit pravidelnosti dochdzky do zaméstnani, osvojeni si
socialnich navyku jako pravidelnost ukond, Cistota apod. Cilem neni osvojeni si pracovnich navykt
ve vztahu k ur¢itému druhu profese. Tréninkové misto nepfinasi pfidanou hodnotu zaméstnavateli,
je narocné na praci s ucastnikem a bez této prace u nekterych ucastnikli neni mozné postupovat pii
rozvoji a podpote CS.

Dle o¢ekavané charakteristiky CS se miize jednat napt. o tréninkova mista (pracovni napli):

» administrativni pracovnik: kopirovani a kompletace dokumentii, pomocné administrativni prace

* pomocny pracovnik v kuchynském provozu: zékladni ptiprava surovin, piiprava, sbér, myti a
uklid nadobi

» pracovnik udrzby: vykondvani udrzbarské a pomocné prace v ramci provozu a piipadné
rekonstrukce, Upravy prostor objektl, zejména malovani, lakovani, st€éhovaci prace, prace
spojené s udrzbou venkovnich prostor, dvora a zahrady, v zimnim obdobi tdrzba schudnosti
venkovnich prostor véetné odklizeni snéhu

» uklidovy pracovnik: uklid kancelafskych prostor, prostor dilny, skladovych a manipula¢nich
ploch

» pracovnik venkovniho uklidu a pomocnych zahradnich praci: udrzba a wklid venkovnich
prostor a zahrady, hrabani listi, odklizeni sné¢hu

Mgésic pred zahdjenim aktivity dostdvaji ucastnici programu zavaznou piihlaSku na tuto kli¢ovou
aktivitu, kde jim je zaroven vysvétlena naplil prace a podrobnosti prace na tréninkovém pracovisti.
Pfed zahdjenim klicové aktivity dostavaji Ucastnici vytvofeny harmonogram dochazky na
tréninkové pracovisté. Prubéh a cile tréninku budou zpracovany v individudlnim/osobnim planu,
ktery bude kariérovy specialista spolu s ucastnikem pribézné vyhodnocovat. Tréninkové
zaméstnani ma docasny charakter a trva primérné 3 mésice na osobu pfi pracovnim uvazku 0,5 (az
240 hodin na DPC/DPP).

Ucastnik za pomoci nastaveného programu vstupuje do tréninkového zaméstnani podobné jako do
bézného pracovné-pravniho vztahu na otevieném trhu prace na omezenou dobu, dostiva za
tuto vykonavanou praci sjednanou odménu, ale nadile muize vyuZivat podpory ze strany
kariérového specialisty a kouce. Zaroven je nastaven financni piispeévek pro odpovédného
pracovnika (mentora) v rdmci organizaci zamé&stnavajicich osoby z CS, tzn. odména za piimou
préci s tréninkovymi pracovniky po dobu jejich zaméstnani v tréninkovém programu.

Pozice mentora u daného zamé&stnavatele zde hraje zasadni roli. Mentor bude fidit, zadavat praci,
motivovat a kontrolovat ucastnika. V ptipadé potieby se objevuje na pracovisti a ucastnik s nim
mize konzultovat svoje otazky a feSi s nim zaleZitosti spojené se zapracovanim. V piipadé
problémt s plnénim pracovnich povinnosti bude spolu se kariérovym specialistou popt. expertem
trthu prace hledat zdroje téchto problémii a pomahat pifi jejich feSeni. Podpora v
tréninku bude probihat individualné€, podle potieb ucastnika. Zpocatku bude podpora intenzivni a
postupné se bude snizovat s cilem dosdhnout co nejvyssi samostatnosti a posileni sebedlvery
ucastnika.
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Tréninkové zaméstnani se soustiedi na 6 zakladnich oblasti:

obnovovani pracovnich navyku

adaptaci na pracovni tempo a rytmus

zvyseni sebevédomi a sebeduveéry

ziskani, obnoveni ¢i zlepseni pracovnich dovednosti
zvyseni konkurenceschopnosti osob na trhu prace
nastartovani realnych zmén v zivot¢ ucastnika
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Nazev projektu: Mam na to

Registracni cislo:

Klicova

aktivita:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096
,» Iréninkova mista*

SOUHRNNY SOUPIS NAKLADU

Zaméstnavatel
(nazev, sidlo, ICO)

Z:iakladni Skola Vsetin, Sychrov 97
se sidlem MUDr. Frantiska Sovy 97,

7§5 01 Vsetin
IC: 60990465

Sledované obdobi (mésic/rok)

Priloha ¢. 2

Jméno a pEfjment Zictovans hrubs Odvody na socialni Celkovy mési¢ni
Por-. ¢ zaméstnance Typ nakladu mzda/plat/odména z fvztlrfwoml . Jiné! . nakla,d A
(é€astnika projektu) e~ pojisténi hrazené (narokovana castka
proj y zaméstnavatelem v ramci Projektu)
Vyuétovani piimé podpory
— mzdové prispévky
Vyuctovani piimé podpory
— mzdové prispévky
Vyuétovani piimé podpory
— mzdové prispévky
CELKEM
Datum:

Jméno a podpis odpovédného pracovnika:

L Uvedte ptipadné dalsi zptisobilé vydaje v K¢, ze kterych se neodvadi odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. Napt. nahrada mzdy/platu/odmény z dohody hrazena
zaméstnavatelem za dobu pracovni neschopnosti, odvod do fondu kulturnich a socialnich potfeb, zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméestnavatele za Skodu pfi pracovnim
urazu, slevy na pojisténi se zapornym znaménkem apod.
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Pfiloha ¢. 3

CESTNE PROHLASENI ZAMESTNAVATELE

Nazev zaméstnavatele: Zakladni $kola Vsetin, Sychrov 97
Sidlo: MUDir. Frantiska Sovy 97, 755 01 Vsetin

IC: 60990465

Zastoupeny: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

(dale jen zaméstnavatel)

Timto za zamé&stnavatele cestné prohlasuji, Ze za obdobi .......... kalendarni mésic a rok.......... byly za
......... Jjména zameéstnancit / ucastnikii projektu.......... vyplaceny odmény z uzavienych dohod o
pracovni Cinnosti a uhrazeny odvody na socidlni a zdravotni pojisténi za zaméstnavatele i za
zaméstnance, zalohové/srdzkové dan€ z ptijmu, v rdmci zpisobilych vydaji projektu ,,Mam na to*,
registracni Cislo CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096, v fadném terminu, v plné vysi v souladu
s ptilozenym soupisem nakladi.

Osoba odpovédna za mzdovou agendu:

Datum:

Jméno a podpis odpovedného pracovnika: ...
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FAKTURA - DANOVY DOKLAD
VZO R Poradové cislo : Datum vystaveni: Dat. zdanit. plnéni :
DODAVATEL Platce. ktery uskuteéiuje zdanitelné plnéni : Penézni ustav:
Cislo u¢tu / kéd :
Konstantni symbol: 0308
ODBERATEL:
Agentura pro ekonomicky rozvoj Vsetinska, o.p.s.
DIC - Horni nameftl 3
755 01 Vsetin
IC ;
Misto podnikani
Platebni podminky
Den odesl. faktury: Splatnost: DIC : €Z26863081
Forma thrady : IC: 26863081
Celkem :
Predmeét plnéni Jed. Cena CZK Sazba Celkem CZK
( zdanitelného ) mnoz. zajedn. | celkem bez DPH % DPH DPH cena v¢. DPH
1 2 3 4 (sl. 2x3) 5 6 (sl. 5x4) 7 (sl. 6+4)

Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096
Nazev aktivity: ,Tréninkova mista“

Sledované obdobi (mésic/rok):

Prefakturovavame:
1. Refundaci hrubé mzdy / pfijmu pana (pani)
Refundaci socialniho pojisténi zaméstnavatel
Refundaci zdravotniho pojisténi zaméstnavatel

2. Refundaci hrubé mzdy / pfijmu pana (pani)

Refundaci socialniho pojisténi zaméstnavatel
Refundaci zdravotniho pojisténi zaméstnavatel

CELKEM K UHRADE

Vytizuje : Tel.:
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