
DODATEK č.  2 
k dohodě o zřízení chráněného pracovního místa a poskytnutí příspěvku 
č. TBR-PM-5/2013 ze dne 24.4.2013, ve znění dodatku č. 1 ze dne 29.8.2013
uzavřený mezi
Úřadem práce České republiky
zastupující osoba:
Mgr. Milan Horna, ředitel kontaktního pracoviště Bruntál
sídlo:
Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IČ:
72496991
adresa pro doručování:
Květná č.p. 1457/64, 792 01 Bruntál 1
(dále jen úřad práce) na straně jedné

a

zaměstnavatelem:
Kateřina Zajícová
zastupující osoba:
Radek Zajíc, na základě plné moci ze dne 7.1.20131
sídlo:
Revoluční č.p. 891/50, Pod Bezručovým vrchem, 794 01 Krnov 1
IČ:
01307525
 (dále jen zaměstnavatel) na straně druhé.

Článek I

Účel dodatku
Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi úřadem práce a zaměstnavatelem.
Článek II

Předmět dodatku
Dosavadní text článku II bod 4 dohody se nahrazuje textem:
4. Doba obsazení každého pracovního místa musí činit alespoň 3 roky a musí být splněna nejpozději do 30.11.2016. Tato podmínka neplatí, dojde-li ke skončení této dohody výpovědí podle článku VII bodu 2 nebo 3. Za dobu obsazení pracovního místa se považuje doba, po kterou trvá pracovní poměr osoby se zdravotním postižením.
Dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží úřad práce a jedno zaměstnavatel.
Dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

V Bruntále dne 
..................................................................

Radek Zajíc

..................................................................

Mgr. Milan Horna
ředitel kontaktního pracoviště Bruntál
Za úřad práce vyřizuje:
Ing. Vendula Simková
Telefon:
950 106 462
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